Program wychowawczo-
profilaktyczny
I Liceum Ogolnoksztalcacego
im. Henryka Sienkiewicza
w Plonsku



I. PODSTAWA PRAWNA

Podstawa prawna:

[um—

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz. 483 ze zm.)

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz.

526)

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz. 1189)

Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1327)

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082)

Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jedn. Dz.U. z 2016 1. poz. 487).

Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz. 783)

Ustawa z 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych (tekst jedn. Dz.U. z 2017 1. poz. 957)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty

dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej 1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U.

z 2015 r. poz. 1249)

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 30 stycznia 2018 r w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum og6lno-
ksztatcacego, technikum oraz szkoty branzowe;j II stopnia

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 17 sierpnia 2021 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2021, poz. 1525)

12. Kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa na rok szkolny 2023/2024

13. Statut I LO im. H. Sienkiewicza w Ptonsku

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psy-

chologiczno-pedagogicznej

»
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II. ZALOZENIA PROGRAMU

Program wychowawczo-profilaktyczny powstat w oparciu o misje 1 wizj¢ szkoly, po zdiagnozowaniu potrzeb ucznidow, oczekiwan rodzicow
1 kompetencji nauczycieli.

Program wychowawczo-profilaktyczny stanowi wytyczne do pracy dla wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej. Zawiera propozycje dziatan
wychowawczo-profilaktycznych, ktore w systemowy sposob beda angazowac wszystkich ucznidow, ich rodzicoOw oraz cale sSrodowisko szkolne — nauczycieli,
pracownikow obstugi i administracji. Celem programu jest wspieranie ucznia we wszechstronnym rozwoju, ukierunkowanym na osiggni¢cie petni dojrzatosci
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spotecznej. Proces ten jest wzmacniany i1 uzupetniany poprzez dziatania z zakresu profilaktyki.



III. MISJA SZKOLY

ook wn
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Wyposazy¢ kazdego ucznia w operatywng i nowoczesng wiedz¢ z zachowaniem wilasciwych proporcji miedzy iloscig informacji, a umiejetnosciami
1 kompetencjami.

Przygotowac uczniow do uzyskania sukcesu na egzaminie dojrzatosci.

Przygotowac kazdego ucznia do ustawicznej edukacji i szybkiego reagowania na zachodzace zmiany spoteczne.

Promowac¢ tworcza aktywnos¢ ucznidw na rzecz srodowiska spotecznego i przyrodniczego.

Odkrywac 1 rozwija¢ szczegdlne uzdolnienia poznawcze ucznidéw, ksztatci¢ ich uzdolnienia spoleczne, menedzerskie, artystyczne, sportowe tak, aby
okres nauki w szkole byt czasem, w ktérym ujawnia¢ si¢ beda mozliwosci, inicjatywy i umiejetnosci indywidualnego 1 zespotowego dziatania.
Naucza¢ komunikowania si¢ z uwzglednieniem potrzeb innych ludzi i ksztatci¢ umiejetnosci pracy zespotowej, a takze dokonywania samooceny
1 podejmowania odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj.

Ksztattowaé dobro, wrazliwo$¢ i nauczaé kultury osobistej w kontaktach z innymi.

Zapobiega¢ zagrozeniom spotecznym i zdrowotnym.

Wychowywaé¢ w duchu tolerancji i poszanowania godno$ci innych, szacunku dla ludzi innych wyznan, narodowosci i przekonan.

IV. WIZJA SZKOLY

1.

Zaspokaja¢ potrzeby edukacyjne srodowiska przede wszystkim przez takie przygotowanie ucznidéw, by mogli kontynuowa¢ nauke¢ na studiach wyz-
szych.

Utrzyma¢ dotychczasowg ofert¢ edukacyjng wykraczajaca poza krajowe standardy edukacyjne — szczegdlnie w zakresie nauczania jezykow obcych
1 wyboru rozszerzen.

Naucza¢ jezykéw obcych poza systemem klasowym, w grupach migdzyoddziatowych, z uwzglednieniem stopnia zaawansowania znajomos$ci danego
jezyka przez ucznia.

Promowa¢ aktywny udziat uczniow w konkursach, olimpiadach przedmiotowych 1 zawodach sportowych, tak by mogli w ten sposoéb ujawniaé
1 rozwija¢ szczegoOlne uzdolnienia 1 predyspozycje umystowe i fizyczne.

Utrzymacé i w dalszym rozwinaé wspotprace szkoty z zagranicznymi placéwkami o§wiatowymi.

Poszerza¢ udzial ucznidow, rodzicéw i nauczycieli w procesie podejmowania decyzji w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty.



10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.

V.

Ciagle podnosi¢ kwalifikacje kadry pedagogicznej poprzez udziat w r6znego rodzaju formach doskonalenia, w tym dotyczacych oceniania wewnatrz-
szkolnego.

Modernizowa¢ w sposob ciagly baze materialng 1 dostosowywac ja do wymogdw zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.

Dziata¢ zgodnie, z opracowywanymi wspolnie z innymi organami szkoty, planami strategicznego rozwoju oraz krotkookresowymi planami operacyj-
nymi.

Systematycznie monitorowac potrzeby i oczekiwania spoltecznosci szkolne;j.

Promowac ksztatcenie i rozwijanie r6znych zdolnosci poprzez system zaj¢¢ pozalekcyjnych, w ktorych uczniowie mogg bra¢ udziat zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami.

Prowadzi¢ zajecia z wykorzystaniem srodkow audiowizualnych i1 innych pomocy dydaktycznych umozliwiajacych przekazywanie wiedzy w sposob
atrakcyjny.

Prowadzi¢ zajecia dydaktyczne aktywizujacymi metodami umozliwiajacymi czynne uczestnictwo mtodziezy w procesie lekcyjnym.

Rozwija¢ wspotprace szkoly z uczelniami wyzszymi, m. in. z Politechnika Warszawska, Uniwersytetem Warszawskim, Uniwersytetem Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy.

Rozwija¢ wspolprace szkoly z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym.

Wspiera¢ ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych w realizowaniu swojego potencjatu poprzez zapewnienie wsparcia nauczycieli wspotorgani-
zujacych ksztalcenie, realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opiniach Poradni Psychologiczno — Peda-
gogicznej.

CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO

Placéwka jest jedng z pigciu szkot srednich w powiecie. Ma ponad 100-letnig tradycje. Zatozona zostata w 1917 roku jako pierwsza szkota $rednia na

Ziemi Plonskiej. Od dnia 1 wrze$nia 2000 roku do dnia 31 sierpnia 2019 r. funkcjonowata jako Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych. Stato si¢ to w wyniku
utworzenia przy liceum ptonskim Powiatowego Gimnazjum Publicznego. W wyniku reformy o$wiatowej od dnia 1 wrzesnia 2019 r. szkota nosi nazwe
I Liceum Ogolnoksztatcace im. H. Sienkiewicza. W biezacym roku szkolnym uczniowie pobieraja nauke w systemie czteroletnim (liceum po szkole
podstawowej) i w liceum trzyletnim (po gimnazjum). W ciagu 100 lat istnienia liceum opuscito ponad 10 000 absolwentow.

Ponad 99% absolwentow szkotly dostaje si¢ na wyzsze uczelnie, w tym 88% podejmuje nauke na studiach dziennych w panstwowych uczelniach. Szkota

promuje aktywny udziat uczniéw w konkursach i olimpiadach przedmiotowych. Wychowano 183 laureatéw 1 finalistéw olimpiad przedmiotowych. Zapewnia
to szkole, w potaczeniu z wynikami matur, wysokie miejsce w rankingu ,,Perspektyw” 1 tytut Srebrnej Szkoty. Te sukcesy dotycza zwlaszcza przedmiotow
humanistycznych. Liceum wypracowato skuteczny wewnetrzny system ksztatcenia, umozliwiajacy kazdemu uczniowi rozwijanie wiasnych uzdolnien. Od
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1992 roku funkcjonuje migdzyoddziatowy system nauczania jezykow obcych, ktoéry umozliwia tworzenie grup jezykowych o réznym poziomie nauczania oraz
wybor nauczyciela przez ucznia, a takze zmiang grupy bez koniecznos$ci odchodzenia z klasy. W celu poszerzenia oferty edukacyjnej i wychowawczej
rozwijana jest wspOtpraca z zagranicznymi placowkami o$wiatowymi m.in.: w Hechingen (Niemcy) i w Winschoten (Holandia). Od ponad 30 lat szkota nalezy
do Szkot Stowarzyszonych UNESCO i Towarzystwa Szkot Tworczych, Stowarzyszenia Najstarszych Szkét w Polsce. Dzigki temu korzysta z do§wiadcezen i
dobrych praktyk szkot zrzeszonych w stowarzyszeniach W ostatnim roku szkola podjeta wspodlprace z instytucjami edukacyjnymi, Uniwersytetem
Warszawskim, Politechnikg Warszawska 1 zaktadami pracy.

Szkota wspotpracuje z Bibliotekga Pedagogiczng w Ciechanowie filiag w Ptonsku, Domem Dziecka, Komendg Powiatowa Policji w Plonsku, mediami
lokalnymi, Miejska Bibliotekg Publiczng w Ptonsku, Miejskim Centrum Kultury w Plonsku, Miejskim Centrum Sportu i Rekreacji w Ptonsku, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Plonsku, Prokuraturg Rejonowg w Plonsku, Powiatowg Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w Plonsku, Pracownia
Dokumentacji Dziejow Miasta, Powiatowa Stacja Krwiodawstwa, Parafiami Kos$ciota Rzymskokatolickiego w Plonsku, SPZOZ Szpitalem w Ptonsku,
Starostwem Powiatowym w Plonsku, Stowarzyszeniem ,,Spadochron”, szkotami roznych szczebli, Urzedem Miejskim w Plonsku.

W zwigzku z nowymi technologiami i sposobami komunikacji w szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, dzigki ktoremu rodzice mogg mie¢ na biezaco
kontrole nad frekwencja ich dzieci oraz obserwowaé ich postgpy w nauce. Elektroniczny dziennik jest narzgdziem, ktére usprawnia, przyspiesza
1 utatwia kontakt ze wszystkimi rodzicami zard6wno w sprawach biezacych, jak i naglych, pilnych. W budynku zainstalowany jest monitoring, ktory jest jednym
z elementow zapewniajacych bezpieczenstwo przede wszystkim uczniom, ale tez pracownikom szkoty. W szkole zatrudniona jest pielegniarka, posiadajaca
odpowiednio wyposazony gabinet.

Pedagog 1 psycholog szkolny prowadza konsultacje, spotkania 1 warsztaty dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli wspierajac tym proces dydaktyczny
1 wychowawczy. Sa dostepni dla uczniow, ktorzy potrzebuja réznego rodzaju wsparcia czy pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Uczniowie posiadajacy
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego otoczeni sg w szkole szczegdlng troska, w zaleznosci od potrzeb, korzystajg migdzy innymi z opieki nauczyciela
wspomagajacego, uczestnicza w zajeciach specjalistycznych. Korzystaja z dofinansowania do podrecznikoéw ramach projektu Wyprawka Szkolna.

W I LO w Ptonsku pracuje wysoko wykwalifikowana 1 doswiadczona kadra nauczycielska. Nauczyciele stale rozwijaja swoje umiejetnosci 1 zdobywaja
nowa wiedze. W naszej szkole stawia si¢ na wysoka jako$¢ prowadzonych zajec 1 dostosowanie tresci wynikajacych z programu nauczania do mozliwosci
poznawczych ucznidw. Zajgcia s3 prowadzone w sposdb innowacyjny 1 nastawione na stymulacj¢ ucznia, aby poza poszerzaniem wiedzy uczyl si¢ jak z niej
efektywnie korzysta¢. Zwracamy uwage na szczeg6lne zdolnosci ucznidw i wspieramy w rozwijaniu zainteresowan. W szkole organizowane sa ponadto zajecia
dodatkowe dla uczniéw z problemami w nauce i dla uczniow wybitnych.

W szkole dbamy o pozytywng atmosferg sprzyjajacg nauce, wychowaniu i budowaniu wiezi z réwiesnikami. Uczniowie mogg uczestniczy¢ w dziataniach
rozwijajacych ich zainteresowania, wrazliwos¢ artystyczng, np. chor, zespdt szkolny, koto teatralne.

Budynek szkoty sktada si¢ z czegsci przedwojennej oraz wybudowanego w latach 60 internatu 1 budynku z lat 70. Szkota jest systematycznie
modernizowana. W latach 2007-2012 dobudowano pigtro nad najstarsza czgscia szkoly oraz hale sportowa z zapleczem socjalnym i salami dydaktycznymi.

W budynkach miesci si¢: 41 sal dydaktycznych, 2 sale sportowe, sitownia, czytelnia, biblioteka, aula szkolna oraz 4 pomieszczenia socjalno-gospodarcze.
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Wigkszo$¢ pomieszczen jest odnowiona, wyposazona w nowe meble i sprz¢t multimedialny (57 stacjonarnych zestawdw komputerowych, 15 tablic
interaktywnych, 42 laptopy i 27 projektoréw multimedialnych). Szkota posiada dostgp do sieci internetowej. Internat posiada 85 miejsc wraz z zapleczem
kuchennym i socjalnym.

VI. WARTOSCI UZNAWANE PRZEZ SPOLECZNOSC SZKOLNA

W naszej szkole pracujemy z uczniem na wielu ptaszczyznach. Przede wszystkim przygotowujemy go do dalszego ksztalcenia i pracy. Wpajamy potrzebe
ciggltego doskonalenia si¢, rozwijania, cieckawosci $wiata. Uczymy efektywnie korzysta¢ z wiedzy. Wypracowujemy w naszych podopiecznych sumiennos¢,
poczucie odpowiedzialnosci 1 umiejetno$¢ zaangazowania si¢. Pokazujemy, jak walczy¢ z niszczacym stresem i jak wykorzystywac go w sposob pozytywny,
stymulujacy do dziatania. Uswiadamiamy, jak by¢ osobg asertywna, potrafigca dba¢ o siebie, swoje bezpieczenstwo, prawa, emocje i zdrowie. Rozbudzamy
kreatywnos$¢ 1 wyobrazni¢. Uczymy, jak patrze¢ pozytywnie na §wiat, dostrzega¢ dobro w ludziach i sytuacjach, ktore napotykaja, a ktore niekiedy sa trudne
i bolesne. Ponadto uwrazliwiamy ucznidw na innych ludzi, na ich potrzeby, odmiennos$ci. Uczymy tolerancji, empatii i szacunku do siebie i drugiego cztowieka.
Wspieramy w budowaniu silnej hierarchii warto$ci o solidnych fundamentach, zwracajac uwage na potrzebg dbania o relacje rodzinne, przyjacielskie
1 partnerskie. Uczymy dostrzegania 1 realizowania wlasnych potrzeb, potrzeb innych ludzi, srodowiska i ojczyzny zachowujac przy tym zdrowy rozsadek
1 umiejetnos¢ okreslania priorytetow. Ksztattujemy samo§wiadomos$¢ uczniéw, umozliwiamy im rozpoznanie swoich potencjatow, predyspozycji utatwiamy
wybor drogi zawodowej. Uswiadamiamy potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie 1 wyposazamy ucznidow w niezbedne do realizacji celu kompetencje. Dbamy
o0 bezpieczenstwo ucznidéw w szkole i poza nig. Uwrazliwiamy uczniéw na rézne rodzaje zagrozen, wskazujemy sposoby na ich eliminowanie. Scisle
wspotpracujemy z rodzicami ucznidw. Uwzgledniamy ich sugestie w zakresie jako$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Dzigki
wsparciu organizacyjnemu 1 finansowemu rodzicow poszerzamy ofert¢ edukacyjng i modernizujemy baze dydaktyczna.

VII. SYLWETKA ABSOLWENTA



Model absolwenta I Liceum Ogolnoksztalcacego im. H. Sienkiewicza w Plonsku

/

Potrafi i rozumie

w Plonsku

Absolwent I Liceum Ogoélnoksztalcgcego im. Henryka Sienkiewicza \

Posiada kompetencje

JA JA-Ty

L J

e Potrafi samodzielnie rozwia-

zywaé problemy, podejmuje * Szanuje inne

dziatania rasy i nacje oraz

i przewiduje ich konsekwencje poglady, jest
wrazliwy na po-

o Jest przedsigbiorczy, krea- trzeby drugiego

tywny, podejmuje wyzwania cztowieka

e Potrafi kierowa¢ swoim ® Docenia war-

rozwojem to$¢ przyjazni i
rodziny w zyciu

¢ D3azy do samodoskonalenia cztowieka

¢ Osiaga swoj cel na drodze

uczciwosci, prawdy, rzetelnej

pracy

e Pozytywnie patrzy na §wiat —

Iubi siebie i innych JA -

srodowisko,

e Zna swoje mocne i stabe praca i inne

strony wartosci

e Swiadomie ksztaltuje swoj \l/

JA-Oni

!

e Ma ugruntowane po-
czucie tozsamos$ci naro-
dowej, wywodzace si¢ z
tozsamosci regionalnej

e Na gruncie mitosci do
ojczyzny rozwija tozsa-
mos$¢ europejska

e Szanuje swoich przod-
kow

o Jest $wiadomy swoich
praw i praw innych: zna
swoja wartos¢, swoje
prawa, zna i respektuje
prawa innych

o Przestrzega zasad de-
mokracji oraz dobrych

obyczajow

e Ma szacunek dla przyrody
1 $wiadomos¢, ze jest jej czgscia

e Prowadzi proekologiczny styl zycia

o Planuje wlasny rozwoj i podejmuje
decyzje edukacyjno-zawodowe

o Okresla korzysci wynikajace z ucze-

\

Porozumiewania si¢ w jezyku ojczystym:
e Skutecznie komunikuje si¢ z otoczeniem

e Posiada umiejetnos¢ prowadzenia dialogu
e Tworczo rozwigzuje konflikty

e Potrafi uwaznie stuchac
Porozumiewania si¢ w jezyku obcym:

e inicjuje, podtrzymuje i konczy rozmowy

® tworzy i rozumie teksty, z r6znym poziomem bieglosci w poszczegélnych jezykach, odpo-
wiednio do potrzeb danej osoby

® posiada umiejetnos$¢ wykorzystywania narzedzi do uczenia si¢ jezykow w sposob for-
malny, pozaformalny i nieformalny przez cate zycie

e docenia réznorodnosci kulturowe, jest zainteresowany réznymi jezykami i komunikacja
miedzykulturowa

Matematyczne i naukowo-techniczne:

¢ wykorzystuje myslenie matematyczne w celu rozwigzywania probleméw wynikajacych z
codziennych sytuacji, z naciskiem na proces, dziatanie i wiedz¢

e rozumie zmiany powodowane przez dziatalno$¢ ludzka oraz odpowiedzialnos$¢ poszcze-
golnych obywateli

Informatyczne:

¢ Biegle postuguje si¢ komputerem, korzysta z Internetu i réznych urzadzen technicznych
Umiejetnos¢ uczenia sie:

¢ Posiada wiedzg¢ i umiej¢tnoscei niezbgdne do dalszej nauki,

e potrafi zorganizowa¢ wlasny proces uczenia si¢

e ma §wiadomo$¢ metod, strategii i mozliwosci uczenia sig¢
Spoleczne i obywatelskie:

e Potrafi negocjowac i pracowac w zespole

e Potrafi podejmowac decyzje grupowe

e Cechuje go duzy stopien odpowiedzialnosci za siebie i za innych

e Reaguje na sugesti¢ i krytyke

e Prezentuje swdj punkt widzenia i szanuje poglady innych

Swiadomos¢ i ekspresja kulturowa:

e Potrafi korzysta¢ z r6znych zrédet wiedzy i samodzielnie selekcjonowaé informacje

e Jest sSwiadomym uzytkownikiem dobr kultury
o Cechuie g0 poznawcza dociekliwos¢




VIII. DIAGNOZA POTRZEB ROZWOJOWYCH I ZAGROZEN

Metody diagnozy:
e obserwacja zachowan uczniow w sytuacjach typowo szkolnych i pozalekcyjnych;
¢ analiza dokumentacji (wyniki klasyfikacji i promocji, analiza frekwencji, analiza uwag w dziennikach, ocena efektywnosci udzielania pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej, wyniki sprawdzianow 1 egzaminoéw);
e analiza ankiet przeprowadzanych w ramach ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
e rozmowy indywidualne z uczniami i ich rodzicami;
e wnioski z prac zespotow nauczycieli (np.: przedmiotowych, wychowawcoéw klas, klasowych itp.);
e wnioski z nadzoru pedagogicznego;
e konsultacje z pracownikami instytucji udzielajacych zewngtrznego wsparcia wychowawczego.
e analiza raportu i wynikajacych z niego wnioskow z ogdlnopolskiego badania miodziezy pt: , MEODE GLOWY - otwarcie o zdrowiu psychicznym.”

Przeprowadzone badania pozwolity na zdefiniowanie czynnikéw ryzyka i czynnikéw chronigcych majacych wplyw na klimat wychowawczy szkoty.

Czynniki ryzvka zwiazane ze szkola i Srodowiskiem rodzinnym ucznia

e niedostateczne umiej¢tnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, trudnosci w integracji klasowej 1 ogdlnoszkolnej;

e niepowodzenia szkolne (trudnosci w nauce wynikajace z roznych przyczyn; w tym: brak motywacji do nauki);

e nieefektywne wykorzystania wolnego czasu, nadmierna ilo$¢ spedzonego czasu w sieci;

e nieumiejetne korzystanie z portali spotecznosciowych i zasoboéw Internetu;

e wzrastajaca liczba uczniéw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng z uwagi na kryzys emocjonalny (depresja, zaburzenia lekowe, fobie
spoteczne, mys$li samobdjcze i1 inne)

e brak umiejetnos$ci radzenia sobie w sytuacjach trudnych i stresogennych, obserwowane trudnosci emocjonalno - spoteczne

e cksperymentowanie z uzywkami i substancjami psychoaktywnymi.

e trudne sytuacje rodzinne oraz zwigzane z tym klopoty emocjonalne uczniow;

e problemy z wysoka absencja na zajeciach lekcyjnych wsrod uczniéw klas maturalnych;



e zbyt maty nacisk na indywidualizacj¢ w pracy z uczniem;
e przejawy réznych form przemocy rowiesniczej, w tym cyberprzemocy, agresji werbalnej i fizyczne;j

Czvnniki chroniace

e szkota stwarza przyjazne i bezpieczne warunki do nauki;

e wypracowane procedury bezpieczenstwa i zasady BHP obowigzujace na terenie szkoty,

e podejmowanie roznorodnych dziatan integrujacych w szkole tj. dodatkowe zajecia integracyjne, wyjazdy oraz warsztaty adaptacyjne;

e liczne sukcesy dydaktyczne i sportowe uczniow;

e rozlegte zainteresowania, zamitowania i pasje uczniow;

e wspomaganie 1 urozmaicanie oferty edukacyjno-wychowawczej szkoty przez wymiany zagraniczne, wspoiprace z UNESCO i1 Towarzystwem Szkot
Tworczych, wspotpracg z uczelniami wyzszymi;

e ecmpatia i wrazliwos¢ spoteczna przejawiajaca si¢ w licznych akcjach charytatywnych;

e obecnos$¢ w szkole specjalistow (pedagog, pedagog specjalny, psycholog, nauczyciele wspodtorganizujacy ksztatcenie, doradca zawodowy, specjalista
gimnastyki korekcyjnej, trenerzy umiejetnosci spoltecznych, nauczyciele tutorzy);

e wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi dziatalno$¢ edukacyjno-wychowawcza i profilaktyczna;

e partnerskie relacje z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,;

e dziatania prospoteczne, obywatelskie 1 patriotyczne;

e realizacja innowacji edukacyjnych;

e szeroka oferta zaj¢¢ pozalekcyjnych;

e wysoki poziom nauczania;

e wysoki potencjal intelektualny uczniow;

Potrzeby wynikajace z diagnozy:

e profilaktyka uzaleznien i zwalczanie zachowan ryzykownych
e wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych ucznidw 1 nauczycieli, w tym rozwijanie umiejetnosci poruszania si¢ w sieci oraz krytycznej analizy
informacji dostgpnej w sieci.



e kontynuacja realizacji Programu Poprawy Frekwencji;

e stosowanie na zajeciach edukacyjnych roznych form oceniania z zachowaniem zasady rytmicznos$ci
e uswiadomienie wartosci nauki i pracy; wdrazanie do systematycznej pracy;

e rozwijanie umiej¢tnosci efektywnego uczenia si¢

e Stosowanie na zaj¢ciach edukacyjnych metod, form i nowoczesnych narzedzi w celu rozwijania samodzielnosci 1 aktywnos$ci ucznidow w procesie
uczenia sig.

e ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego mtodziezy

e wzbudzanie poczucia przynaleznos$ci do grupy;

¢ doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy uczniem z doswiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania j¢zyka polskiego jako obcego
e rozwijanie poczucia tozsamosci regionalnej 1 narodowe;j;

e rozwijanie efektywnej wspotpracy z rodzicami.

IX. ZADANIA PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO.

1. Cele ogolne:
Wspomaganie ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggni¢cie peilnej dojrzatosci w sferze:

1) Fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowa-
nia zachowan prozdrowotnych.

2) Psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i1 harmonii psychicznej, uksztattowanie postaw sprzyjajacych wzmacnianiu zdrowia
wlasnego 1 innych ludzi, ksztattowanie srodowiska sprzyjajacego rozwojowi zdrowia, osiagnig¢cie wlasciwego stosunku do §wiata, poczucia sity,
checi do zycia 1 witalnosci.

3) Spolecznej — ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwarto$ci w zyciu spotecznym, opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzorow 1
norm spotecznych oraz ¢wiczeniu umiejetnosci wypetniania rol spotecznych.

4) Aksjologicznej —ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego 1 stabilnego systemu warto$ci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczu-
cia sensu istnienia.

Szkota prowadzi systematyczng dziatalno§¢ wychowawcza, edukacyjng, informacyjng i profilaktyczng wérdd ucznidw, rodzicéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty. Dziatalno$¢ ta odbywac si¢ bedzie w formie pogadanek, zaje¢ warsztatowych, treningdw umiejetnosci, debat, szkolen, spektakli
teatralnych, a takze w innych postaciach uwzgledniajacych wykorzystywanie aktywnych metod pracy.
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2. Cele szczegolowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztattowaniu u uczniow statych sprawnosci w czynieniu dobra;

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien;

Ksztattowanie krytycznego podejscia do tresci publikowanych w Internecie 1 mediach spotecznos$ciowych;

Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego mtodziezy, pomoc uczniowi w kryzysie;

Diagnozowanie potrzeb rozwojowych uczniow;

Rozwijanie poczucia przynaleznosci do grupy spotecznej (klasy, szkoty);

Indywidualizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego ze szczegdélnym uwzglednieniem miodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych i
mtodziezy uzdolnionej, prze $cistej wspotpracy z rodzicami;

Wdrozenie dzialan majacych na celu poprawe frekwencji w szczegolnosci w klasach maturalnych;

Wsparcie uczniéw z niepowodzeniami szkolnymi;

10) Dziatania na rzecz szerszego udostepniania kanonu o zatozenia edukacji klasycznej oraz si¢gania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy;

11) Wspomaganie ksztatcenia w zwigzku z nowa formulg egzaminu maturalnego;

12) Rozwijanie umiejetnos$ci metodycznych nauczycieli w zakresie prawidtowego i1 skutecznego wykorzystywania TIK w procesach edukacyjnych;
13) Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia oraz wsparcia psychologiczno-pedagogicznego wszystkim uczniom z uwzglednieniem zrdéznicowania

ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

14) Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi 1 zasobow cyfrowych oraz metod ksztatcenia na odleglos¢;
15) Wychowanie do wartosci, ksztattowanie postaw 1 respektowanie norm spotecznych;
16) Przygotowanie uczniow do podejmowania odpowiedzialnych decyzji w wyborze $ciezki edukacyjnej i zawodowe;;
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X. DZIALANIA SKIEROWANE DO UCZNIOW

PLAN DZIALAN WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNYCH

ZADANIA FORMA REALIZACJI 0OS. ODPO - TERMIN
SFERA KLASA I KLASAII | KLASAII | KLASAIV WIEDZIALNE | REALIZACJI
FIZYCZNA Wychowanie Wychowanie Wychowanie | Wychowanie | Podejmowanie rozméw 1 dziatan profilaktycznych majacych na
do do do do celu uswiadamianie uczniom zagrozen 1 konsekwencji
przestrzegania | przestrzegania | przestrzegania | przestrzegania | niebezpiecznych zachowan:
zasad zasad zasad zasad
bezpieczen- bezpieczen- bezpieczen- bezpieczen- Zapoznanie z regulaminami, Opiekunowie Wrzesien
stwa jako stwa jako stwa jako stwa jako procedurami bezpieczenstwa i | pracowni, 2023
podstawa podstawa podstawa podstawa zasadami BHP nauczyciele w-f
ksztaltowania | ksztaltowania | ksztaltowania | ksztaltowania | obowigzujacymi na terenie i opiekunowie
odpowiedzialn | odpowiedzialn | odpowiedzialn | odpowiedzialn | szkoty, w tym: w pracowniach | wycieczek
o$ci za siebie i | oSci za siebie i | oSci za siebie i | oéci za siebie i | i salach gimnastycznych
innych innych innych innych
Pogadanki prowadzone przez: | Pedagog Wedhig
policj¢ 1 Sanepid szkolny planu pracy
pedagoga
Edukacja mlodziezy w Barbara Wedhig
zakresie pierwszej pomocy Sawczuk- rozkladu
Gotaszewska zajec oraz
planu pracy
kota
Organizowanie wycieczek Wychowawcy/o | Wedtug
szkolnych zgodnie z piekunowie harmonogra
obowigzujacymi zasadami wycieczek mu
bezpieczenstwa oraz wycieczek

egzekwowanie wlasciwej
postawy u uczniow
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Konsekwentne przestrzeganie | Cala Caly rok
obowigzujacych procedur spotecznosé szkolny
szkolna
Rozpoznawa- | Rozpoznawa- | Rozpoznawa- | Rozpoznawa- | Przeprowadzenie w klasach Wychowawcy, | Wrzesien
nie i nie i nie i nie i diagnoz i ankiet wstepnych. nauczyciele 2023
rozwijanie rozwijanie rozwijanie rozwijanie Obserwacja podczas biezacej
mozliwosci, mozliwosci, mozliwosci, mozliwosci, pracy
uzdolnien i uzdolnien i uzdolnien i uzdolnien i
zainteresowan | zainteresowan | zainteresowan | zainteresowan
uczniow. uczniow. uczniow. uczniow.
Rozwijanie Rozwijanie Rozwijanie Rozwijanie Lekcje wychowawcze Wychowawcy Wedhig
umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci poswigcone tematyce planu pracy
uczenia si¢ i uczenia si¢ i uczenia si¢ i uczenia si¢ i efektywnego uczenia sie. wychowaw-
dobrej dobrej dobrej dobrej cy
organizacji organizacji organizacji organizacji Warsztaty prowadzone przez Psycholog Wedlug
wlasnej pracy | wlasnej pracy | wlasnej pracy | wlasnej pracy | psychologa szkolnego szkolny potrzeb
Promowanie Promowanie Promowanie Promowanie Propagowanie wiedzy i Wychowawcy, Caly rok
zasad zasad zasad zasad zachowan sprzyjajacych pedagog szkolny
zdrowego, zdrowego, zdrowego, zdrowego, zdrowiu, dazenie do zmiany szkolny,
ekologicznego | ekologicznego | ekologicznego | ekologicznego | zachowan ryzykownych na pielegniarka
i bezpiecznego | i bezpiecznego | i bezpiecznego | i bezpiecznego | prozdrowotne poprzez: szkolna,
zycia zycia zycia zycia wyktady, warsztaty, godziny zaproszeni
wychowawecze, informacje na | specjalisci

stronach internetowych szkoty,
gazetki szkolne, popularyzacja
ulotek i materiatow
edukacyjnych z zakresu
profilaktyki zdrowia
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Obchody Dnia Ziemi Ewa 22 kwiecien
Kazmierczak, 2024
Danuta Rapusta
Projekt ekologiczny Eko- Wychowawcy, | Wedlug
Plocka SK LOP, harmonogra
Danuta Rapusta | mu
Poglebienie wiadomosci z zakresu zdrowia, higieny i BHP
Kontrola zdrowia uczniow Nauczyciele w- | Caty rok
f, pielegniarka szkolny
szkolna
Szerzenie wsrod spotecznosci | Stawomir Wg. Planu
szkolnej idei krwiodawstwa Kowalski pracy SK
oraz dawstwa szpiku kostnego | Jolanta PCK
Rutkowska
Realizacja dziatan we Opiekun SK Wedhug
wspotpracy z Rejonowym PCK harmono-
Oddziatem PCK gramu
Realizacja programéw Ewa Cata, Ewa | Wedhig
profilaktycznych we Kazmierczak, planu pracy
wspotpracy z Sanepidem: wychowawcy szkoty
- ARS, jak dba¢ o mitos¢,
- Znami¢? Znam je,
- Podstepne WZW,
- Wybierz zycie — pierwszy
krok,
- Zdrowe piersi sg ok
Poglebianie Poglebianie Pogtebianie Pogtebianie Ekspozycje wizualne na Nauczyciele Caly rok
wiedzy z wiedzy z wiedzy z wiedzy z gazetkach szkolnych i biologii,
zakresu zakresu zakresu zakresu klasowych, projekcja filmow nauczyciele w-f,
prawidtowego | prawidtowego | prawidtowego | prawidtowego | edukacyjnych na godzinach pedagog

odzywiania si¢

odzywiania si¢

odzywiania si¢

odzywiania si¢

wychowawczych, materialy na
stronie szkoty
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Kontrola kaloryczno$ci Intendent, Raz w
positkow kierownik miesigcu
Internatu
Profilaktyka uzaleznien — Pedagog Caly rok
spotkanie z terapeutami z szkolny
Punktu Profilaktyki
Uzaleznien i Pomocy Rodzinie
w Plonsku
Obchody Swiatowego Dnia Jolanta 8 Kwietnia
Zdrowia Rutkowska, 2024
Barbara
Sawczuk-
Gotaszewska
Zachecanie i Zachecanie i Zachgcanie i Zachecanie i Organizowanie zajec Nauczyciele w- | Caty rok
wspieranie wspieranie wspieranie wspieranie lekcyjnych na §wiezym f, wychowawcy
uczniow do uczniow do uczniow do uczniow do powietrzu.
rozwijania ich | rozwijaniaich | rozwijaniaich | rozwijaniaich
aktywnosci aktywnosci aktywnosci aktywnosci Organizowanie zaje¢ poza Nauczyciele w-f | Caty rok
fizycznej fizycznej fizycznej fizycznej lekcyjnym o charakterze
sportowym,
Udziat w zawodach Nauczyciele w-f | Caty rok
sportowych o zasiegu
wewnatrzszkolnym, miejskim,
powiatowym i rejonowym,
organizacja imprez
sportowych
Organizacja dziatalno$ci SKS | Nauczyciele w-f | Wrzesien
2023
Organizacja Nauczyciele w-f | Caty rok

wewnatrzszkolnych zawodow
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sportowych w grach

zespotowych

Wspotorganizacja zawodow Marek Goliasz Caly rok

sportowych w ramach

wspotpracy z Powiatowym

Zwiazkiem Sportowym oraz

Miedzypowiatowym

Zwiagzkiem Sportowym

Organizacja Futbolowego Krzysztof Wedlug

Superkibica Jarosiewicz harmonogra

mu

Wspieranie Wspieranie Wspieranie Wspieranie Profilaktyka zagrozen dla Pedagog, Wedhug
rozwoju rozwoju rozwoju rozwoju zdrowia wynikajacych z psycholog, harmonogra
umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci nadmiernego korzystania z zaproszeni mu pracy
cyfrowych cyfrowych cyfrowych cyfrowych telewizji, komputera, telefonu i | goscie pedagoga i
uczniow i uczniow i uczniow i uczniow i zasobow Internetu psychologa
nauczycieli, ze | nauczycieli, ze | nauczycieli, ze | nauczycieli, ze szkolnego
szczegdlnym szczegdlnym szczegbdlnym szczegdlnym Kodeks bezpiecznego Nauczyciele Wedlug
uwzglednienie | uwzglednienie | uwzglednienie | uwzglgdnienie | korzystania z Internetu informatyki planu pracy
m m m m nauczycieli
bezpiecznego | bezpiecznego | bezpiecznego | bezpiecznego Organizacja Dnia Radostaw Luty 2024
poruszania si¢ | poruszania si¢ | poruszania si¢ | poruszania si¢ Bezpiecznego Internetu Wasilewski
W sieci oraz W sieci oraz w sieci oraz W sieci oraz
krytycznej krytycznej krytycznej krytycznej
analizy analizy analizy analizy
informacji informacji informacji informacji Zapoznanic uczniow z Nauczycicle T okres
doste;pn}fch W doste;pn}fch W doste;pn}'fch W dostqpn}./ch W | cerwisami interne towymi, informatyki
Internecie Internecie Internecie Internecie

ktérych zadaniem jest
sprawdzenie wiarygodnosci
informacji publikowanych w
Internecie
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Doskonalenie | Doskonalenie | Doskonalenie | Doskonalenie | Aktualizacja przedmiotowego | Zespoty W ciagu
kompetencji kompetencji kompetencji kompetencji oceniania, w tym okreslenie przedmiotowe lokresu
nauczycieli w | nauczycieli w | nauczycieliw | nauczycieliw | wymagan edukacyjnych na nauki
zakresie zakresie zakresie zakresie poszczegblne oceny
warunkow 1 warunkow 1 warunkow 1 warunkow 1 srodroczne 1 roczne, z
sposobu sposobu sposobu sposobu uwzglednieniem
oceniania oceniania oceniania oceniania indywidualnych potrzeb
wewnatrzszkol | wewnatrzszkol | wewnatrzszkol | wewnatrzszkol | rozwojowych i edukacyjnych
nego nego nego nego oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow
Systematyczne monitorowanie | Dyrektor, Caly rok
dziatan podjetych na wicedyrektorzy,
podstawie wnioskow z analizy | nauczyciele
egzaminow zewnetrznych
Stosowanie w praktyce nauczyciele Caly rok
szkolnej na przedmiotach
maturalnych kryteriow
oceniania zblizonych do tych
na egzaminie maturalnym
Systematyczne monitorowanie | nauczyciele Catly rok
postepOw ucznidow poprzez
zachowanie rytmicznos$ci
oceniania
Zwigkszenie Zwigkszenie Zwigkszenie Zwickszenie Prowadzenie diagnoz nauczyciele Wrzesien
efektywnosci | efektywnosci | efektywnosci | efektywnosci | edukacyjnych, opracowanie 2023
ksztalcenia ksztalcenia ksztalcenia ksztalcenia ich wynikéw oraz ich
uczniow uczniow uczniow uczniow uwzglednienie w planach

wynikowych/rozktadach
materiatu
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Doskonalenie form i metod Nauczyciele, Caly rok
pracy z uczniem ze nauczyciele
specjalnymi potrzebami specjalisci,
edukacyjnymi poprzez udzial | nauczyciele
w rdéznego rodzaju formach wspotorganizuja
doskonalenia zawodowego, w | cy proces
tym WDN ksztatcenia
Podnoszenie Podnoszenie Podnoszenie Podnoszenie Rozpoznanie potrzeb Wychowawcy, Caly rok
jakosci jakosci jakosci jakosci rozwojowych i edukacyjnych | nauczyciele
ksztatcenia ksztatcenia ksztatcenia ksztatcenia uczniow poprzez biezaca pedagog,
oraz oraz oraz oraz obserwacj¢ ucznidow, analize specjalny,
dostepnosci i dostepnosci i dostepnosci i dostepnosci i osiagnie¢ edukacyjnych szkolny
jakosci jakosci jakosci jakosci uczniéw, wywiady z uczniami | psycholog
wsparcia wsparcia wsparcia wsparcia i rodzicami, dokonywanie
udzielanego udzielanego udzielanego udzielanego diagnozy szkolnej i WOPFU
uczniom uczniom uczniom uczniom dla uczniow z SPE wg.
poprzez poprzez poprzez poprzez Procedur PPP
indywidualizac | indywidualiza | indywidualiza | indywidualiza
je pracy z cje pracy z cje pracy z cje pracy z Realizacja objetego modelu Oddziatowe Caly rok
uczniem uczniem uczniem uczniem wspotpracy z nauczycielem zespoty
wspotorganizujacym proces nauczycieli
ksztatcenia w ramach
zespotow oddziatowych
Wypracowanie sposobow Zespoly Wrzesien
indywidualizacji pracy z przedmiotowe 2023
uczniem w zespolach
przedmiotowych
Monitorowanie realizacji Pedagog Caly rok
zalecen PPP w pracy z specjalny
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uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych

SPOLECZNA

Stworzenie
mozliwosci
lepszego
poznania si¢ w
zespole

Dzien Licealisty — dzien
integracyjny dla klas I
Zajecia adaptacyjno-
integracyjne

Wychowawcy
klas, pedagog,
psycholog,
nauczyciele WF

15 wrzesien
2023

. Rozpoznanie srodowiska oraz | Psycholog, I okres
lrdasowym ! potrzeb ucznidéw, pomoc pedagog szkolny
Srodowisku uczniom klas w adaptacji do
Klas T nowych warunkow

Integracja klasowa w ramach Wychowawcy Caly rok
godzin wychowawczych klas I
Przeprowadzenie badania za Psycholog Styczen
pomoca ankiety adaptacyjnej 2024
Integrowanie | Kontynuacja Konkurs ,,Jeszcze nas nie Pedagog, Listopad
klas I ze dziatan znacie” psycholog 2023
spoteczno$cia | zwigzanych z
szkolna reintegracja
zespolow
klasowych
Uczenie Lekcje z wychowaweca, zajecia | Wychowawcy, | Wedlug
dziatania warsztatowe z doradca doradca harmono-
zespotowego, zawodowym zawodowy gramu
tworzenia
klimatu
dialogu i
efektywne;j
wspolpracy,
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umiejetnosci

stuchania
innych i
rozumienia ich
pogladow
Rozwijanie Rozwijanie Rozwijanie Rozwijanie Lekcje wychowawcze, Wychowawcy, Caly rok
poczucia poczucia poczucia poczucia warsztaty integracyjne, pedagog, szkolny
przynaleznos$ci | przynaleznosci | przynalezno$ci | przynalezno$ci | wycieczki szkolne. psycholog
do grupy, do grupy, do grupy, do grupy, Wprowadzanie w trakcie Wychowawcy, | Caty rok
zespohu zespohu zespohu zespohu tkich zaieé nauczveiele
klasowego. klasowego. klasowego. klasowego. wszys- . s y. .
) ) ) ) aktywizujacych metod pracy, przedmiotow
Bgdgwame . Bgdgwame . Bl.ld(?wame ’ Bl.Jd(?wame | elementéw integrujacych t.:
wigzi szkolnej | wiezi szkolnej | wigzi szkolnej | wiezi szkolnej praca w grupach, praca metoda
projektu, gry i zabawy
integracyjne
Zaplanowanie przynajmniej 3 | wychowawcy Catly rok
dziatan o charakterze
integracyjnym w obrebie
zespotu klasowego 1
przynajmniej 1 wycieczki
integracyjnej
Organizacja Organizacja Organizacja Organizacja Udzielanie wsparcia Wychowawcy Wrzesien
pomocy pomocy pomocy pomocy materialnego w ramach: klas, pedagog 2023
materialnej dla | materialnej dla | materialnej dla | materialnej dla | Programu Rzadowego specjalny,
uczniow uczniow uczniow uczniow »Wyprawka szkolna”, szkolny, Rada
Stypendiéw szkolnych dla Rodzicow,
uczniow, dofinansowania Kierownik
obiadow w stotowce szkolnej | internatu

1 zakwaterowania w internacie.
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Ksztaltowanie | Ksztaltowanie | Ksztaltowanie | Ksztattowanie | Organizacja i udzial uczniow Wychowawcy Wedhig
prospotecz- prospotecz- prospotecz- prospotecz- w uroczystosciach szkolnych 1 nauczyciele planu pracy
nych postaw nych postaw nych postaw nych postaw tj.: odpowiedzialni | szkoty
uczniow i uczniow i uczniow i uczniow i - Dzief Edukacji Narodowe;j za
rozwijanie rozwijanie rozwijanie rozwijanie - Wigilia szkolna przygotowanie
pozytywnego pozytywnego pozytywnego pozytywnego - koncert §wigteczny uroczystosci
systemu systemu systemu systemu - studniowka
wartosci w wartosci w warto$ci w wartosci w - Koncert z okazji Dnia Kobiet
klasie klasie klasie klasie i Walentynek

- pozegnanie absolwentow

oraz uroczyste zakonczenie

roku szkolnego

- Dzien Samorzadu Szkolnego

Organizacja wycieczek wychowawcy Caly rok

i uroczystosci klasowych tj.

wigilia klasowa
Ksztattowanie | Ksztattowanie | Ksztattowanie | Ksztalttowanie | Wybory samorzadu klasowego | wychowawcy Wrzesien
wsrod uczniow | wsrdd ucznidow | wsrdd ucznidow | wsrdd uczniow 2023
idei idei idei idei Wybory do Zarzadu Opiekunowie Wedlug
samorzadnos$ci | samorzadno$ci | samorzadnos$ci | samorzadnosci | Samorzadu Uczniowskiego samorzadu harmonogra

uczniowskiego | mu

Nauka Nauka Nauka Nauka Dyskusje w ramach godzin Wychowawcy, | Caty rok
kulturalnego kulturalnego kulturalnego kulturalnego wychowawczych i lekcji nauczyciele
wyrazania wyrazania wyrazania wyrazania przedmiotowych
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wlasnego wlasnego wlasnego wlasnego Posiedzenia Sejmiku Opiekunowie Wedhig
zdania, a takze | zdania, a takze | zdania, a takze | zdania, a takze | Uczniowskiego i Rady samorzadu planu pracy
prowadzenia prowadzenia prowadzenia prowadzenia Uczniow uczniowskiego | zespolu
wartosciowej wartosciowej wartosciowej | warto$ciowej
dyskusji, ktéra | dyskusji, ktéra | dyskusji, ktéra | dyskusji, ktéra
pozwala pozwala pozwala pozwala
poznawa¢ inne | poznawac inne | poznawac inne | poznawac inne
punkty punkty punkty punkty
widzenia widzenia widzenia widzenia
Wspétpraca Wspétpraca Wspétpraca Wspotpraca - diagnoza potrzeb rodzicow i | Wychowawcy, Caly rok
szkoty z szkoty z szkoty z szkoty z uwzglednienie jej wynikow w | pedagodzy,
rodzicami rodzicami rodzicami rodzicami planie pracy wychowawcy psycholog, Rada
- wsparcie rodzicow poprzez Rodzicow
dziatania zwiekszajace
swiadomos¢
rodzicow/opiekunéw w
zakresie problemow zdrowia
psychicznego dzieci
- wsparcie kompetencji
wychowawczych rodzicow
poprzez pedagogizacje m.in. w
zakresie pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej, doradztwa
zawodowego, zmian w prawie
szkolnym
- wspotpraca z instytucjami
wspomagajacymi role
wychowawczg rodziny
Wspieranie rodzicow w Pedagog, Caty rok
rozwigzywaniu problemow pedagog
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wychowawczych i skutecznej | specjalny,

komunikacji z dzie¢mi poprzez | psycholog

organizowanie pogadanek,

prelekcji i spotkan ze

specjalistami

Podtrzymywanie kontaktu Wychowawcy, Caly rok
rodzicow z nauczycielami, nauczyciele,

wspotpraca pedagoga z pedagog,

rodzicami , wdrazanie psycholog

rodzicow w zycie szkoty
poprzez:

- okresowe spotkania o
charakterze informacyjnym
- spotkania z nauczycielami
w ramach godziny
dostepnosci

- spotkania wychowawcow z
rodzicami

- zapoznanie rodzicow z
dokumentacjg prawa
wewnatrzszkolnego

- wspoéltorganizacja imprez i
wycieczek klasowych
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Wspolpraca z Radg Rodzicow
poprzez:

- wspotdecydowanie w
sprawach szkoly i
uczestnictwo w
podejmowanych dziataniach
- wspieranie finansowe i
organizacyjne dziatalnosci
statutowej szkoty

- organizacje pomocy
materialnej i socjalnej dla
uczniow

- opiniowanie przez rodzicoOw
dokumentacji szkolnej

Dyrekcja
szkoty, Rada
Rodzicow

Caly rok

Zwigkszenie
wspotpracy z
rodzicami w
zakresie
kontroli
realizacji
obowigzku
szkolnego

Zwigkszenie
wspotpracy z
rodzicami w
zakresie
kontroli
realizacji
obowigzku
szkolnego

Zwigkszenie
wspoOlpracy z
rodzicami w
zakresie
kontroli
realizacji
obowigzku
szkolnego

Zwickszenie
wspoOtpracy z
rodzicami w
zakresie
kontroli
realizacji
obowigzku
szkolnego

Systematyczne informowanie
rodzicow o absencji uczniow:
zebrania z rodzicami,
spotkania indywidualne,
kontakt przez e-dziennik lub
telefon

Wychowawcy,
pedagog

Caly rok

Poprawa
frekwencji
uczniow

Poprawa
frekwencji
uczniow

Poprawa
frekwencji
uczniow

Poprawa
frekwencji
uczniow

Kontynuowanie dziatan
zawartych w Programie
poprawy frekwencji

Wychowawcy,
nauczyciele,
pedagog,
psycholog

Caly rok

Kontrola w zakresie
przestrzegania przez
wychowawcow ,,Regulaminu

Dyrektor,
wicedyrektorzy

Caly rok
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zwalniania i usprawiedliwiania
uczniow na zajeciach

szkolnych”
Wspolpraca ze | Wspodlpraca ze | Wspolpraca ze | Wspodtpraca ze | Wspdtpraca z: MCK, Miejska | Dyrekcja, Caly rok
srodowiskiem | §rodowiskiem | $rodowiskiem | §rodowiskiem | Bibliotekg Publiczng, MCSiR, | nauczyciele,
lokalnym lokalnym lokalnym lokalnym Punktem Profilaktyki, MOPS, | specjalisci

szkotami podstawowymi i

ponadpodstawowymi,

Starostwem Powiatowym,

Parafig §w. Michata

Archaniota

Udziat w miejskich i Cata Caly rok

powiatowych uroczysto$ciach | spoteczno$¢

1 imprezach szkolna

Dni otwarte szkoly Zesp6t do spraw | Kwiecien

promocji szkoty | 2024

Ksztaltowanie | Ksztaltowanie | Ksztaltowanie | Ksztaltowanie | Udzial w dzialaniach Opiekun Wedtug
postaw postaw postaw postaw wolontariatu szkolnego. wolontariatu planu pracy
prospotecz- prospotecz- prospotecz- prospotecz- Udziat w akcjach szkoty
nych nych nych nych charytatywnych tj.: Szlachetna

paczka, WOSP, paczka na

Kresy
Wspomaganie | Wspomaganie | Wspomaganie | Wspomaganie | W ramach godzin WDZ w Nauczyciel Wedtug
wychowaw- wychowaw- wychowaw- wychowaw- szkole realizacja programu WDZ, pedagog | planu pracy
czej roli czej roli czej roli czej roli ,»ARS czyli jak dbac o pedagoga i
rodziny przez | rodziny przez | rodziny przez | rodziny przez | mito$¢”. nauczyciela
pomoc w pomoc w pomoc w pomoc w Warsztaty, prezentacje, filmy, przedmiotu
ksztattowaniu | ksztaltowaniu | ksztaltowaniu | ksztattowaniu | prelekcje dotyczace rdzennych
statych statych statych statych warto$ci w zyciu czlowieka
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sprawnosci w
czynieniu
dobra dzi¢ki
wlasciwej
organizacji i
realizacji zajgc

sprawnosci w
czynieniu
dobra dzi¢ki
wlasciwe;j
organizacji i
realizacji zajgé

sprawnosci w
czynieniu
dobra dzi¢ki
wlasciwej
organizacji i
realizacji zajg¢

sprawnosci w
czynieniu
dobra dzigki
wlasciwej
organizacji i
realizacji zajeé

wychowania wychowania wychowania wychowania
do zycia w do zycia w do zycia w do zycia w
rodzinie rodzinie rodzinie rodzinie
Ksztaltowanie | Ksztaltowanie | Ksztaltowanie | Ksztaltowanie | Zajgcia warsztatowe z Wychowawcy, | Wedlug
aktywnej aktywnej aktywnej aktywnej doradztwa zawodowego, Doradca harmono-
postawy postawy postawy postawy Lekcje wychowawcze zawodowy gramow
wobec wobec wobec wobec poswiecone tej tematyce,
przysztej pracy | przysztej pracy | przysztej pracy | przysztej pracy | Wspdtpraca z Urzgdem Pracy i
zawodowej zawodowej zawodowej zawodowej PPP
oraz wymagan | oraz wymagan | oraz wymagan | oraz wymagan | Doskonalenie systemu Doradca Wedhug
rynku pracy, w | rynku pracy, w | rynku pracy, w | rynku pracy, w | ksztalcenia zawodowego we zawodowy harmonogra
tym: rozwoj tym: rozwoj tym: rozwoj tym: r0zwoj wspbtpracy z pracodawcami — mu
ksztatcenia ksztatcenia ksztatcenia ksztatcenia wdrazanie Zintegrowanej
zawodowego | zawodowego | zawodowego | zawodowego Strategii Umiejetnosci 2030
poprzez poprzez poprzez poprzez Realizacja projektu Pedagog, Caly rok
czerpanie z czerpanie z czerpanie z czerpanie z , Absolwenci — Szkole” doradca
doswiadczen doswiadczen doswiadczen doswiadczen zawodowy
przedstawicieli | przedstawicieli | przedstawicieli | przedstawicieli
réznych branz | réznych branz | réznych branz | réznych branz Innowacja pedagogiczna klasy | Pedagog Wedlug
2E oparta na wspotpracy z specjalny, harmonogra
wyktadowcami i studentami psycholog, mu
Uw Jolanta
Rutkowska
Udziat w Targach Doradca Caty rok
Edukacyjnych i Targach Pracy | zawodowy
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Dziatania z zakresu Doradca Caly rok
przedsigbiorczosci: zawodowy,
1. Dziatalno$¢ Mini- Mateusz
Przedsigbiorstwa Kacprowski
2. Innowacja pedago-

giczna ,,Ekonomia —

wiem i rozumiem”
Ksztaltowanie | Ksztaltowanie | Ksztaltowanie | Ksztaltowanie | Zajgcia warsztatowe z doradcg | Doradca Caly rok
dojrzatosci i dojrzatosci i dojrzatosci i dojrzatosci i zawodowym, zawodowy,
aktywnej aktywnej aktywnej aktywnej Organizowanie spotkan pedagog,
postawy postawy postawy postawy mtodziezy z przedstawicielami | psycholog
zyciowej oraz | zyciowej oraz | zyciowej oraz | zyciowej oraz | Wyzszych Uczelni i
umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci przedsigbiorcami,
planowania planowania planowania planowania Organizacja Spétdzielni
wlasnego wlasnego wlasnego wlasnego Uczniowskiej
rozZwoju oraz rozZwoju oraz rozwoju oraz rozwoju oraz
harmonijnego | harmonijnego | harmonijnego | harmonijnego
uczestnictwa uczestnictwa uczestnictwa uczestnictwa
w Zyciu w Zyciu W Zyciu W Zyciu
spotecznym spotecznym spotecznym spotecznym
Wychowanie Wychowanie Wychowanie Wychowanie Prezentowanie i omawianie wychowawcy Caly rok
do wartosci, do wartosci, do wartosci, do wartosci, zasad savoir vivre na lekcjach
ksztattowanie | ksztattowanie | ksztattowanie | ksztattowanie | wychowawczych
postaw i postaw i postaw i postaw i Respektowanie przez uczniow | Wychowawcy, | Caty rok
respektowanie | respektowanie | respektowanie | respektowanie dobrych obyczajéw, zwracanie | nauczyciele
norm norm norm norm uwagi na niestosowne
spotecznych spotecznych spolecznych spotecznych zachowania uczniow
Rozwijanie Rozwijanie Rozwijanie Rozwijanie Zajgcia z wychowawcg na wychowawcy Wedlug
swiadomosci swiadomosci swiadomosci swiadomosci temat ochrony danych planu pracy

zwigzanej z

zwigzanej z

zwigzanej z

zwigzanej z

osobowych
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ochrong ochrong ochrong ochrong wychowaw-
danych danych danych danych cy
osobowych i osobowych i osobowych i osobowych i
prawem prawem prawem prawem
kazdego kazdego kazdego kazdego
cztowieka do | cztowiekado | czlowiekado | cztowieka do
prywatnosci prywatnosci prywatnosci prywatnosci
Doskonalenie | Doskonalenie | Doskonalenie | Doskonalenie | Organizacja dodatkowej, Nauczyciele, Adekwatnie
kompetencji kompetencji kompetencji kompetencji bezptatnej nauki jezyka dyrektor, do
nauczycieli w | nauczycieliw | nauczycieliw | nauczycieliw | polskiego w formie zajgc wicedyrektorzy, | zaistniatych
pracy z pracy z pracy z pracy z lekcyjnych jako jezyka pedagog, potrzeb
uczniem z uczniem z uczniem z uczniem z obcego, w celu opanowania psycholog
doswiadczenie | doswiadczenie | doswiadczenie | doSwiadczenie | jezyka polskiego w stopniu
m m m m umozliwiajagcym udziat w
migracyjnym | migracyjnym | migracyjnym | migracyjnym | obowigzkowych zaj¢ciach

edukacyjnych

Organizacja zajgcé

wyrownawczych w zakresie

przedmiotow nauczania, z

ktorych uczniowie potrzebuja

wsparcia, aby wyrownaé

roéznice programowe

Organizacja pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j

w trybie i formach

przewidzianych dla obywateli

polskich

PSYCHICZNA | Stosowanie Zajecia integracyjne w ramach | Wychowawcy I okres

skutecznych godzin wychowawczych
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strategii Stale monitorowanie i psycholog Caly rok
radzenia sobie diagnozowanie zespotu
ze stresem klasowego
adaptacyjnym
Zajecia warsztatowe z Doradca Caly rok
doradztwa zawodowego z zawodowy,
zakresu komunikacji wychowawcy
interpersonalnej; nauka
efektywnej komunikacji,
uzywanie komunikatow ,,Ja”,
aktywne shuchanie,
asertywnos$¢
Rozpoznawa- | Rozpoznawa- | Rozpoznawa- | Rozpoznawa- | Organizowanie zajgc Nauczyciele Caly rok
nie i rozwoj nie i rozwoj nie i rozwoj nie i rozwoj pozalekcyjnych w formach przedmiotow,
zainteresowan, | zainteresowan, | zainteresowan, | zainteresowan, | kol: zainteresowan, wychowawcy
zdolnosci, zdolnosci, zdolnosci, zdolnosci, przedmiotowych,
talentow. talentow. talentow. talentow. artystycznych, sportowych i
Zachgcanie do | Zachecanie do | Zachgcanie do | Zachgcanie do | innych.
rozwoju i rozwoju i rozwoju i rozwoju i Pomoc uczniom w nauce
pracy nad soba | pracy nad sobg | pracy nad sobg | pracy nad soba | poprzez organizacj¢ zajeé
poprzez poprzez poprzez poprzez wyrownawczych
poznanie poznanie poznanie poznanie
wlasnych wlasnych wlasnych wlasnych
mocnych i mocnych i mocnych i mocnych i
stabych stron | stabych stron | stabych stron | stabych stron
Poznawaniei | Wzmacnianie | Wzmacnianie | Wzmacnianie | Organizacja zajec Psycholog Wedhig
rozwijanie wlasnego wlasnego wlasnego rozwijajacych umiejetnosci planu pracy
umiejetnosci potencjatu potencjatu potencjatu uczenia si¢
efektywnego intelektualneg | intelektualneg | intelektualneg
uczenia si¢. 0 poprzez 0 poprzez 0 poprzez
wykorzystanie | wykorzystanie | wykorzystanie
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Wzmacnianie | technik technik technik

wlasnego uczenia si¢ uczenia si¢ uczenia si¢

potencjatu

intelektualne-

g0 poprzez

wykorzystanie

technik

uczenia si¢

Podnoszenie Podnoszenie Podnoszenie Podnoszenie Zajecia indywidualne i Pedagog, Wedhug
poczucia poczucia poczucia poczucia grupowe pomagajace okresli¢ | psycholog, potrzeb
wilasnej wilasnej wilasnej wlasnej mocne strony uczniow i trenerzy TUS

wartosci, wartosci, wartosci, wartosci, obszary, nad ktorymi nalezy

wzmocnienie | wzmocnienie | wzmocnienie | wzmocnienie | szczegdlnie pracowac

wiary w siebie | wiary w siebie | wiary w siebie | wiary w siebie : :

i swoje i swoje i swoje i swoje Wdrazanie tutoringu Tutorzy Wedlug
mozliwosci, mozliwosci, mozliwosci, mozliwosci, szkolnego w klasach Il potrzeb i
ksztattowanie | ksztattowanie | ksztatltowanie | ksztattowanie planu pracy
adekwatnej adekwatnej adekwatnej adekwatnej szkoly
samooceny. samooceny. samooceny. samooceny.

Stosowanie Stosowanie Stosowanie Stosowanie Warsztaty zapoznajace z Wychowawcy, | Wedlug
skutecznych skutecznych skutecznych skutecznych metodami radzenia sobie ze pedagog, planu pracy
strategii strategii strategii strategii stresem oraz prostymi psycholog wychowawc
radzenia sobie | radzenia sobie | radzenia sobie | radzenia sobie | technikami relaksacyjnymi ow,

Ze stresem, Ze stresem, Ze stresem, ze stresem, pedagoga i
niepowodzenia | niepowodzenia | niepowodzenia | niepowodzenia psychologa
mi oraz mi oraz mi oraz mi oraz

sytuacjami sytuacjami sytuacjami sytuacjami Realizacja programu pedagog Wedlug
emocjonalnie | emocjonalnie | emocjonalnie | emocjonalnie | profilaktycznego: ,,Stres pod planu pracy
trudnymi trudnymi trudnymi trudnymi kontrolg” pedagoga
Ksztaltowanie | Ksztaltowanie | Ksztaltowanie | Ksztaltowanie | Propagowanie informacji na Wychowawcy, Caly rok
postawy postawy postawy postawy temat praw i obowiazkoéw nauczyciele

30



odpowiedzial- | odpowiedzial- | odpowiedzial- | odpowiedzial- | ucznidéw, statutu szkoty i
nej za nej za nej za nej za regulamin6éw jako systemow
bezpieczenstw | bezpieczenstw | bezpieczenstw | bezpieczenstw | wspomagajacych zycie
0, wlasne 0, wlasne 0, wlasne 0, wlasne szkolne, umozliwiajacych
decyzje i decyzje i decyzje i decyzje i podejmowanie inicjatyw i
czyny czyny czyny czyny brania odpowiedzialnosci za
wlasne postepowanie
Zapewnienie Zapewnienie Zapewnienie Zapewnienie Umozliwienie prezentacji Wychowawcy, Caly rok
réwnos$ci szans | rownoS$ci szans | rowno$ci szans | rdwnosci szans | dorobku uczniow w celu nauczyciele
w dostepie do | w dostepie do | w dostepie do | w dostegpie do | wzmocnienia wiary w swoje
réznych réznych réznych roznych osiagnigcia poprzez:
szkolnych szkolnych szkolnych szkolnych eksponowanie dorobku na
form: form: form: form: forum szkoty, organizacja i
edukacyjnych, | edukacyjnych, | edukacyjnych, | edukacyjnych, | udziat w konkursach
opiekunczych, | opiekunczych, | opiekunczych, | opiekunczych, | szkolnych, umozliwienie
kulturalnych i | kulturalnych i | kulturalnych i | kulturalnych i | uczestnictwa w konkursach
sportowych. sportowych. sportowych. sportowych. pozaszkolnych, mobilizowanie
Motywowanie | Motywowanie | Motywowanie | Motywowanie | uczniéow do jak najszerszego
do do do do uczestnictwa w roznych
samoksztatce- | samoksztalce- | samoksztatce- | samoksztalce- | formach zajg¢ pozalekcyjnych
nia nia nia nia i konkursach
Powiatowy Konkurs Literacki | Justyna 17-20
,,Henryki” Sarzalska, Marta | listopad
Domanska 2023
Powiatowy Konkurs Elzbieta 10 Styczen
Matematyczny dla uczniow Stroiwgs, 2024
klas 6smych szkot Mateusz
podstawowych Kacprowski
Dzien Matematyki na Ptockiej | Zespot 14 Marzec
nauczycieli 2024
przedmiotow
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matematyczno-

przyrodniczych
Konkurs Matematyczni Elzbieta 27 wrzesien
Mistrzowie z Plockiej Stroiwgs, 2023
Mateusz
Kacprowski
1T Powiatowy Konkurs Elzbieta 22 listopad
Matematyczny dla uczniow Stroiwas, 2023
szkol ponadpodstawowych im. | Mateusz
prof. Stefana Banacha Kacprowski
Ksztattowanie | Ksztattowanie | Ksztattowanie | Ksztattowanie | Analiza czytelnictwa w szkole | Katarzyna Caly rok
umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci Myszynska,
organizowania | organizowania | organizowania | organizowania Ewa Cata
czasu wolnego | czasu wolnego | czasu wolnego | czasu wolnego | Organizowanie dziatan Nauczyciele Caly rok
poprzez poprzez poprzez poprzez majacych na celu jezyka polskiego
wspieranie wspieranie wspieranie wspieranie propagowanie czytelnictwa tj.:
czytelnictwa czytelnictwa czytelnictwa czytelnictwa wystawy, konkursy, spotkania
z ciekawymi ludzmi, akcje
czytelnicze w Srodowisku
lokalnym
Udostepnianie informacji o Katarzyna Co kwartat
nowosciach wydawniczych Myszynska,
Ewa Cata
Lekcje biblioteczne Zespot 18-29
obligatoryjne dla klas I oraz nauczycieli wrzesien
dla wybranych klas bibliotekarzy 2023
programowo wyzszych
Udziat w ptonskiej edycji Zespol 9 wrzesien
ogolnopolskiej akcji nauczycieli 2023
Narodowe Czytanie przedmiotow
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Projekt ,,Ptocka czyta... - Nauczyciel Caly rok
recenzje ksigzek” bibliotekarz
Rozwijanie Rozwijanie Rozwijanie Rozwijanie Prowadzenie zaje¢ w formie Wychowawcy, | Wedhug
inteligencji inteligencji inteligencji inteligencji warsztatowej z zakresu pedagog, planow
emocjonalnej i | emocjonalnej i | emocjonalneji | emocjonalnej i | rozwoju emocjonalnego, psycholog pracy
umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci umiejgtnosci inteligencji komunikacyjnej,
skutecznej skutecznej skutecznej skutecznej asertywno$ci w ramach godzin
komunikacji komunikacji komunikacji komunikacji wychowawczych oraz zajeé¢
interpersonal- | interpersonal- | interpersonal- | interpersonal- | dodatkowych i lekcji
nej nej nej nej otwartych
Indywidualiza | Indywidualiza | Indywidualiza | Indywidualiza | Organizowanie zaj¢¢ dla nauczyciele Caly rok
cja procesu cja procesu cja procesu cja procesu uczniow szczegdlnie
dydaktyczno- | dydaktyczno- | dydaktyczno- | dydaktyczno- | uzdolnionych przy
wychowaw- wychowaw- wychowaw- wychowaw- wykorzystaniu aktywizujacych
czego czego czego czego metod pracy
Wsparcie uczniow Nauczyciele, Caly rok
wymagajacych szczegolnej nauczyciele
opieki specjalisci
Wspétpraca z rodzicami, Wychowawcy, Caly rok
wspolne rozwigzywanie pedagog,
pojawiajacych si¢ probleméw | psycholog
Podejmowanie wspoltpracy z Zespol ds. Caly rok

osrodkami badawczymi i
uczelniami wyzszymi:

wspotpracy z
uczelniami i
stowarzyszenia
mi
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- wspoltpraca z Wydziatem
Matematyki i Informatyki
Politechniki Warszawskiej,
- wspoOlpraca z Wydziatem
Elektrycznym Politechniki
Warszawskiej,

- wspolpraca z Instytutem
Matematyki UKW w
Bydgoszczy,

- wspolpraca z Instytutem
Profilaktyki Spotecznej i
Resocjalizacji UW

- wspotpraca z Wydziatem
Matematyki UKSW

Dziatalno$¢ innowacyjna:

- realizacja programu
autorskiego klasy
politechnicznej oraz zajeé
dodatkowych z zakresu
edukacji politechnicznej w
klasach 2-4 liceum,

- realizacja innowacji
pedagogicznej ,,Z matematyka
na studia wyzsze” w klasach
drugich i trzecich liceum,

- realizacja innowacji
pedagogicznej ,, Neurobik,
czyli nauka efektywnego
uczenia si¢ i trening moézgu dla
ucznidéw klas pierwszych”

- wdrozenie innowacji
pedagogicznej ,, Ekonomia —

Radostaw
Wasilewski,
Mateusz
Kacprowski,
Adam
Kacprowski,
Zbigniew
Maraszek,
Krzysztof
Jarosiewicz

Caly rok
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wiem i rozumiem” w klasie
1F,

- wdrozenie innowacji
pedagogicznych na zajeciach
jezyka angielskiego: ,,Jezyk
angielski w biznesie” i
,»Przygotowanie do egzaminu
dojrzatosci z jezyka
angielskiego na poziomie
dwujezycznym”

- wdrozenie innowacji
pedagogicznej ,,By¢
swiadomym. Edukacja
obywatelska w liceum” w
klasie 2 B

Tutoring rozwojowy — tutorzy Caly rok
innowacyjna metoda
rozwijania kreatywnosci i
samodzielnego myslenia
uczniow
Wspomaganie | Wspomaganie | Wspomaganie | Wspomaganie | Organizacja wymian Nauczyciele Wedhig
i urozmaicanie | iurozmaicanie | i urozmaicanie | iurozmaicanie | mtodziezy i wymiany jezykow obcych | harmonogra
oferty oferty oferty oferty studenckiej AIESEC: mu
edukacyjno- edukacyjno- edukacyjno- edukacyjno- - wymiana z Hechingen
wychowawcze | wychowawcze | wychowawcze | wychowawcze | - wymiana z Winschoten

j szkoly przez

wymiany
zagraniczne

j szkoly przez

wymiany
zagraniczne

j szkoty przez
wymiany
zagraniczne

j szkoty przez
wymiany
zagraniczne

- wymiana studencka AIESEC
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Kontynuowani Mozliwo$¢ wyboru jezyka Dyrekcja Wrzesien
e dziatah na lacinskiego jako drugiego 2024
rzecz jezyka obcego
szerszego
udostepnienia
kanonu i
zatozen
edukacji
klasycznej
oraz siggania
do dziedzictwa
cywilizacyjneg
o Europy
Stwarzanie Stwarzanie Stwarzanie Stwarzanie Stosowanie aktywnych i nauczyciele Caly rok
warunkow do | warunkow do | warunkow do | warunkow do | tworczych metod pracy, w tym
samodzielno- | samodzielno- | samodzielno- | samodzielno- | pracy zespotowej
scii scii scii scii
kreatywnosci | kreatywnos$ci | kreatywnoséci | kreatywnos$ci
uczniow uczniow uczniow uczniow
Wspieranie Wspieranie Wspieranie Wspieranie Podnoszenie umiejetnosci Dyrekcja, Wedtug
rozwoju rozwoju rozwoju rozwoju nauczycieli i nauczycieli nauczyciele, potrzeb
umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci specjalistow w zakresie nauczyciele
cyfrowych cyfrowych cyfrowych cyfrowych poprawnego metodycznie specjalisci
uczniow i uczniow i uczniow i uczniow i wykorzystywania na zajeciach
nauczycieli nauczycieli nauczycieli nauczycieli narzgdzi i materiatow
dostepnych w sieci,
szczegolnie tych opartych na
sztucznej inteligencji.
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Pozytywne Pozytywne Pozytywne Pozytywne Udzielanie pochwatl przez Wychowawcy, Caly rok
postrzeganie i | postrzeganiei | postrzeganiei | postrzeganiei | wychowawcow, nauczycieli, nauczyciele,
wzmacnianie wzmacnianie wzmacnianie wzmacnianie dyrektora dyrektor,
zachowan zachowan zachowan zachowan pedagog
prospotecz- prospotecz- prospotecz- prospotecz-
nych nych nych nych
Ochrona i Ochrona i Ochrona i Ochrona i Indywidualne rozmowy Wychowawcy, Caly rok
wzmacnianie wzmacnianie wzmacnianie | wzmacnianie | pedagoga i psychologa z pedagog,
zdrowia zdrowia zdrowia zdrowia uczniami, majgce na celu psycholog
psychicznego | psychicznego | psychicznego | psychicznego | roztadowanie napigcia
dzieci i dzieci i dzieci i dzieci i emocjonalnego powstalego na
mtlodziezy mtlodziezy mtodziezy mtodziezy tle niepowodzen szkolnych,
konfliktow z rodzicami lub
rowie$nikami
Prowadzenie psychoedukacji Wychowawcy, Caly rok
rodzicow w zakresie zdrowia | pedagog,
psychicznego dzieci i psycholog
mtodziezy
Udzielanie biezacego Wychowawcy, Caly rok
wsparcia uczniom przez pedagog,
nauczycieli i nauczycieli psycholog,
specjalistow, zajecia w nauczyciele
zakresie podniesienia swojej specjalisci

samooceny, uczenie
umiejetnosci
psychologicznych i
spotecznych, ktore pozwola
radzi¢ sobie ze stresem i
budowac¢ dobre relacje z
otoczeniem
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Zapewnienie pomocy Pedagog, Caly rok
psychologiczno-pedagogicznej | pedagog
w trakcie biezacej pracy z specjalny,
uczniem, udzielanie pomocy w | psycholog
stanach kryzysu psychicznego
Wsparcie Wsparcie Wsparcie Wsparcie Obserwacja uczniow i Wychowawcy, Caly rok
psychologiczn | psychologiczn | psychologiczn | psychologiczn | natychmiastowe interwencje w | pedagog,
o- o- o- o- sytuacjach kryzysowych psycholog
pedagogiczne | pedagogiczne | pedagogiczne | pedagogiczne
w sytuacjach w sytuacjach w sytuacjach W sytuacjach
trudnych trudnych trudnych trudnych
emocjonalnie | emocjonalnie | emocjonalnie | emocjonalnie
tj.: problemy tj.: problemy tj.: problemy tj.: problemy
rodzinne, rodzinne, rodzinne, rodzinne,
konflikty konflikty konflikty konflikty
rowiesnicze, rowiesnicze, rowiesnicze, rowiesnicze,
izolacja izolacja izolacja izolacja
spoleczna spoleczna spoleczna spoleczna
Podnoszenie Podnoszenie Podnoszenie Podnoszenie Wspdtpraca z: Poradnig Pedagog, Caly rok
jakosci jakosci jakosci jakosci psychologiczno-pedagogiczna, | pedagog
wsparcia dla wsparcia dla wsparcia dla wsparcia dla Punktem Profilaktyki, MOPS, | specjalny,
uczniow iich | ucznidow iich | uczniowiich | uczniow iich | szkotami podstawowymi i psycholog
rodzin rodzin rodzin rodzin ponadpodstawowymi
udzielanego w | udzielanego w | udzielanego w | udzielanego w
systemie systemie systemie systemie Wprowadzenie modelu Oddziatowe Caly rok
o$wiaty o$wiaty o$wiaty oswiaty wspotpracy wszystkich zespoty
poprzez poprzez poprzez poprzez nauczycieli w ramach nauczycieli
rozwijanie rozwijanie rozwijanie rozwijanie zespotow oddziatowych
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wspoOlpracy wspoOltpracy wspoOtpracy wspotpracy Zadbanie o wigkszy przeptyw | Dyrekcja, Caly rok

wewnatrz- i wewnatrz- i wewnatrz- i wewnatrz- i informacji pomiedzy nauczyciele,

miedzyszkolne | migdzyszkolne | miedzyszkolne | migdzyszkolne | wszystkimi nauczycielami, wychowawcy

j, atakze z j, atakze z J, atakze z j, atakze z dyrekcja a wychowawcami

podmiotami podmiotami podmiotami podmiotami poszczegdlnych klas

dziatajagcymi w | dzialajacymi w | dziatajacymi w | dziatajacymi w

innych innych innych innych

sektorach sektorach sektorach sektorach

Prowadzenie Prowadzenie Prowadzenie Prowadzenie Konsekwentne reagowanie na | Cata Caly rok

dziatan dziatan dziatan dziatan niewlasciwe zachowanie spolecznos¢

zmierzajacych | zmierzajacych | zmierzajacych | zmierzajacych | ucznidw, na przejawy szkolna

do do do do przemocy i agresji,

wyeliminowan | wyeliminowan | wyeliminowan | wyeliminowan | informowanie wychowawcow

ia agresji ia agresji ia agresji ia agresji o takim zachowaniu i

stownej, stownej, stownej, stownej, potwierdzenie jej zapisem w

fizycznej i fizycznej i fizycznej i fizycznej i dzienniku

cyberprzemoc | cyberprzemoc | cyberprzemoc | cyberprzemoc

y w szkole y w szkole y w szkole y w szkole Zaproszenie specjalistow w Pedagog, Catly rok
zakresie profilaktyki agresji pedagog
stownej, fizycznej i specjalny,
cyberprzemocy psycholog
Przeprowadzenie szkolenia dla | dyrekcja Wedtug
nauczycieli w kierunku harmonogra
poznania oraz umiejetnosci mu rad
wychwytywani zachowan pedagogiczn
wskazujacych na to, ze dany ych

uczen doswiadcza przemocy
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AKSJOLO-
GICZNA

Wychowanie Wychowanie Wychowanie Wychowanie Organizacja szkolnych Zespot Grudzien
w duchu w duchu w duchu w duchu obchodéw Miedzynarodowego | nauczycieli 2023
tolerancji i tolerancji i tolerancji i tolerancji i Dnia Os6b specjalistow
poszanowania | poszanowania | poszanowania | poszanowania | Niepelnosprawnych
godnosci godnosci godnosci godnosci
drugiego drugiego drugiego drugiego Organizacja szkolnych Zespot Kwiecien
cztowieka cztowieka cztowieka czlowieka obchodéw Swiatowego Dnia nauczycieli 2024
Swiadomosci Autyzmu specjalistow
Ksztaltowanie | Ksztaltowanie | Ksztaltowanie | Ksztaltowanie | Dzien Jezykow Obcych Zespot 26 wrzesien
postaw postaw postaw postaw nauczycieli 2023
tolerancji dla tolerancji dla tolerancji dla | tolerancji dla jezykow obcych
roznorodnoéci | roznorodnosci | réznorodno$ci | réznorodnosci | Tydzien jezykow obcych Zespot 25-29
kulturowe;j, kulturowe;j, kulturowe;j, kulturowej, nauczycieli marzec 2024
narodowoscio | narodowoscio | narodowoscio | narodowo$cio Jjezykow obcych
wej oraz wej oraz wej oraz wej oraz Dzien Kultury Polskiej — Zespol 21 luty 2024
tradycji tradycji tradycji tradycji Dzien Jezyka Ojczystego nauczycieli
przedmiotow
humanistycznyc
h
Obchody Swiatowego Dnia Zespot 21 marzec
Poezji nauczycieli 2024
przedmiotow
humanistycznyc
h
Wychowanie Wychowanie Wychowanie Wychowanie Obchody Swieta Zespot 10 listopad
do wartosci, do wartosci, do wartosci, do wartosci, Niepodleglosci. nauczycieli 2023
ksztattowanie | ksztaltowanie | ksztaltowanie | ksztaltowanie | Koncert Pie$ni Patriotycznych. | historii i WOS,
postaw postaw postaw postaw Udziat w powiatowych i Stawomir
patriotycznych | patriotycznych | patriotycznych | patriotycznych | miejskich obchodach rocznicy | Kowalski,
Swigta Niepodlegtosci Robert Adamski
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Organizacja i
udzial w
uroczystos-
ciach o
charakterze
patriotycznym

Organizacja i
udzial w
uroczystos-
ciach o
charakterze
patriotycznym

Organizacja i
udzial w
uroczystos-
ciach o
charakterze
patriotycznym

Organizacja i
udziat w
uroczystos-
ciach o
charakterze
patriotycznym

Obchody rocznicy Zespot 13 grudzien
wprowadzenia stanu nauczycieli 2023
wojennego przedmiotow
humanistycznyc
h
Dzief Pamigci Zohierzy Zespot 1 marzec
Nieztomnych nauczycieli 2024
przedmiotow
humanistycznyc
h
Dzien Flagi. Zespot Maj 2024
Obchody Swigta Konstytucji. | nauczycieli
Koncert ,,Witaj Maj, 3 Maj”. przedmiotow
Udziat w powiatowych i humanistycznyc
miejskich obchodach rocznicy | h
uchwalenia Konstytucji 3 Maja
Organizowanie wycieczek Wychowawcy Caly rok
turystyczno-krajoznawczych
Udziat w powiatowych i Stawomir 19 styczen
miejskich obchodach rocznicy | Kowalski 2024
wyzwolenia Plonska
Dzien Edukacji Narodowe;j Koordynator i 14
opiekun SU, pazdziernik
Rafat 2023
Szymanski,
Robert
Goszczynski,
Bogumita
Piotrowska
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Wychowanie Wychowanie Wychowanie Wychowanie Projekt ,,Ptocka pamigta” — Wychowawcy Listopad
do zycia do zycia do zycia do zycia opieka nad grobami zmartych 2023
wedtug wedtug wedtug wedhug pracownikoéw szkotly
warto$ci warto$ci wartosci wartosci Obchody Dnia Patrona. Wychowawcy 15 listopad
uniwersalnych | uniwersalnych | uniwersalnych | uniwersalnych | Siubowanie klas I klas 1, 2023
i zasad wiary i zasad wiary i zasad wiary | i zasad wiary nauczyciele

jezyka polskiego
Wychowanie Wychowanie Wychowanie Wychowanie Wigilie szkolne i klasowe wychowawcy Grudzien
zmierzajace do | zmierzajace do | zmierzajace do | zmierzajace do 2023
osiagnigcia osiagnigcia osiagnigcia osiagnigcia Koncert §wigteczny Koordynatorzy | Grudzien
ludzkiej ludzkiej ludzkiej ludzkiej SU, Rafat 2023
dojrzatosci dojrzatosci dojrzatosci dojrzatosci Szymanski,
poprzez poprzez poprzez poprzez wychowawcy
ksztaltowanie | ksztattowanie | ksztattowanie | ksztaltowanie
postaw postaw postaw postaw Pielgrzymka maturzystow Nauczyciele Kwiecien
ukierunkowa- | ukierunkowa- | ukierunkowa- | ukierunkowa- klas IV, 2024
nych na nych na nych na nych na nauczyciele
prawdg, dobro | prawdg, dobro | prawdg, dobro | prawdg, dobro katecheci
i pigkno, i pigkno, i pigkno, 1 pigkno,
uzdalniajgcych | uzdalniajgcych | uzdalniajgcych | uzdalniajgcych | Obchody Dnia Kobiet i Koordynator i Luty —
do do do do Walentynek. Koncert opiekun SU, marzec 2024
odpowiedzial- | odpowiedzial- | odpowiedzial- | odpowiedzial- | okoliczno$ciowy Rafat
nych decyzji nych decyzji nych decyzji nych decyzji Szymanski,

Robert

Goszczynski,

Bogumita

Piotrowska
Propagowanie | Propagowanie | Propagowanie | Propagowanie | Udziat w konferencjach i nauczyciele Caly rok
wartosci wartosci wartosci wartosci zjazdach programowych TST i

zwiazanych z

zwiazanych z

zwigzanych z

zwigzanych z

SNS
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przynaleznosci
g do szkoét
stowarzyszo-
nych w
UNESCO

przynaleznosci
g do szkoét
stowarzyszo-
nych w
UNESCO

przynaleznosci
g do szkot
stowarzyszo-
nych w
UNESCO

przynaleznosci
g do szkot
stowarzyszo-
nych w
UNESCO

Eksponowanie przynaleznos$ci
do stowarzyszen podczas
realizacji projektow, kampanii
1 konkursow

Uwzglednienie w planach
pracy wychowawcy obchodow
co najmniej dwoch dni
ustanowionych przez ONZ,
wybranych z kalendarza
ASPnet, a takze rocznicy lub
wydarzenia organizowanego
pod patronatem UNESCO

Realizacja projektow
zwigzanych z globalnym
obywatelstwem oraz kulturg
pokoju i braku przemocy,
edukacjg na temat
Zrownowazonego rozwoju,
miedzykulturowym uczeniem
si¢ 1 docenianiem
réznorodnosci kulturowe;j i
dziedzictwa kulturowego

Organizacja szkolnych
obchodéw dni ustanowionych
przez OZN
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PLAN DZIALAN WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNYCH W INTERNACIE

SFERA ZADANIA FORMY REALIZACJI Osoby odpowiedzialne Termin realizacji
FIZYCZNA Wychowanie do Organizacja pracy internatu kierownik Wrzesien 2023
przestrzegania zasad
bezpieczenstwa jako Zapoznanie pracownikow, kierownik, wychowawcy | Wrzesien 2023
podstawa ksztattowania wychowankoéw 1 rodzicow
odpowiedzialnos$ci za siebie z zaleceniami MEN
1 innych
Konsekwentne przestrzeganie wychowawcy grup Caty rok
obowigzujacych procedur
Zapoznanie z regulaminem, wychowawcy, kierownik | Wrzesien 2023

rozktadem dnia, procedurami
bezpieczenstwa, zasadami BHP
oraz zasadami ewakuacji
obowigzujacymi na terenie
internatu

Organizowanie wycieczek zgodnie

wychowawcy, kierownik

Caty rok, wedlug

z obowigzujacymi zasadami harmonogramu
bezpieczenstwa oraz wycieczek
egzekwowanie wlasciwej postawy
u wychowankow

Troska o zdrowie i Propagowanie zdrowego stylu wychowawcy Caty rok

propagowanie zdrowego stylu
zycia

zycia oraz ksztalttowanie
zachowan prozdrowotnych
poprzez warsztaty, zajecia
wychowawcze, gazetki,
popularyzacje ulotek, materiatow
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edukacyjnych z zakresu
profilaktyki zdrowia

Spotkania z pracownikiem Stacji
Sanitarno-Epidemiologiczne;.

Znajomos¢ stanu zdrowia wychowawcy, kierownik | Caly rok
wychowankdéw 1 wychowanek

Przestrzeganie zasad Kierownik, Caty rok
racjonalnego, zdrowego Marzena Rutkowska,

odzywiania si¢ wychowankéw wychowawcy

oraz przechowywanie i

spozywanie Zywnosci -

ksztattowanie nawykow.

Organizowanie zaj¢¢ grupowych | M. Goliasz, caty rok
lub rozmowy indywidualne wychowawcy,

dotyczace zdrowego stylu zycia. kierownik
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Organizacja zaj¢¢ sportowych na
orliku, sitowni, sali gimnastycznej,
basenie. Udzial mtodziezy w
rozgrywkach sportowych,
turniejach szachowych, zawodach
na strzelnicy. Wspotpraca z
Internatem ZS Nr 1 w Plonsku w
zakresie organizacji rozgrywek
sportowych

M. Goliasz

caty rok, dwa razy w
tygodniu

Promowanie wiedzy dotyczacej
zdrowego odzywiania si¢ poprzez
spotkanie z dietetykiem, warsztaty
kulinarne, popularyzacje
materialéw edukacyjnych

J. Wojciechowska
M. Rutkowska

W ciagu roku

Ksztaltowanie postaw
prozdrowotnych- zycie bez
uzywek 1 substancji
psychoaktywnych

Uswiadomienie wplywu substancji
psychoaktywnych na rozwoj
mtodziezy poprzez organizowanie
warsztatow, lekcji
wychowawczych, rozmowy
indywidualne, gazetki

Wychowawcy,
specjalisci

W ciagu roku

Uswiadomienie uczniom
konsekwencji moralno-prawnych
dotyczacych stosowania
przemocy, cyberprzemocy i
mobingu poprzez warsztaty,
rozmowy indywidualne, zajgcia
wychowawcze

Wychowawcy,
specjalisci

W ciagu roku, w
miare¢ potrzeb
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Wyrabianie nawykow Ksztattowanie Kierownik, W ciaggu roku
higienicznych wspotodpowiedzialnos$ci za wychowawcy,
porzadek i poczucie estetyki w M. Rutkowska
pokojach sypialnych i
pomieszczeniach wspdlnych
poprzez organizowanie konkursu
czystosci 1 systematyczne kontrole
sal.
Troska o bezpieczne Ochrona przed zagrozeniami dla Marzena  Rutkowska, | Caly rok
korzystania ze srodkow zdrowia wynikajacych z wychowawcy
multimedialnych nadmiernego korzystania z
telewizji, komputera, telefonu 1
zasobow Internetu.
SPOLECZNA
Ksztaltowanie umiejetnosci Zaznajomienie i przypomnienie kierownik wrzesien
zycia w zbiorowosci mtodziezy zasad bhp, ppoz., wychowawcy
ewakuacji, regulaminem internatu. | MRI
Adaptacja nowych wychowankéw | kierownik, Wrzesien,
do zycia w spolecznosci wychowawcy, Pazdziernik 2023
internackie;j: MR,

- zapoznanie z funkcjonowaniem
placowki (regulamin, przepisy
bhp., p.poz.,

- diagnozowanie wychowankow

z trudno$ciami adaptacyjnymi
oraz udzielenie wsparcia i pomocy
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Wspétpraca z rodzicami

Wilaczanie rodzicow w zycie kierownik, Caty rok, na biezaco
internatu (zapoznanie z wychowawcy,

dokumentacja, obiektem, planem

pracy, harmonogramem imprez)

Wymiana informacji dotyczaca kierownik, Caly rok, na biezaco
funkcjonowania wychowanka wychowawcy

Rozwijanie poczucia
przynaleznosci do grupy.
Budowanie wiezi migdzy
wychowankami

Integracja wychowankéw poprzez | wychowawcy grup, Wrzesien 2023
organizacje zaj¢¢ adaptacyjnych

dla klas pierwszych, M. Goliasz

Warsztaty adaptacyjno — M. Kirsz

integracyjne, M. Rutkowska

wycieczka integracyjna do

le$niczéwki ,,Paryz”,

wyjscie integracyjne do pizzerii

Kultywowanie tradycji Kierownik, W ciaggu roku
internackich poprzez wychowawcy,

organizowanie imprez i opiekunowie MRI,

uroczystosci, np. Wigilia,
andrzejki, mikotajki, Dzien
Kobiet, Dzien Edukacji
Narodowej, pozegnanie
maturzystow, wyjazdy do teatru
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Ksztattowanie postaw Propagowanie wsrod kierownik, W ciaggu roku
prospotecznych. Wychowanie | wychowankow idei wolontariatu wychowawcy
do wartosci, respektowanie poprzez systematyczng wspotprace
norm spotecznych ze SOSW
Uwrazliwienie 1 pomoc ludziom kierownik, W ciggu roku
starszym, niepetnosprawnym, J. Wojciechowska
stabszym. Akcja - zbieranie wychowawcy
korkow
Ksztattowanie kultury osobiste;j, Kierownik, W ciagu roku
zasad savoir vivre, zwracanie wychowawcy
uwagi na stosowno$¢ ubioru
poprzez rozmowy indywidualne,
grupowe.
Whpajanie norm zachowania si¢ w | kierownik, W ciagu roku
okreslonych sytuacjach poprzez wychowawcy
rozmowy indywidualne i grupowe
Zwracanie uwagi na kierownik, W ciaggu roku
przestrzeganie regulaminu wychowawcy
internatu, rozktadu dnia i zasad
obowigzujacych w internacie
Ksztaltowanie idet Dziatalno$¢ samorzadowa opiekunowie MRI W ciaggu roku

samorzadnosci

mtodziezy poprzez prace w
Mtodziezowej Radzie Internatu,
wybory do zarzagdu MRI
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Wzmacnianie poczucia Udzial mtodziezy w konkursach M. Goliasz, W ciaggu roku
wlasnej warto$ci, wiary w sportowych i innych formach wychowawcy
siebie 1 swoje mozliwosci prezentacji wlasnych umiejetnosci
Poznanie mocnych i stabych stron | wychowawcy, Caly rok
wychowankoéw poprzez warsztaty, | specjalisci
zajecia wychowawcze 1 rozmowy
indywidualne
Organizacja pomocy Diagnozowanie potrzeb kierownik, pedagog Wrzesien 2023
materialnej dla uczniow wychowankoéw, udzielanie
wsparcia materialnego
potrzebujacym
Integracja wychowankow i Zajecia integrujace miodziez, np. | Wychowawcy W ciagu roku
przygotowanie do aktywnego | dla uczniéw klas pierwszych,
uczestnictwa w zyciu wyjazdy do teatru, wycieczki
internatu jednodniowe, imprezy,
uroczystosci, zajecia sportowe,
konkursy
Przeciwdzialanie problemom | Ksztaltowanie umiej¢tnosci Kierownik, w ciaggu roku
emocjonalnym rozpoznawania wlasnych emocji, | wychowawcy
wychowankow komunikacji interpersonalnych,

asertywnego zachowania si¢ w
sytuacjach konfliktowych poprzez
przeprowadzenie warsztatow,
rozmowy indywidualne 1 grupowe
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Wspieranie wychowankow
majacych problemy w nauce
poprzez organizowanie pomocy
kolezenskiej ,,Bank Medrcow”,
pomoc w nauce matematyki,
rozmowy indywidualne.
Wsparcie psychologiczno-
pedagogiczne w sytuacjach
trudnych emocjonalnie takich jak:
problemy rodzinne, izolacja
spoteczna.

Kierownik,

Marzena Rutkowska
J. Wojciechowska ,
MRI, wychowawcy,

W ciagu roku,
w miar¢ potrzeb

PSYCHICZNA

Rozwijanie samodzielnosci,
kreatywnosci 1
innowacyjnosci
wychowankow

Zachecanie wychowankow do
rozwijania swoich pasji i
zainteresowan poprzez rozmowy
indywidualne.

Dziatalno$¢ mtodziezy w MRI,
organizowanie uroczystosci,
zglaszanie opinii 1 wnioskow
dotyczacych funkcjonowania
internatu, organizacji czasu
wolnego, samopomocy
kolezenskiej

Kierownik, opiekunowie
MRI, wychowawcy

W ciagu roku

Umozliwienie prezentacji dorobku
wychowankoéw poprzez
eksponowanie ich dorobku na
forum internatu

wychowawcy

W ciagu roku
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Ksztaltowanie umiejetnosci
organizowania czasu wolnego

Zwracanie uwagi na
przestrzeganie rozktadu dnia,
efektywnego wykorzystywania
czasu nauki wlasne;j

wychowawcy

W ciagu roku

Ukazywanie alternatywnych form
spedzania czasu wolnego poprzez
organizowanie spotkan z ludzmi,
ktorzy maja pasje

kierownik,
wychowawcy

W ciggu roku

Ksztaltowanie postawy
odpowiedzialnos$ci za
bezpieczenstwo, wlasne
decyzje i czyny

Przekazywanie informacji na
temat praw 1 obowigzkoéw
wychowankéw, regulaminu
internatu jako zrodet zasad
wspomagajacych zycie
internackie, umozliwiajacych
podejmowanie inicjatyw 1 brania
odpowiedzialno$ci za wtasne
postgpowanie.

Kierownik,
wychowawcy

w ciggu roku

Doskonalenie procesu
ksztalcenia

Podnoszenie motywacji do nauki
poprzez rozmowy indywidualne,
zajecia grupowe prowadzone
metodami aktywnym

kierownik,
wychowawcy

W ciagu roku
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AKSJOLOGICZNA

Wychowanie w duchu
tolerancji i poszanowania
godnosci drugiego cztowieka

Wspotpraca ze Specjalnym
Osrodkiem Szkolno-
Wychowawczym w Plonsku.
Spotkanie podsumowujace

wspotprace

kierownik,
wychowawcy

Caty rok, kwiecien

Opieka nad grobem zmartej Marzena Rutkowska, Caly rok
nauczycieli L. Chrebtowicz, MRI
R. Szmalca
Wychowanie do zycia wedhug | Kultywowanie tradyc;ji, kierownik, w ciggu roku
warto$ci uniwersalnych 1 bozonarodzeniowych, Wigilia, wychowawcy

zasad wiary

wspolne koledowanie,

Apel — ,,Czas solidarnosci z
Ukraing”

Tradycje: Dzien Chtopaka,
mikotajki, Dzien Kobiet, Dzien
Dziecka, DEN, wyjazdy do teatru,
wyjazdy do Le$niczowki ,,Paryz”,
Spotkania integracyjne:
systematyczne, w grupach,

z podziatem na klasy, zajecia
sportowe integracyjne

Dzien Osob Niepetnosprawnych —
3 grudnia, Pozegnanie
Maturzystow, Spotkania — ,,
Ludzie z pasja”
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XI. DZIALANIA SKIEROWANE DO RODZICOW

1. Wspomaganie rodzicéw w pehieniu ich roli i rozwigzywaniu zaistniatych trudnosci wychowawczych

Biezace informowanie rodzicéw o sytuacji dziecka w szkole i1 poza nia,
Systematyczne informowanie rodzicéw o absencji uczniéw,
Indywidualne rozmowy z pedagogiem i psychologiem szkolnym,
Spotkania informacyjne z nauczycielami i wychowawcg.

2. Rodzicielska profilaktyka — uzaleznienia, skutki izolacji, rozpoznawanie kryzysu

Materiaty, filmy i webinary udostgpniane przez e-dziennik, dotyczace: depresji 1 fobii szkolnych u mtodziezy, przemocy réwiesniczej,
cyberprzemocy, rozwijania motywacji do pracy,

3. Wsparcie rodzicOw w rozwigzywaniu zaistniatych trudnosci wychowawczych

XII. DZIALANIA SKIEROWANE DO NAUCZYCIELI Il WYCHOWAWCOW

1. Warsztaty i rady pedagogiczne szkoleniowe
2. Pomoc w integrowaniu grup klasowych

Wspotorganizowanie przez wychowawcow klas I, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i nauczycieli w-f-u zaje¢ integracyj-
nych pod hastem ,,Dzien Licealisty”

Konkursy szkolne: ,,Jeszcze nas nie znacie”

Udostepnianie przez pedagogoéw i1 psychologa szkolnego wychowawcom materialow na godziny wychowawcze o tematyce integracyj-
nej,

Udostepnianie przez pedagoga specjalnego materiatow, literatury nt. metod i form pracy z uczniem niepetnosprawnym.

3. Analiza obecnej sytuacji szkolnej ucznidéw, relacji interpersonalnych ksztattujacych si¢ w poszczeg6élnych klasach oraz ewentualnych trudno-
sci edukacyjnych uczniow

Przeprowadzenie testu socjometrycznego uczniow w klasach II,
Analiza niepowodzen szkolnych,

Opracowanie wynikow ankiety adaptacyjnej,

Biezace analizowanie frekwencji.

Obserwacja zespotu klasowego pod katem relacji rowiesniczych
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XIII. PODSTAWOWE ZASADY REALIZACJI SZKOLNEGO PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZ-
NEGO OBEJMUJA:

Powszechng znajomos$¢ zatozen programu — przez ucznidow, rodzicow i wszystkich pracownikow szkoty.

Zaangazowanie wszystkich podmiotéw szkolnej spotecznos$ci i wspotprace w realizacji zadan okreslonych w programie.

Respektowanie praw wszystkich czlonkdéw szkolnej spotecznosci oraz kompetencji organdow szkoty (Dyrektor, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski).
Wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym szkoty.

Wspotodpowiedzialno$¢ za efekty realizacji programu.
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XIV. PRZYKEADOWA TEMATYKA ZAJEC Z WYCHOWAWCA W ROKU SZKOLNYM 2023/2024

KLASY 1

WX B W=
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Zapoznanie ucznidw z najwazniejszymi aktami prawnymi szkoty.
Poznajemy si¢ i ustalamy zasady ,,bycia ze soba”.

Style uczenia sig¢.

,Jeszcze nas nie znacie” — realizacja projektu szkolnego.
Konflikt — jego negatywne i pozytywne aspekty.

Umiejetno$¢ porozumiewania si¢. Co to jest komunikat ,,ja”?
Z%os¢, agresja, przemoc.

Co to znaczy by¢ asertywnym?

Przyczyny i skutki wagaréw. Dlaczego warto si¢ uczyc¢?

. Kultura na co dzien — stowo, gest, ubior.

. Rola patriotyzmu 1 tozsamos$ci narodowej w zyciu czlowieka.

. Wartosci, ktore ceni¢ w zyciu najbardzie;.

. Dobre 1 zle sposoby radzenia sobie ze stresem.

. Niepowodzenia to porazki czy kolejny etap w drodze do celu?

. Spotkania towarzyskie w wirtualnym §wiecie — konsekwencje dziatania w sieci.
. Cyberprzemoc, skutki prawne.

. Jak nie sta¢ si¢ ofiarg i sprawca przestgpstwa. Wybrane zagadnienia prawa.
. Mitos¢, seks — odpowiedzialno$¢ za siebie 1 partnera.

. Mechanizm uzaleznien . Alkohol, narkotyki, palenie papierosoéw i co dalej?
. Znam siebie — lubig siebie.

. Dobro wraca. O tym, dlaczego warto pomagac.

. Swiat naszych emocji. Wyrazanie uczug.

. Umiejetne radzenie sobie w sytuacjach trudnych.

. Zarzadzanie wlasnym czasem.

. Zdrowy styl zycia — moda czy potrzeba?
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KLASY 2

Przypomnienie uczniom tresci zawartych w najwazniejszych aktach prawnych szkoty.
Techniki efektywnego uczenia si¢.

Moje prawa, a odpowiedzialnos¢.

,,J€szZcze nas nie znacie” — poznajemy i wspieramy uczniéw klas 1.

W szkole czuje¢ si¢ bezpiecznie, gdzie szuka¢ wsparcia i pomocy w trudnych sytuacjach.
Radzenie sobie z krytyka.

Moje marzenia — co robig, by je zrealizowac?

Cyberprzemoc — jak sobie z nig radzié¢?

Bariery komunikacyjne.

A N AR ol e

. Bycie dojrzalym to wolnos$¢ ,,0d” czy wolno$¢ ,,do” czegos.

. Gdzie szuka¢ rzetelnych informacji?

. Rozwijamy umiejetno$ci rozwigzywania konfliktow 1 prowadzenia negocjacji.
. Na kogo moge liczy¢?

—_ —
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. Silny ma racj¢? Przyczyny powstawania zachowan agresywnych i przemocy.
. Wybierz dobrze — rzu¢ palenie.

. O madrej diecie — jak zadbac o siebie?

. Co nas motywuje do dziatania?

—_ = =
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. Czy asertywno$¢ to tylko sztuka odmawiania?

. Moja emocja — wrdg czy przyjaciel i jak ja oswoic.

. Niewlasciwe motywy podejmowania zycia seksualnego.

. Umiejetne gospodarowanie czasem pracy 1 wolnym od zajec.

N DN —
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. Kultura osobista w zyciu szkolnym (str6; obowigzujacy w szkole, kultura stowa na lekcjach i w czasie przerw).
. Wspotczesne zagrozenia ekologiczne, cywilizacyjne, ekonomiczne, polityczne i kulturowe.

SN
5 W

. Wszystko na sprzedaz? — jaka role w naszym zyciu petnig media spotecznosciowe.
. Na czym polega godnos¢ 1 wolno$¢ cztowieka.

\O]
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KLASY 3

Przypomnienie uczniom tresci zawartych w najwazniejszych aktach prawnych szkoty.
Jak si¢ uczy¢, zeby umiec.

Petnoletnio$¢ — co to dla mnie oznacza?

,»J€szcze nas nie znacie” — poznajemy i wspieramy uczniow klas I.

Moje prawa, a odpowiedzialno$¢.

Partner na cate zycie. Moja przyszta rodzina.

Kolezenstwo 1 przyjazn — cechy prawdziwej przyjazni.

Radzenie sobie z krytyka.

Jestem wierny swoim zasadom — jak powiedzie¢ ,,nie” w sytuacjach trudnych.

A AR

. Ktamstwo, a szczeroS¢.

—_ —
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. Moja postawa wptywa na zachowanie innych — nie jestem obojetny wobec przemocy.
. Inny nie znaczy gorszy — stawiam na tolerancjg.

. Jak skutecznie dyskutowaé i wspotpracowac?

. Co znaczy dla mnie fakt, Ze jestem Polakiem?

—_ = =
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. Pulapka wspotuzaleznienia.
. Skuteczna kontrola stresu.

—_
~N

. Jestem dobry dla siebie — budowanie odpornosci psychiczne;j.
. Sukces — porazka. Czynniki motywujace do dzialania.

. Rola wyksztalcenia we wspdiczesnym $wiecie.

. Inteligencja emocjonalna — do czego jest mi potrzebna.

. Cyberprzemoc — mam prawo si¢ bronic.

N NN = =
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. Agresja stowna — przyczyny 1 skutki.

. Informacyjny betkot — m¢;j stosunek do Internetowych nerwow.
. Portale spoteczno$ciowe w naszym zyciu — plusy i minusy.

. O problemach natury psychicznej: depresja, nerwice, fobie.
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KLASY 4
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Przypomnienie uczniom tresci zawartych w najwazniejszych aktach prawnych szkoty.

Skuteczne notowanie jako element efektywnej nauki.

Konformizm 1 jego skutki.

,J€8ZCcze na nie znacie” — poznajemy i wspieramy uczniéw klas 1.

Jednostka , a spoleczenstwo — czy pojedynczy cztowiek ma wptyw na to, co dzieje si¢ na §wiecie?
Koniec szkoty — i co dalej?

Okreslenia predyspozycji i zainteresowan zawodowych, planowania kariery zawodowe;j.

Reklama samego siebie — cv, list motywacyjny, autoprezentacja.

Zmieniajacy si¢ rynek pracy, a ksztalcenie ustawiczne.

. Stres w zyciu cztowieka 1 sposoby radzenia sobie z nim.

. Mam wpltyw na swoje zycie.

. Odpowiedzialno$¢ prawna i cywilna za wlasne stowa i czyny.

. Pasja, wiedza i kompetencje w dokonywaniu wyboru drogi zawodowe;.
. Fazy miltosci i matzenstwa.

. Co to znaczy — zdrowie psychiczne, jak o nie zadbac

. Warunki sukcesu zyciowego.

. Moda na ,,dopalacze” — o groznych skutkach zazywania substancji psychoaktywnych.
. Ulegtos¢, asertywnos¢, agresja — analiza postaw.

. Nasza prywatno$¢ a wirtualny $wiat.

. Gdzie szuka¢ pomocy w sytuacjach kryzysowych.

Tematy dodatkowe do wyboru we wszystkich klasach:

IS

Kazdy inny, wszyscy rowni. Czy jestem cztowiekiem tolerancyjnym?
Sens zycia — jak zy¢, by by¢ spelnionym?

Empatia — zrozumie¢ innych.

Konflikt pokolen, réznice migdzypokoleniowe.

Zycie z pasja - jak zy¢ ciekawie?
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. Nasze miasto i region.

6

7. Komunikacja w rodzinie.

8. Muzyka, ktoérej stuchamy.

9. Nasi idole — czym nas zachwycaja?

10. Co warto przeczyta¢? Co warto obejrzec?

11. Lekkomys$Inos¢ i brawura przyczyna wypadkow w czasie wakacji.
12. Autyzm — znam, rozumiem, wspieram.

13. Jak madrze pomaga¢ osobom niepetnosprawnym?

14. Dlaczego emocje innych wzbudzajg emocje w nas?

15. Dlaczego ludzie wychodza na ulicg.

XV. STRUKTURA ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH

1. Dyrektor szkoly:

e stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,

e sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, dba o prawi-
dlowy poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,

e inspiruje nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji ucznioéw,

e stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty,

e wspolpracuje z zespolem wychowawcow, pedagogiem, psychologiem szkolnym, oraz Samorzadem Uczniowskim, wspomaga nauczycieli w realiza-
cji zadan,

e czuwa nad realizowaniem przez ucznidéw obowiazku nauki,

e nadzoruje zgodno$¢ dziatania szkoty ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad oceniania, praw ucznidow, kompetencji organéw szkoty,
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nadzoruje realizacj¢ szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

. Rada Pedagogiczna:

uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty i potrzeb w zakresie dziatan profilaktycznych,

opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego i uchwala go w porozumieniu z Rada Rodzicow I Liceum Ogolnoksztatcagcego im. H.

Sienkiewicza w Plonsku,

opracowuje i zatwierdza dokumenty i procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacjg i przestgpczoscia,
uczestniczy w realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

uczestniczy w ewaluacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

. Nauczyciele:

wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadan wychowawczych, uczestnicza w realizacji Szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego,

reaguja na obecnos¢ w szkole osob obcych, ktére swoim zachowaniem stwarzaja zagrozenie dla ucznia,

reagujg na przejawy agresji, cyberprzemocy, niedostosowania spotecznego 1 uzaleznien uczniow,

przestrzegaja obowiazujacych w szkole procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacja i przestgpczoscia,

udzielaja uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

ksztatcg 1 wychowuja dzieci w duchu patriotyzmu 1 demokracji,

rozmawiaja z uczniami 1 rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postepach w nauce na prowadzonych przez siebie zaj¢ciach edukacyjnych,
wspieraja zainteresowania i rozwoj osobowy ucznia.

. Wychowawcy Kklas:

diagnozujg sytuacje¢ wychowawcza w klasie,

rozpoznaja indywidualne potrzeby uczniow,

na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celow i zadan okreslonych w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym opracowuja plan
pracy wychowawczej dla klasy na dany rok szkolny, uwzgledniajac specyfike funkcjonowania zespotu klasowego 1 potrzeby uczniow,
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przygotowuja sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczej 1 wnioski do dalszej pracy,

zapoznaja uczniow swoich klas i ich rodzicow z prawem wewnatrzszkolnym i obowigzujacymi zwyczajami, tradycjami szkoty,
sg cztonkami zespotu wychowawcow 1 wykonujg zadania zlecone przez przewodniczgcego zespotu,

oceniajg zachowanie uczniow swojej klasy, zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami,

wspolpracuja z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami uczniéw, pedagogiem szkolnym oraz specjalistami pracujacymi z uczniami o
specjalnych potrzebach,

wspierajg uczniéw potrzebujacych pomocy, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji,

rozpoznaja oczekiwania swoich ucznidéw 1 ich rodzicow,

dbaja o dobre relacje uczniow w klasie,

podejmuja dziatania profilaktyczne w celu przeciwdzialania niewlasciwym zachowaniom podopiecznych,

wspolpracuja z sadem, policja, innymi osobami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy (w razie potrzeby),
podejmujg dzialania w zakresie poszerzania kompetencji wychowawczych.

. Pedagog szkolny:

diagnozuje §rodowisko wychowawcze,

zapewnia uczniom pomoc w odpowiednich formach,

wspotpracuje z rodzicami ucznidOw potrzebujacymi szczegolnej troski wychowawczej lub stalej opieki,

zabiega o r6zne formy pomocy wychowawczej 1 materialnej dla uczniow,

wspolpracuje z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych, udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow,
wspotpracuje z placowkami wspierajgcymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty 1 poszerzajacymi zakres dziatan o charakterze profilaktycznym
w tym z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

. Pedagog specjalny:

wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami,

wspotpracuje z zespotem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla uczniow z niepelnosprawnoscia, niedosto-
sowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym ,

wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub

trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,
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udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom,

wspolpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

przedstawia radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie
jakos$ci edukacji wiaczajace;.

. Psycholog szkolny:

rozpoznaje indywidualne trudnosci i potrzeby psycho-emocjonalne i edukacyjne uczniéw oraz planuje sposoby ich zaspokajania i wzmacniania moc-
nych stron uczniow,

minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, oraz zapobiega zaburzeniom zachowania,

udziela uczniom réznego rodzaju pomocy psychologiczno-pedagogicznej w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym,

prowadzi terapi¢ indywidualna,

wspiera nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich kompetencji wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw,

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym w zakresie dziatan wychowawczych i profilaktycznych,

udziela wsparcia rodzicom w zakresie wsparcia psychicznego i rozwoju sprawnos$ci umystowej uczniow,

prowadzi zajecia z uczniami w zakresie doradztwa zawodowego.

. Rodzice:

wspottworza szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,

uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,

uczestniczg w wywiadowkach organizowanych przez szkote,

zasiegaja informacji na temat swoich dzieci w szkole, ich postepach edukacyjnych oraz wystepujacych trudnosciach edukacyjnych lub wychowaw-
czych,

wspotpracujg z wychowawcg klasy 1 innymi nauczycielami uczagcymi w klasie,

dbaja o wtasciwg forme spedzania czasu wolnego przez ucznidéw,

Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program wychowawczo -profilaktyczny szkoty.
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9. Samorzad uczniowski:

jest inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego ucznidow szkoty, dziatalnosci oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoty,

wspolpracuje z Zespotem Wychowawcow 1 Radg Pedagogiczna,

prowadzi akcje pomocy dla potrzebujacych kolegow,

reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego,

propaguje ide¢ samorzadnosci oraz wychowania w demokracji,

dba o dobre imig 1 honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje,

moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

XVI. ZASADY EWALUACJI PROGRAMU WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO

Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat zaplanowanych 1 prowadzonych dziatan, ktore beda poddane
ewaluacji 1 modyfikacji w celu podnoszenia skutecznosci programu wychowawczo — profilaktycznego.
Ewaluacja poszczeg6lnych obszarow dzialan programu wychowawczo — profilaktycznego bedzie dokonywana poprzez:

wymiang spostrzezen w zespotach wychowawcow 1 nauczycieli,

obserwacj¢ zachowan ucznidéw na zaj¢ciach dydaktycznych i zachodzacych w tym zakresie zmian,
obserwacj¢ uczniow na zaj¢ciach pozalekcyjnych i w czasie przerw migdzylekcyjnych,

oceng relacji uczniow w kontaktach z drugim czlowiekiem, kultura osobista ucznia,
przeprowadzenie ankiet, kwestionariuszy wsrdd ucznidow, rodzicoOw 1 nauczycieli,

rozmowy z rodzicami,

zapisy w dziennikach lekcyjnych,

zapisy na stronie internetowej szkoty,

oceng stanu zdrowia uczniéw 1 wystepowania ewentualnych natogéw,

liczbe ucznidow bioracych udziat w konkursach 1 olimpiadach,

64



e analiz¢ wynikow klasyfikacji /postepy w nauce, ocena zachowania,

¢ analize¢ frekwencji,

e obserwacj¢ zachowania ucznidw podczas wycieczek klasowych 1 wyj$¢ zorganizowanych przez szkote,
¢ liczbe rodzicow zaangazowanych w prace szkoty, obecnych na zebraniach i1 konsultacjach,

e wspotprace ze srodowiskiem lokalnym,

e oceng przestrzegania przyjetego systemu wartosci przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;,

e analizg¢ relacji uczen- wychowaweca, uczen- nauczyciel, nauczyciel- nauczyciel,

e ocene dbalosci o mienie szkolne, najblizsze srodowisko.

Ewaluacja programu przeprowadzona bedzie w kazdym roku szkolnym przez zespot ds. Ewaluacji programu wychowawczego — profilaktycznego powotany
przez dyrektora szkoty.

Zadaniem Zespotu jest opracowanie planu ewaluacji, organizacja badan oraz opracowanie wynikéw. Z wynikami prac zespotu, w formie raportu
ewaluacyjnego zostanie zapoznana Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow.
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XVII.PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH ZAGRAZAJACYCH BEZPIECZENSTWU UCZNIOW

W szkole zostaly opracowane i stanowig zatacznik do programu wychowawczo — profilaktycznego nastgpujace procedury:

Procedura postepowania w przypadku agresywnego ucznia

Procedura postepowania w przypadku, gdy uczen spozywa alkohol na terenie szkoty

Procedura postepowania, gdy uczen pali papierosy na terenie szkoty

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy pod wptywem substancji psychoaktywnych
Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen posiada przy sobie substancje psychoaktywna

Procedura postepowania w przypadku znalezienia na terenie szkolty podejrzanej substancji

Procedura postepowania wobec ucznia, ktéry dopuscit si¢ czynu karalnego 1 wobec jego ofiary

Procedura postepowania w przypadku, gdy policja dokonuje zatrzymania nieletniego sprawcy czynu karalnego przebywajacego na zajgciach w szkole
Procedura postepowania nauczyciela z uczniem sprawiajgcym trudnosci wychowawcze

Procedura postepowania w przypadku nierealizowania przez ucznia obowigzku nauki

Procedura postepowania w przypadku ucieczki grupy ucznidéw z zaje¢¢ lekcyjnych

Procedura postepowania w przypadku wykrycia fatszerstwa

Procedura postgpowania w przypadku przebywania obcej osoby na terenie szkoty

Procedura zarzadzania sytuacjami kryzysowymi w szkole — proba samobojcza ucznia

Procedura zarzadzania sytuacjami kryzysowymi w szkole — zatoba po §mierci samobojczej ucznia

Procedura zarzadzania sytuacjami kryzysowymi w szkole — epizod psychotyczny ucznia

Procedura postgpowania w przypadku gdy uczen pozostaje bez opieki dorostych

Procedura postgpowania w przypadku przemocy w rodzinie ucznia

Procedura postepowania w przypadku wykrycia incydentéw cyberprzemocy

Procedura postgpowania w przypadku zagrozenia dla zdrowia ucznia w zwigzku z nadmiernym korzystaniem z Internetu
Procedury w przypadku cigzy uczennicy

Procedura postgpowania w przypadku ucznia w kryzysie emocjonalnym
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Procedura postepowania w przypadku agresywnego ucznia

ZALOZENIA

Celem procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom i pracownikom szkoty
w przypadku wystgpienia u ucznia zachowan agresywnych skierowanych na inne osoby.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA STOSOWANIE
PROCEDURY

Nauczyciele, wychowawcy, pedagog szkolny/ specjalny/ psycholog, dyrektor szkoty

SPOSOB DZIALANIA

Nauczyciel badz pracownik szkoty, ktory jest swiadkiem agresywnego zachowania ucznia (bdjka,
pobicie, agresja stowna, niszczenie mienia) w stosunku do innego ucznia lub pracownika szkoty,
jest zobowigzany do wykonania nastepujacych czynnosci:

1.

(98]

Natychmiast reaguje stownie w sposob stanowczy 1 zdecydowany na zaistnialg sytuacje:

a) odizolowuje zachowujacego si¢ agresywnie ucznia od grupy

b) w razie potrzeby wzywa pomoc (innego nauczyciela, pedagoga, pielegniarke)

c) udziela pomocy ofierze agresji i zapewnia bezpieczenstwo pozostatym uczniom

Podejmuje dziatania zmierzajace do ustalenia przyczyn agresji.

O zajsciu informuje wychowawce i pedagoga szkolnego.

Wychowawca informuje rodzicéw ucznia o jego agresywnym zachowaniu, zwracajac uwage

na konieczno$¢ przeprowadzenia przez rodzicdw rozmowy z uczniem.

Uczen, ktory dopuscil si¢ zachowania agresywnego, otrzymuje uwage do dziennika badz tez

nagan¢ wychowawcy klasy.

W przypadku wyjatkowo agresywnego ucznia badZz nagminnie przejawiajacego zachowania

agresywne wzywana jest policja w celu podjecia interwencji zapewniajacej bezpieczenstwo

uczniom i pracownikom szkoty.

Jesli zachowanie ucznia nie poprawia si¢, wychowawca zwraca si¢ z pisemng prosbg o zglo-

szenie si¢ rodzica (prawnego opiekuna) do szkoty:

a) przeprowadza rozmowe z rodzicem (prawnym opiekunem), poglgbiajac wiedzg¢ na temat
ucznia, jego rozwoju intelektualnego, spotecznego, emocjonalnego

b) na prosb¢ wychowawcy rozmowe z rodzicem przeprowadza pedagog szkolny, analizujac
przyczyny zaburzonego zachowania ucznia, pomagajac rodzicom w doborze metod wycho-
wawczych

c) w przypadku braku zmiany zachowania, rozmow¢ z uczniem w obecnos$ci jego rodzicoOw
przeprowadza pedagog szkolny/ specjalny/ psycholog
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d) sporzadza si¢ kontrakt zobowigzujacy ucznia do poprawy zachowania i okreslajacy konse-
kwencje w przypadku ztamania przez niego warunkéw kontraktu; kontrakt podpisuja: ro-
dzic, uczen, wychowawca, dyrektor szkoty, ewentualnie pedagog.

8. W sytuacji, kiedy uczen w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych uczniéw, pedagog
szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoly 1 wychowawca ucznia kieruje wniosek do Sadu
Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich o zastosowanie $rodka wychowawczego za-
pobiegajacego demoralizacji ucznia.

Procedura postepowania w przypadku, gdy uczen spozywa alkohol na terenie szkoly

ZALOZENIA

Celem procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniowi, ktory spozywa alkohol, i osobom,
ktérym moze zagraza¢ bgdac w stanie upojenia, zapobieganie uzaleznieniom i pomoc dla ucznia
uzaleznionego od alkoholu.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA STOSOWANIE
PROCEDURY

Nauczyciele, pedagog szkolny/ specjalny/ psycholog dyrektor szkoty

SPOSOB DZIALANIA

Nauczyciel, ktory uzyskat informacj¢ o spozywaniu na terenie szkoty przez ucznia alkoholu, prze-
kazuje informacj¢ wychowawcy klasy, do ktdrej uczeszcza uczen.

Wychowawca:

1. Informuje o fakcie dyrektora i pedagoga szkolnego/ specjalnego/ psychologa

2. Wzywa do szkoty rodzicoOw ucznia (prawnych opiekunow) i przekazuje im informacj¢ doty-
czgcq negatywnego zachowania ucznia.

3. W obecnosci rodzicéw (prawnych opiekundw) przeprowadza rozmowe z uczniem, udziela mu
nagany, zobowigzuje do zaniechania negatywnego postgpowania.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) zostaja zobowigzani do szczegdlnego nadzoru nad uczniem oraz

do statych kontaktéw z wychowawca klasy.

Sporzadza pisemne, krétkie sprawozdanie z przeprowadzonej rozmowy.

6. W sprawozdaniu tym umieszcza si¢ podjete z rodzicami (prawnymi opiekunami) konkretne
ustalenia; strony podpisujg czytelnie sprawozdanie.

e

Dyrektor szkoty:

1. W przypadku dalszego negatywnego zachowania ucznia oraz po wyczerpaniu wyzej wymie-
nionych procedur wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. W obecnosci rodzicow (prawnych opiekunow) udziela uczniowi nagany.
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Zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego zachowania, a rodzicéw do bezwzglednego
nadzoru nad uczniem i cotygodniowego kontaktu z wychowawca lub pedagogiem szkolnym/
specjalnym/ psychologiem.

W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie ucznia do spe-
cjalistycznej placowki i udzial w programie terapeutycznym.

W przypadku podejrzenia, ze uczen nalezy do grupy przestepczej lub destruktywnej dyrektor
powiadamia policje.

Pedagog szkolny/ specjalny/ psycholog:

1.

W przypadku gdy rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty, a widoczne sa
nadal przejawy demoralizacji ucznia, sporzadza pisemng informacj¢ dla sagdu rodzinnego lub
policji (specjalisty ds. nieletnich).

Kieruje wniosek do sadu lub policji o wsparcie dziatan wychowawczych wobec ucznia, dalszy
tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

Procedura postepowania, gdy uczen pali papierosy na terenie szkoly

ZALOZENIA

Celem procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniowi, ktory pali papierosy, zapobieganie
uzaleznieniom i pomoc dla ucznia uzaleznionego od nikotyny.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA STOSOWANIE
PROCEDURY

Nauczyciele, wychowawcy, pedagog szkolny/ specjalny/ psycholog, dyrektor szkoty

SPOSOB DZIALANIA

Nauczyciel, ktory uzyskat informacje o paleniu na terenie szkoty papieroséw przez ucznia, prze-
kazuje informacj¢ wychowawcy klasy, do ktérej uczgszcza uczen.

Wychowawca:

1. Informuje o fakcie dyrektora i pedagoga szkolnego/ specjalnego/ psychologa.

2. Wzywa do szkoty rodzicoOw ucznia (prawnych opiekunow) i przekazuje im informacj¢ doty-
czgcg negatywnego zachowania ucznia.

3. W obecnosci rodzicow (prawnych opiekundw) przeprowadza rozmowe z uczniem, udziela mu
nagany, zobowigzuje do zaniechania negatywnego postgpowania.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) zostaja zobowigzani do szczegolnego nadzoru nad uczniem oraz
do statych kontaktéw z wychowawca klasy.

5. Sporzadza pisemne, krotkie sprawozdanie z przeprowadzonej rozmowy.
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6. W sprawozdaniu tym umieszcza si¢ podjete z rodzicami (prawnymi opiekunami) konkretne
ustalenia; strony podpisuja czytelnie sprawozdanie.

Dyrektor szkoty:

1. W przypadku dalszego negatywnego zachowania ucznia oraz po wyczerpaniu wyzej wymie-
nionych procedur wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekunow).

2. W obecnosci rodzicoOw (prawnych opiekundw) udziela uczniowi nagany.

3. Zobowiazuje ucznia do zaniechania negatywnego zachowania, a rodzicow do bezwzglednego
nadzoru nad uczniem i cotygodniowego kontaktu z wychowawca lub pedagogiem szkolnym/
specjalnym/ psychologiem.

4. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie ucznia do spe-
cjalistycznej placowki i udzial w programie terapeutycznym.

5. W przypadku podejrzenia, ze uczen nalezy do grupy przestepczej lub destruktywnej dyrektor
powiadamia policje.

Pedagog szkolny:

1. W przypadku gdy rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a widoczne sg
nadal przejawy demoralizacji ucznia, sporzadza pisemng informacj¢ dla sagdu rodzinnego lub
policji (specjalisty ds. nieletnich).

2. Kieruje wniosek do sadu lub policji o wsparcie dziatan wychowawczych wobec ucznia, dalszy
tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, Ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy pod wplywem

substancji psychoaktywnych

ZALOZENIA

Celem procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniowi, ktory jest pod wptywem substancji
psychoaktywnych, i osobom, ktorym moze zagraza¢, zapobieganie uzaleznieniom i pomoc dla
ucznia uzaleznionego od substancji psychoaktywnych.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA STOSOWANIE
PROCEDURY

Nauczyciele, wychowawcy, pedagog szkolny/specjalny/ psycholog, dyrektor szkoty

SPOSOB DZIALANIA

1. Nauczyciel odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozosta-
wia go samego — stwarza warunki, w jakich nie bedzie zagrozone jego zdrowie lub zycie.
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7.
8.

O podejrzeniach nalezy powiadomi¢ wychowawce klasy.

Wychowawca zawiadamia o fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicéw (prawnych opiekunow)
ucznia, ktorych zobowigzuje do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty.

Jesli rodzice odmawiajg odebrania ucznia, Dyrektor szkoty zawiadamia pogotowie ratunkowe
i lekarz, po uprzednim ustaleniu aktualnego stanu zdrowia i w porozumieniu z dyrektorem
szkoty, postanawia o pozostawieniu ucznia w szkole lub przewiezieniu go do placowki stuzby
zdrowia.

Jesli rodzice odmawiajg odebrania ucznia, a uczen jest zagrozeniem dla kolegow i1 nauczycieli
lub swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia, szkota zawiadamia najblizsza jednostke
policji.

W przypadku podjecia dziatan przez policje, o tym fakcie zawiadamia si¢ rodzicow (prawnych
opiekunow).

Pedagog sporzadza notatke z zajscia.

Jezeli sytuacja si¢ powtarza, szkota informuje sad o przejawach demoralizacji ucznia.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen posiada przy sobie substancje psychoaktywna

ZALOZENIA

Celem procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, ktérzy sa narazeni na kontakt z sub-
stancjg psychoaktywna w przypadku ich rozprowadzania w szkole.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA STOSOWANIE
PROCEDURY

Nauczyciele, wychowawcy, pedagog szkolny/specjalny /psycholog, dyrektor szkoty

SPOSOB DZIALANIA

1.

Nauczyciel w obecnos$ci innej osoby (wychowawca, pedagog szkolny/ specjalny/ psycholog
dyrektor) ma prawo zazadac, aby uczen przekazal mu podejrzang substancje i pokazat zawar-
tos¢ torby szkolnej oraz kieszeni, ewentualnie inne przedmioty budzace podejrzenie co do ich
zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynno$ci
przeszukania ucznia.

Nauczyciel powiadamia o swoich spostrzezeniach dyrektora szkoly oraz rodzicoOw (prawnych
opiekundw) ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

W przypadku gdy uczen odmawia przekazania nauczycielowi substancji i pokazania zawarto$ci
teczki, dyrektor szkoly wzywa policje, ktora przeszukuje odziez 1 przedmioty nalezace do
ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ i zabiera jg do ekspertyzy.

Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel po jej odpowiednim zabezpieczeniu, zo-
bowigzany jest bezzwlocznie przekazac ja do jednostki policji.
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5. Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatk¢ z ustalen
wraz ze swoimi spostrzezeniami.

Procedura postepowania w przypadku znalezienia na terenie szkoly podejrzanej substancji

ZALOZENIA | Celem procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, ktoérzy sa narazeni na kontakt z sub-
stancja psychoaktywng w przypadku znalezienia w szkole takiej substancji.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA STOSOWANIE | Nauczyciele, wychowawcy, pedagog szkolny, dyrektor szkoty
PROCEDURY

SPOSOB DZIALANIA | 1. Nauczyciel zachowujac $rodki ostrozno$ci zabezpiecza substancj¢ przed dostgpem do niej 0sob
niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje (o ile
to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja na-
lezy.

2. Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty i wzywa policje.

3. Po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancj¢ i przekazuje infor-
macje dotyczace szczegotéw zdarzenia.

Procedura postepowania wobec ucznia, ktory dopuscil si¢ czynu karalnego i wobec jego ofiary

ZALOZENIA | Celem procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa ofierze czynu karalnego, ktérego dopuscit si¢
uczen. Procedura okresla jakie dzialania majg by¢ podjete w stosunku do sprawcy.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA STOSOWANIE | Dyrektor szkoty, pedagog szkolny/ specjalny/ psycholog
PROCEDURY

SPOSOB DZIALANIA | Wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego — nauczyciel podejmuje nastgpujace dziatania:

1. Niezwloczne powiadamia dyrektora szkoty o zaistniatej sytuacji.
Ustala okolicznosci czynu i poszukuje ewentualnych §wiadkow zdarzenia.

3. Przekazuje sprawce (jezeli jest on na terenie szkoty 1 jest on znany) dyrektorowi szkoty lub
pedagogowi pod opieke.

4. Powiadamia rodzicOw ucznia — sprawcy.

Sporzadza notatke z zaj$cia.

4

Wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiarg przestepstwa, nauczyciel bedacy na miejscu zdarzenia:




b S

Udziela pierwszej pomocy badz wzywa pogotowie w przypadku, gdy stan ofiary tego wymaga.
Niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty.

Powiadamia rodzicow ucznia.

Sporzadza notatke z zajScia.

Dyrektor lub pedagog szkolny podejmuja nastepujace czynnosci:

1.

2.

Zbieraja informacje o zdarzeniu, zapewniajac $wiadkom dyskrecje¢ i komfort podczas roz-

mowy.

Zapewniaja, w miare potrzeby, niezb¢dng pomoc lekarskg pokrzywdzonym.

Sprawdzaja w dostgpny sposob wiarygodno$¢ informacji.

a) sprawdzaja czy zdarzenie zaistniato na terenie szkoly i w trakcie trwania zaje¢ dydaktycz-
nych

b) w rozmowie z pokrzywdzonym ustalaja liczbe sprawcow i ich dane personalne,

W przypadku braku watpliwosci, co do faktu zaistnienia zdarzenia, wzywaja policj¢, a osoby

biorace udziat w zdarzeniu, jesli jest to konieczne i mozliwe, zatrzymuja do czasu jej przybycia.

Pracownicy szkoty wykonuja ewentualne czynnosci zalecone przez przyjmujacego zgtoszenie

policjanta.

a) konieczno$¢ zatrzymania moze wynikaé z faktu zakonczenia przez nich zaj¢¢ szkolnych
badz proby ucieczki.

— W przypadku zakonczenia zaje¢ o fakcie zatrzymania dyrektor lub pedagog szkolny
powiadamiajg rodzicow (opiekundéw prawnych). W trakcie zaje¢ szkolnych z powiado-
mieniem nalezy zaczeka¢ do przyjazdu policji.

— Nie nalezy silg zatrzymywac sprawcy czynu, ale postarac si¢, by odizolowany pozostat
pod opieka pedagoga szkolnego/ specjalnego/ psychologa do chwili przybycia policji.

b) jezeli sprawcow jest kilku w miare mozliwo$ci umieszcza si¢ ich w oddzielnych pomiesz-
czeniach,

c) ofiarg nalezy odizolowa¢ od sprawcow,

d) jesli sytuacja tego wymaga pedagog szkolny/ specjalny/ psycholog lub dyrektor udzielajg
wsparcia psychologicznego osobom pokrzywdzonym w zdarzeniu.

W przypadku odnalezienia rzeczy pochodzacych z przestepstwa lub stuzacych do popetienia

przestepstwa nalezy je zabezpieczyc¢:
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a) pozostawi¢ w miejscu znalezienia, zabezpieczajgc przed przemieszczeniem, zniszcze-
niem, nakrywajac je czyms i pilnujac,

b) dopilnowacé, by przedmioty te nie byty dotykane lub, jesli jest to konieczne, starac si¢ nie
zostawia¢ na nich zbednych sladow.

6. Po przyjezdzie policji pracownicy szkoty umozliwiajg funkcjonariuszom przeprowadzanie
czynnosci policyjnych i wspdlpracujg z nimi.

7. W przypadku konieczno$ci przestuchania ucznia:

a) jezeli uczen jest podejrzany o popetnienie czynu karalnego i nie ma ukonczonych 17 lat
podczas przestuchania powinien by¢ obecny rodzic lub nauczyciel

b) jezeli uczen jest podejrzany o popetnienie czynu karalnego i ma ukonczone 17 lat podczas
przestuchania nie ma obowiagzku obecnos$ci rodzica ani nauczyciela

c) jezeli uczen jest §wiadkiem popetnienia czynu karalnego bez wzgledu na wiek moze by¢
przestuchiwany bez obecnosci rodzica lub nauczyciela

Procedura post¢gpowania w przypadku, gdy policja dokonuje zatrzymania nieletniego sprawcy czynu karalnego

przebywajacego na zaje¢ciach w szkole

ZALOZENIA

Procedura okresla zasady postgpowania w przypadku przyjazdu policji celem zatrzymania nielet-
niego ucznia, ktory dopuscit si¢ czynu karalnego.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA STOSOWANIE
PROCEDURY

Dyrektor szkoty, pedagog szkolny/ specjalny/ psycholog

SPOSOB DZIALANIA

1. O przybyciu policji niezwtocznie informuje si¢ dyrektora szkoty.

2. Dyrektor zapoznaje si¢ z powodem przybycia funkcjonariuszy oraz ich danymi osobowymi i
numerami legitymacji stuzbowych, ktore moze zapisac.

3. Dyrektor szkotly lub pedagog szkolny/ specjalny/ psycholog informuja rodzicdw (prawnych opie-
kundw) ucznia o jego zatrzymaniu przez policjg.

4. Pedagog szkolny/ specjalny/ psycholog sprowadza nieletniego do gabinetu dyrektora, gdzie po-
licjant informuje ucznia o przyczynach przybycia i czynno$ciach, jakie zostang wykonane w
zwigzku ze sprawag.
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Procedura postepowania nauczyciela z uczniem sprawiajacym trudnosci wychowawcze

ZALOZENIA

Procedura okresla sposob postepowania w przypadku uczniow, ktorzy sprawiajg problemy wycho-
wawcze — rozpoznanie przyczyn trudnosci i praca nad ich wyeliminowaniem.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA STOSOWANIE
PROCEDURY

Nauczyciele, wychowawcy, pedagog szkolny/ specjalny/ psycholog

SPOSOB DZIALANIA

1. Nauczyciel ma obowigzek przeprowadzenia diagnozy sytuacji szkolnej i rodzinnej uczniéw na
poczatku roku szkolnego.

2. Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudnosci i rozwigza-
nia problemow szkolnych ucznia.

3. Nauczyciel informuje rodzica o istniejgcych trudnosciach i zapoznaje go ze swoim planem dzia-
tan, jednoczesnie zobowigzuje rodzica do rzetelnej wspolpracy.

4. W przypadku utrzymujacych si¢ trudnosci wychowawczych nauczyciel inicjuje spotkania z
cztonkami oddziatowego zespotu nauczycielskiego celem uzyskania pomocy i1 wsparcia w prze-
zwyciezaniu problemow wychowawczych.

5. Nauczyciel informuje rodzica ucznia o mozliwosci uczestniczenia w spotkaniu zespotu oddzia-
towego zespotu nauczycielskiego.

6. Pedagog szkolny/ specjalny/ psycholog we wspotpracy z wychowawca klasy przeprowadza dia-
gnoze problemoéw wychowawczych 1 emocjonalnych ucznia.

7. Wychowawca proponuje rodzicowi przeprowadzenie badan w Poradni Psychologiczno-Peda-
gogicznej (PP-P), rzetelnie informujac rodzica o znaczeniu opinii wydanej przez PP-P w dalszej
edukacji ucznia.

8. Jesli rodzic nie wyraza zgody na przeprowadzenie badan, a uczen zagraza swoim zachowaniem
bezpieczenstwu innych ucznidow, nauczyciel postepuje zgodnie z procedurg dotyczaca postepowa-
nia z uczniem agresywnym.

9. Na najblizszym spotkaniu Rady Pedagogicznej nauczyciel szczegélowo zapoznaje grono nau-
czycielskie z zaistniatym problemem, przedstawia dotychczasowe dzialania oraz stan na dany
dzien.

Procedura postepowania w przypadku nierealizowania przez ucznia obowigzku nauki

ZALOZENIA

Wychowawcy klas podliczaja frekwencje do konca pierwszego tygodnia nastgpnego miesigca.
Usprawiedliwienia za dni nieobecne powinny by¢ dostarczone przez ucznia do wychowawcy na
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najblizszej lekcji wychowawczej lub rodzic powinien skontaktowac si¢ z wychowawca droga tele-
foniczng lub elektroniczng najpdzniej w ciggu tygodnia po powrocie ucznia do szkoty. Wycho-
wawca systematycznie kontroluje uczeszczanie uczniéw do szkoty.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA STOSOWANIE
PROCEDURY

Wychowawcy, pedagog szkolny/ specjalny/ psycholog, dyrektor szkoty

SPOSOB DZIALANIA

Gdy uczen jest petnoletni wychowawca w przypadku wystgpienia:

W jednym tygodniu powyzej 10 godzin nieobecnych usprawiedliwionych — kontaktuje si¢
z uczniem w celu wyjasnienia nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych;

Licznych, powtarzajacych si¢ nieobecnosci — przeprowadza rozmowe z uczniem i kontak-
tuje si¢ z jego rodzicami/opiekunami prawnymi w celu wyjasnienia nieobecnos$ci na zaje-
ciach lekcyjnych oraz uswiadomienia wptywu duzej absencji na zalegtosci i niepowodze-
nia szkolne.

Gdy uczen jest niepetnoletni wychowawca w przypadku wystapienia:

W jednym tygodniu powyzej 10 godzin nieobecnych usprawiedliwionych — kontaktuje sie
z rodzicami ucznia w celu wyjasnienia nieobecnos$ci na zajeciach lekeyjnych;

Licznych, powtarzajacych si¢ nieobecnosci — kontaktuje si¢ z rodzicami, przeprowadza
rozmowe z uczniem i rodzicami w celu wyjasnienia nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych
oraz uswiadomienia wplywu duzej absencji na zalegtosci i1 niepowodzenia szkolne.

Procedury postgpowania z uczniem majacym liczne godziny nieobecne nieusprawiedliwione:

5 pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu ( w tym zwolnienia, ktorych
wychowawca nie moze usprawiedliwi¢ wg. przepisow zawartych w Regulaminie zwalnia-
nia 1 usprawiedliwiania) — wychowawca przeprowadza z uczniem rozmowe¢ wyjasniajaca;
15 godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu — wychowawca kontaktuje si¢ z rodzi-
cami/opiekunami prawnymi ucznia w celu wyjasnienia nieobecnosci na zajg¢ciach lekcyj-
nych;

20 godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu - wychowawca kieruje ucznia do pedagoga
szkolnego, ktory w trakcie rozmowy stara si¢: poznac jego motywy postgpowania i ewen-
tualne problemy oraz ustali¢ form¢ pomocy;

25 godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu — wychowawca udziela uczniowi nagany
wychowawcy o czym informuje rowniez rodzicow/ opiekundow prawnych;
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e 30 godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu — wychowawca kontaktuje si¢ z rodzi-
cami/opiekunami prawnymi ucznia, telefonicznie lub listem poleconym wzywa ich do
szkotly. W obecnosci pedagoga, dyrektora lub wicedyrektora przeprowadza rozmowe z
uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi, majacg na celu wyjasnienie nieobecno-
$ci ucznia i1 poinformowanie ich o konsekwencjach duzej absencji — w tym jej wptywu na
osiggniecia szkolne;

e 50 godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu — wychowawca wnioskuje do dyrektora
szkoty o udzielenie uczniowi nagany ustnej o czym informuje rowniez rodzicoéw/ opieku-
néw prawnych ucznia. W obecnos$ci pedagoga, dyrektora lub wicedyrektora podpisuje z
uczniem 1 jego rodzicami (w przypadku ucznia niepetnoletniego) kontrakt zobowigzujacy
do uczeszczania na zajecia lekcyjne;

e Powyzej 50% godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu — wychowawca:

- ucznia niepetoletniego — informuje o tym fakcie pedagoga szkolnego, ktdéry w porozumieniu z
dyrektorem wysyta listem poleconym informacj¢ do rodzicéw/opiekunéw prawnych o
nierealizowaniu obowigzku nauki, ktore zagrozone jest wszczgciem postgpowania egzekucyjnego
1 wnioskowaniem przez szkot¢ do Sadu Rodzinnego o podjecie dziatah wychowawczych;

- ucznia petnoletniego - informuje o tym fakcie pedagoga szkolnego, ktory w porozumieniu z
dyrektorem wysyla listem poleconym informacj¢ do ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych
o mozliwosci skreslenia go z listy uczniow w przypadku dalszego opuszczania zaje¢ lekcyjnych.

Procedura post¢gpowania w przypadku ucieczki grupy uczniow z zaje¢c lekcyjnych

ZALOZENIA

Procedura ma na celu wyjasnienie powodu ucieczki grupy ucznidow 1 okreslenie dziatan, ktore maja
wyeliminowa¢ podobne zdarzenia w przysztosci.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA STOSOWANIE
PROCEDURY

Nauczyciele, wychowawcy

SPOSOB DZIALANIA

1. Nauczyciel, po stwierdzeniu nieobecnosci duzej grupy ucznidéw, podejmuje natychmiast naste-
pujace dziatania:
e) informuje o zaistnialej sytuacji wychowawece klasy, pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty;
f) pedagog szkolny lub wychowawca klasy w miar¢ mozliwosci ustala miejsce pobytu
ucznidéw i sprowadza ich na lekcje.
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2. O ucieczce z lekcji wychowawca informuje rodzicow ucznidow biorgcych w niej udziat.

3. Wychowawca zwotuje zebranie rodzicow ucznidw, ktorzy uciekli z lekcji, w celu omowienia
ich nieobecnos$ci na zajeciach, ustalenia przyczyn absencji i dalszych dziatan zwigzanych z zaist-
nialg sytuacja.

4. Wychowawca klasy umieszcza w dzienniku informacje o ucieczce z lekcji.

Procedura postepowania w przypadku wykrycia falszerstwa

ZALOZENIA

Procedura okresla sposob postepowania wobec ucznidow, ktoérzy dopuscili si¢ falszerstwa.

Sytuacje fatszerstwa w szkole:

1. dokonywanie wpisOw do dziennikéw lekcyjnych (wpisywanie, poprawianie, usuwanie ocen, uspra-
wiedliwianie nieobecnosci);

przedstawianie fatszywych zwolnien i usprawiedliwien od rodzicow;

podrabianie i przerabianie zaswiadczen lekarskich;

podktadanie prac innych uczniéw jako wtasnych oraz $cigganie;

inne przypadki (podrabianie zgody rodzicéw na udzial w zawodach sportowych, wycieczce itp.).

Do W

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA STOSO-
WANIE PROCEDURY

Nauczy01ele wychowawcy, pedagog szkolny/ specjalny/ psycholog, dyrektor szkoty.

SPOSOB DZIALANIA

1. Wychowawca lub pedagog powiadamiajg rodzicéw ucznia podejrzanego o falszerstwo.

2. Wychowawca, pedagog 1 dyrektor szkoty spotykaja si¢ z uczniem i jego rodzicami celem wyjasnienia
powodow falszerstwa.

3. Na spotkaniu wspolnie podejmuje si¢ decyzje o dalszym postepowaniu.

4. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji fatszerstw, szkota kieruje informacje i prosbe¢ o interwencj¢
na policje.

Procedura post¢gpowania w przypadku przebywania obcej osoby na terenie szkoly

ZALOZENIA

Kazdy, kto nie jest aktualnie uczniem badz pracownikiem szkoly, jest osoba obca.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA STOSO-
WANIE PROCEDURY

Nauczyciele, dyrektor szkoty, pracownicy szkoty

SPOSOB DZIALANIA

1. Kazdy pracownik szkoly ma prawo zada¢ od osoby obcej informacji o celu jej pobytu na terenie szkoty.
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2.

W przypadku, gdy osoba obca kieruje si¢ do nauczyciela przedmiotowego, nalezy skierowac ja w

poblize pokoju nauczycielskiego i poinformowaé o godzinie rozpoczgcia najblizszej przerwy $rodlekcyj-
nej. W innych przypadkach nalezy kierowac do dyrektora lub wicedyrektora szkoty, pedagoga szkolnego
lub sekretariatu szkoty.

3. W przypadku, gdy osoba obca odmawia podania celu wizyty, zachowuje si¢ agresywnie badz stwarza
zagrozenie dla oséb przebywajacych w szkole, nalezy podja¢ probe wyprowadzenia jej z terenu szkoty.
Jezeli stawia opdr, nalezy wezwac policje. O sytuacji niezwlocznie powinna zosta¢ poinformowana dy-
rekcja szkoty.

Procedura zarzadzania sytuacjami kryzysowymi w szkole — proba samobdjcza ucznia

ZALOZENIA

Procedura okresla zasady postepowania w przypadku proby samobodjczej ucznia. Celem stosowania pro-
cedury jest zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, dyskrecji i pomocy.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA STOSO-

Nauczyciele, wychowawcy, pedagog szkolny/ specjalny/ psycholog, dyrektor szkoty

WANIE PROCEDURY
SPOSOB DZIALANIA | 1. Nauczyciel, do ktorego dotarty informacje o uczniu, ktory przejawia zachowania autodestrukcyjne,
natychmiast zabezpiecza ucznia usuwajac z otoczenia potencjalnie niebezpieczne przedmioty, odpro-
wadza w bezpieczne miejsce, nie zostawia go samego.
2. Nauczyciel informuje dyrektora szkoty, wicedyrektora szkoty lub pedagoga szkolnego/ specjalnego/
psychologa — wciaz jednak nie zostawia ucznia samego.
3. Dyrektor szkoty wzywa pogotowie ratunkowe.
4. Wychowawca informuje rodzica i zobowigzuje do natychmiastowego przybycia do szkoty
5. W przypadku gdy rodzic jeszcze nie dotart lub nie moze dotrze¢ do szkoty nalezy wzia¢ podpis pod
oswiadczeniem przekazania ucznia od cztonkow zespotu ratunkowego (zatacznik nr 1)
6. W rodzic podpisuje zobowigzanie, ze dziecku zostanie zapewniona pomoc specjalistyczna (medyczna/
terapeutyczna) w okreslonym na pismie terminie i otrzymuje pisemng informacje¢ na temat oferty po-
mocy specjalistycznej (zalacznik 2).
7. Nauczyciel/ pedagog/ psycholog sporzadza notatke z zajscia.
8. Wychowawca obejmuje ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng i monitoruje na biezaco stan

ucznia.
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Procedura zarzadzania sytuacjami kryzysowymi w szkole — zaloba po $mierci samobojczej ucznia

ZALOZENIA

Celem stosowania procedury jest wsparcie uczniéow, ktorzy doswiadczyli smierci kolegi/kolezanki ze
szkoty. Procedura okresla zasady informowania ucznidéw o zaistniatej sytuacji, uczestnictwa w uroczysto-
$ciach pogrzebowych i zakresie pomocy psychologiczne;j.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA STOSO-
WANIE PROCEDURY

Wychowawcy, pedagog szkolny/ specjalny/ psycholog

SPOSOB DZIALANIA

1.Wychowawca klasy, w ktorej miato miejsce zdarzenie ma obowigzek:

a) Poinformowac innych nauczycieli

b) Uwzgledniajac zyczenia rodziny, poinformowaé uczniow na forum klasy,

¢) Za zgoda rodziny stworzy¢ mozliwo$¢ udziatu ucznidw w uroczystosciach pogrzebowych
d) Zapewni¢ pomoc psychologiczng dla uczniéw w klasie

Procedura zarzadzania sytuacjami kryzysowymi w szkole — epizod psychotyczny ucznia

ZALOZENIA

Procedura okres$la sposdb postepowania wobec ucznia, ktory doswiadcza epizodu psychotycznego. Celem
jej stosowania jest zapewnienie mu bezpieczenstwa, dyskrecji oraz pomoc — dorazna i dlugofalowa.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA STOSO-
WANIE PROCEDURY

Nauczyciele, wychowawcy, pedagog szkolny/ specjalny/ psycholog, dyrektor szkoty.

SPOSOB DZIALANIA

2.

Nauczyciel, do ktorego dotarty informacje o uczniu, ktory do§wiadcza epizodu psychotycznego, na-
tychmiast zabezpiecza ucznia usuwajac z jego otoczenia potencjalnie niebezpieczne przedmioty, od-
prowadza w bezpieczne miejsce, nie zostawia go samego.

. Nauczyciel informuje dyrektora szkoty/ wicedyrektora szkoty lub pedagoga szkolnego,/ specjalnego/

psychologa — wciaz jednak nie zostawia ucznia samego

Dyrektor szkoty wzywa pogotowie ratunkowe

Wychowawca informuje rodzica i zobowigzuje do natychmiastowego przybycia do szkoly

W przypadku gdy rodzic jeszcze nie dotart lub nie moze dotrze¢ do szkoly nalezy wzig¢ podpis pod
oswiadczeniem przekazania ucznia od cztonkdéw zespotu ratunkowego (zatacznik nr 1)

W rodzic podpisuje zobowigzanie, ze dziecku zostanie zapewniona pomoc specjalistyczna (medyczna/
terapeutyczna) w okreslonym na pismie terminie i otrzymuje pisemng informacj¢ na temat oferty po-
mocy specjalistycznej (zalacznik 2).

. Nauczyciel/ pedagog/ psycholog sporzadza notatke z zaj$cia.
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9. Wychowawca obejmuje ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng i monitoruje na biezaco stan
ucznia.

Procedura postepowania w przypadku gdy uczen pozostaje bez opieki dorostych

ZALOZENIA

Procedura ma na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniowi, ktdry pozostaje bez opieki rodzicow (praw-
nych opiekunow).

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA STOSO-
WANIE PROCEDURY

Wychowawcy, pedagog szkolny/ specjalny/ psycholog, dyrektor szkoty

SPOSOB DZIALANIA

1. Wychowawca, ktory podejrzewa, ze uczen pozostat bez opieki rodzicow (prawnych opiekundw), in-
formuje o swoich podejrzeniach pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.

2. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym ustala sytuacj¢ rodzinng ucznia.

3. Jezeli wychowawca ma uzasadnione podejrzenia, ze rodzice ucznia porzucili go, w porozumieniu z
pedagogiem szkolnym przygotowuje pismo do Sadu Rodzinnego o udzielenie pomocy i objgcie ucznia
opieka prawna.

Procedura post¢gpowania w przypadku przemocy w rodzinie ucznia

ZALOZENIA

Celem stosowania procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa i wsparcia uczniowi, ktory do§wiadcza
przemocy domowej.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA STOSO-
WANIE PROCEDURY

Nauczyciele, wychowawcy, pedagog szkolny/ specjalny/ psycholog, dyrektor szkoty

SPOSOB DZIALANIA

1. Nauczyciel, ktory ma uzasadnione podejrzenia (na podstawie wtasnych obserwacji, zgtoszenia osoby
postronnej lub samej ofiary), ze uczen doswiadcza przemocy domowej, informuje o swoich podejrze-
niach wychowawce, pedagoga szkolnego/ specjalnego/ psychologa, dyrektora szkoty.

2. Jezeli stan ucznia zagraza jego zdrowiu 1 zyciu, wychowaweca, pedagog szkolny/ specjalny/ psycholog
lub dyrektor szkoty wzywa pogotowie ratunkowe.

3. Jezeli stan ucznia nie zagraza jego zdrowiu 1 zyciu, pedagog szkolny/ specjalny/ psycholog rozma-
wia w sposoOb dyskretny i empatyczny z uczniem na temat jego sytuacji.

4. Wychowawca lub dyrektor wzywaja rodzicow (opiekunéw prawnych) do szkoty na rozmowe.
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5.

Jezeli podejrzenia co do wystepowania przemocy w rodzinie ucznia si¢ potwierdza, pedagog
szkolny/ powiadamia policje, Sad Rodzinny, zaktada rodzinie Niebieska Kartg 1 w ciggu siedmiu dni
informuje o tym zespot interdyscyplinarny.

Procedura postepowania w przypadku wykrycia incydentow przemocy rowiesniczej i cyberprzemocy

ZALOZENIA

Celem procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa i udzielenie wsparcia uczniowi, ktoéry doswiadcza cy-
berprzemocy.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA STOSO-

Wychowawcy, pedagog szkolny/ specjalny/ psycholog, dyrektor szkoty

WANIE PROCEDURY
SPOSOB DZIALANIA | 1. Osoba, ktora jest ofiara lub pozyskala informacje o zaistnieniu jakiejkolwiek formy przemocy w
szkole zglasza fakt zespotowi specjalistow (pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog).

2. Zespot powiadamia wychowawece, dyrektora/ wicedyrektora szkoty.

3. Dyrektor szkoty/ wicedyrektor powotluje zespot ds. rozwigzania sytuacji wychowawczej, ktory planuje
dziatania interwencyjne i pomocowe.

4. Zespot obejmuje dziataniami zarowno ofiare, sprawce(-6w) oraz swiadkow przemocy.

5. W przypadku sytuacji tego wymagajacej wychowawca oraz pedagog szkolny/ specjalny/ psycholog i
dyrektor szkoty sa odpowiedzialni za ustalenie okoliczno$ci zdarzenia, jego przyczyn i skutkéw oraz
sprawcOw przemocy.

6. Wychowawca informuje o zdarzeniu rodzicoOw zaréwno ofiary, jak i sprawcy.

7. Jesli sytuacja miata znamiona czynu karalnego lub powtarza si¢ pomimo podjetych dziatan, a rodzice
sprawcy (-0w) nie wspOlpracuja ze szkola dyrektor szkoty powiadamia policj¢. W innych sytuacjach
o ewentualnym powiadomieniu policji decydujg rodzice ofiary.

8. Kazdorazowo po wykryciu incydentu przemocy/ cyberprzemocy przez zespét ds. rozwigzania sytuacji

wychowawczej sporzadzana jest notatka stuzbowa.

Procedura post¢epowania w przypadku zagrozenia dla zdrowia ucznia w zwigzku z nadmiernym korzystaniem z Internetu

ZALOZENIA

Procedura okresla zakres pomocy dla ucznia, ktory w sposob niewlasciwy (nadmiernie) korzysta z Inter-
netu.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA STOSO-
WANIE PROCEDURY

Nauczyciele, wychowawcy, pedagog szkolny/ specjalny/ psycholog
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SPOSOB DZIALANIA

1. Jezeli nauczyciel lub rodzic zauwazy u ucznia zachowania sugerujace jego uzaleznienie od komputera,
powiadamia o swoich podejrzeniach wychowawce tego ucznia i pedagoga szkolnego.

2. Pedagog szkolny/ specjalny/ psycholog rozmawia z uczniem i rodzicami, zachowujac delikatno$¢. Su-
geruje wspotprace z instytucjami pomocowymi.

3. Sporzadza si¢ kontrakt zobowigzujacy ucznia do poprawy zachowania i okreslajacy konsekwencje w
przypadku ztamania przez niego warunkoéw kontraktu; kontrakt podpisujg: rodzic, uczen, wychowawca,
dyrektor szkoty, ewentualnie pedagog).

Procedury w przypadku ciazy uczennicy

ZALOZENIA

Procedura okresla zakres pomocy dla cigzarnej uczennicy i wyjasnienia czy nie doszto do popehienia
przestepstwa.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA STOSO-
WANIE PROCEDURY

Nauczyciele, wychowawcy, pedagog szkolny/ specjalny/ psycholog, dyrektor szkoty

SPOSOB DZIALANIA

1. Nauczyciel, ktéry ma uzasadnione podejrzenia (na podstawie wtasnych obserwacji, zgtoszenia osoby
postronnej lub od samej uczennicy), ze uczennica jest w cigzy, informuje o swoich podejrzeniach wy-
chowawce, pedagoga szkolny/ specjalnego/ psychologa, dyrektora szkoty.

2. Wychowawca i pedagog szkolny/ specjalny/ psycholog przeprowadzaja w sposob dyskretny i empa-
tyczny rozmowe z uczennicg, aby potwierdzi¢ podejrzenia.

3. Jezeliuczennica jest w cigzy, wychowawca pedagog szkolny/ specjalny/ psycholog ustalaja czy doszto
do przestepstwa, czyli:

a) czy cigza jest wynikiem gwaltu;
b) czy cigzarna uczennica ma ponizej 15 lat.

4. Jezeli doszto do przestepstwa Pedagog szkolny/ specjalny/ psycholog lub dyrektor szkoty informuja o
zaistniatej sytuacji organy $cigania.

5. Wychowawca, pedagog szkolny/ specjalny/ psycholog i dyrektor szkoty rozmawiaja z rodzicami
uczennicy 1 wspolnie ustalajg plan pomocy. Jezeli uczennica boi si¢ powiedzie¢ rodzicom o cigzy,
przedstawiciel szkoty moze posredniczy¢ w tej rozmowie lub towarzyszy¢ uczennicy w jej trakcie.

6. Nauczyciele, wychowawca, 1 pedagog szkolny/ specjalny/ psycholog, dyrektor szkoly wspieraja
uczennice:
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a) W razie potrzeby organizujg system nauczania indywidualnego lub indywidualny tok nauki;

b) organizuja pomoc materialng.

7. Wychowawca i pedagog szkolny/ specjalny/ psycholog przeprowadzaja z uczniami lekcje, ktére po-
mogg im odnalez¢ si¢ w zaistniatej sytuacji.

Procedura zarzadzania sytuacjami kryzysowymi w szkole — uczen w kryzysie emocjonalnym (depresja, mysli samobojcze, autoagresja,

ataki paniki i leku itp.)

ZALOZENIA

Procedura okresla zasady postgpowania w przypadku ucznia znajdujacego si¢ w kryzysie emocjonalnym,
czyli doswiadczajacego problemoéw psychicznych ré6znego rodzaju np. depresji, obnizonego nastroju, my-
$li samobdjczych, autoagresji, z Iekami 1 fobiami spotecznymi. Celem stosowania procedury jest zapew-
nienie uczniowi wsparcia, bezpieczenstwa w momencie kryzysu, wskazanie §ciezki pomocy psycholo-
gicznej uczniowi i rodzicom a w pdzniejszym czasie monitorowanie stanu psychicznego.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA STOSO-
WANIE PROCEDURY

Nauczyciele, wychowawcy, pedagog szkolny/ specjalny/ psycholog, dyrektor szkoty

SPOSOB DZIALANIA 1. Nauczyciel, do ktérego dotarty sygnaly o uczniu, ktory przejawia zachowania §wiadczace o kry-
zysie emocjonalnym, kieruje informacje do wychowawcy oraz specjalisty z zakresu pomocy psy-
chologiczno — pedagogicznej (psycholog, pedagog szkolny lub specjalny) oraz dyrektora szkoty

2. Po zdiagnozowaniu sytuacji ucznia zespot specjalistow 1 dyrektor szkoty podejmuja dalsze dziata-
nia.

3. Dalsze postepowanie bedzie uzaleznione stopnia ryzyka zagrozenia zdrowia 1 Zycia ucznia i moze
przebiega¢ na dwa sposoby w zaleznosci od :

e wysokiego poziomu zagrozenia zycia lub

e niskiego poziomu zagrozenia zycia

4.

O wysokim ryzyku stopnia zagrozenia zdrowia i zZycia Swiadczg ponizsze czynniki:
uczen dokonat gltebokiego samookaleczenia, ktére wymaga interwencji lekarskiej
uczen moéwi wprost o tym, ze popetni samobodjstwo np. po opuszczeniu szkoty
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e uczen ma opracowany plan popetienia samobdjstwa

e uczen napisat list pozegnalny

e uczen pozbyl si¢ rzeczy osobistych i waznych dla siebie przedmiotow

e uczen ma przy sobie lub dostep do srodkow samobdjczych

e uczen w.g. nauczyciela jest w stan psychicznym, ktéry budzi powazny niepokoj
4 a. Nauczyciel/ pedagog/psycholog zabezpiecza ucznia — przebywa z uczniem do czasu przyjazdu
pogotowia.
4 b. Dyrektor szkoly wzywa pogotowie ratunkowe
4 c¢. Wychowawca informuje rodzica i zobowigzuje do natychmiastowego przybycia do szkoty
4 d. W przypadku gdy rodzic jeszcze nie dotart lub nie moze dotrze¢ do szkoly nalezy wzia¢ podpis pod
o$wiadczeniem przekazania ucznia od czlonkow zespotu ratunkowego (zatacznik nr 1)
4 e. Rodzic podpisuje zobowigzanie, ze dziecku zostanie zapewniona pomoc specjalistyczna (medyczna/
terapeutyczna) w okreslonym na pi$mie terminie i otrzymuje pisemng informacj¢ na temat oferty
pomocy specjalistycznej (zalacznik 2).
4 . Nauczyciel/ pedagog/ psycholog sporzadza notatke z zajScia.
4 g. Wychowawca obejmuje ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng i monitoruje na biezaco stan
ucznia.

5. O niskim ryzyku stopnia zagrozenia zdrowia i zycia Swiadczg ponizsze czynniki:

e uczeh ma objawy depresji, ale jest pod stala opieka psychologa/ psychiatry

e uczeh ma obnizong motywacj¢ i nastroj

e uczen ma mysli samobojcze, ale sg niesprecyzowane

e uczen ma epizodyczne napady leku/ paniki

e uczen ma epizody autoagresji

e uczen w.g. nauczycieli przejawia inne budzace niepokdj zachowania §wiadczace o kryzysie
emocjonalnym

5 a. Jezeli istnieje taka potrzeba np. w przypadku ataku paniki nauczyciel przekazuje ucznia w bez-
pieczne miejsce do pedagoga szkolnego/ specjalnego/ psychologa i udziela pomocy na miar¢ swo-
ich kompetencji i mozliwosci.

5 b Wychowawca, pedagog szkolny/ specjalny/ psycholog lub dyrektor szkoty wzywa rodzicow, in-
formuje ich o konieczno$ci zapewnienia uczniowi statej opieki i sugeruje kontakt ze specjalista
psychologiem/psychiatra/terapeuta.
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5

c. Wychowawca obejmuje ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng i monitoruje na biezgco
stan ucznia.
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