I Liceum Ogolnoksztalcace im. Henryka Sienkiewicza
ul. Ptocka 56, 09-100 Ptonsk

tel. (23) 662 21 45

e-mail: sekretariat@loplonsk.pl; dyrekcja@loplonsk.pl
http://www.loplonsk.pl

W Plonsk™

Zarzadzenie nr 50/2022

dyrektora I LO im. Henryka Sienkiewicza w Plonsku z dnia 14 pazdziernika
2022 roku w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Statutu I LO im. Henryka
Sienkiewicza w Plonsku.

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ((tekst jedn.:
Dz. U.z 2021 r. poz. 1082) w nawigzaniu do Uchwaty nr 38/2022Rady Pedagogicznej | LO im.
Henryka Sienkiewicza w Plonsku z dnia 31 sierpnia 2022 roku w sprawie zmian w Statucie Szkoly,

zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1.

1. Ogtlasza si¢ tekst jednolity Statutu I LO im. Henryka Sienkiewicza w Ptonsku, ktory
stanowi zalagcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2.Statut uwzglednia zmiany wprowadzone Uchwatq nr 38/2022 Rady Pedagogicznej I LO im.
Henryka Sienkiewicza w Plonisku z dnia 31 sierpnia 2022 roku w sprawie zmian w Statucie
Szkoty.

3.Tekst jednolity Statutu obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(pieczeé i podpis dyrektora szkoty)



Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 50/2022 dyrektora I LO im. Henryka Sienkiewicza
w Plonsku z dnia 14 pazdziernika 2022 roku w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego
Statutu I LO im. Henryka Sienkiewicza w Plonsku

STATUT

I Liceum Ogolnoksztalcacego
Im. Henryka Sienkiewicza
w Plonsku
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

1
Pelna nazwa Szkoty brzmi: I Liceum O§g(')1n0ksztalcqce imienia Henryka Sienkiewicza
w Plonsku, w dalszej cze¢sci zwane ,,Szkolg™ lub ,,Liceum”.
Nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
Siedzibg Szkoty jest Ptonsk.
Szkota miesci si¢ w budynku przy ul. Plockiej 56 w Plonsku (09—100 Ptonsk).

§2
Szkota jest placowka publiczng dziatajaca na podstawie aktow prawnych powszechnie
obowigzujacych, niniejszego statutu oraz innych aktow prawnych wewnatrzszkolnych,
ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planoéw
nauczania,
2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowsa ksztalcenia
og6lnego; realizuje ramowy plan nauczania,
5) realizuje okreslone odrebnymi przepisami zasady oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindow.
Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Plonski z siedziba przy ul. Plockiej 39
w Plonsku (09-100 Ptonsk)
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Szkota jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke finansowa na podstawie
odrgbnych przepisow.
Szkota gromadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na podstawie odrgbnych przepisow.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi internat na zasadach okreslonych przepisami odrgbnymi.
Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 4 lata.
(uchylony)

10. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania w formie elektroniczne;.

§3
Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1) Szkole lub Liceum lub placowce — nalezy przez to rozumie¢ I Liceum
Ogolnoksztatcagce im. Henryka Sienkiewicza z siedzibg w Plonsku;

2) internacie — nalezy przez to rozumie¢ internat dziatajacy w ramach struktury
I Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Henryka Sienkiewicza z siedziba w Plonisku;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora I Liceum Ogodlnoksztatcgcego
im. Henryka Sienkiewicza z siedziba w Plonsku;



4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoly, w ktorego sktad
wchodza dyrektor Szkoty oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w | Liceum
Ogo6lnoksztatcacego im. Henryka Sienkiewicza z siedzibg w Plonsku;

5) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty reprezentujacy ogot
rodzicow uczniow, w sktad ktérego wchodzi po 1 przedstawicielu rad oddzialowych
I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Henryka Sienkiewicza z siedziba w Plonisku;

6) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, ktéry tworzg
wszyscy uczniowie I Liceum Ogolnoksztalcagcego im. Henryka Sienkiewicza
z siedzibg w Ptonsku;

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce
oraz innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w | Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. Henryka Sienkiewicza z siedzibg w Plonsku;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w I Liceum Ogolnoksztatcagcym
im. Henryka Sienkiewicza w Plonsku;

9) wychowawcy internatu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w internacie, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2017 r. poz. 1189);

10) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Henryka
Sienkiewicza z siedzibg w Plonsku;

11) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych oraz osoby
sprawujace piecz¢ zastepcza nad uczniem I Liceum Ogodlnoksztatcagcego im.
Henryka Sienkiewicza w Plonsku,

12) statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut;

13) wewnatrzszkolnym ocenianiu — nalezy przez to rozumieé¢ zasady oceniania
obowigzujace w I Liceum Ogdlnoksztatcagcym im. Henryka Sienkiewicza z siedzibg
w Plonsku;

14) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ podstawowg jednostke organizacyjng Liceum
opisang w arkuszu organizacyjnym, ktdra stanowi grupa ucznidw pobierajacych
nauke W tej samej klasie;

15) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Plonski;

16) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumied
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe, ustawie o systemie
oswiaty oraz przepisach wydanych na ich podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuncze;.

2. Szkota w szczeg6lnosci:

1) prowadzac dziatalno$¢ dydaktyczng, dostosowuje tresci, metody i organizacj¢
nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych ucznidéw, a takze zapewnia mozliwosé

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

w ramach celow wychowawczych wspiera swoich uczniow w rozwoju ku petne;j
dojrzatos$ci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowe;j i1 spotecznej, ktore to
dziatania s3 wzmacniane 1 uzupelniane przez dzialania z zakresu profilaktyki
probleméw dzieci i mtodziezy;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty,
zapewniajac im poczucie bezpieczenstwa oraz organizujac optymalne warunki dla
ich prawidtowego rozwoju;

wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny;

ksztaltuje u ucznidow postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ dziatan
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu
spolecznym:;

stwarza warunki do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych;

przygotowuje uczniow do wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia;
ksztatltuje u ucznidow umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

upowszechnia wérod dzieci 1 mlodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje
wlasciwe postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

10) organizuje ksztatcenie 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz 0s6b bedacych

obywatelami polskimi, ktéore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach oswiaty innych panstw.

3. Celem ksztalcenia ogdlnego w Liceum jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiejetnosci;

doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemoéw, postugiwanie si¢
kryteriami,  uzasadnianie, = wyjasnianie, klasyfikowanie, = wnioskowanie,
definiowanie, postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowe;j
z r0znych dyscyplin;

zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadow,
uzasadniania wilasnych i1 cudzych sadow w procesie dialogu we wspdlnocie
dociekajacej;

faczenie zdolnoSci krytycznego 1 logicznego myS$lenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej 1 estetycznej;

rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

rozwijanie u ucznidw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
1 zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

§5

1. Liceum realizuje cele i zadania Szkoly wynikajace z przepisoéw prawa oraz uwzgledniajace
program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb srodowiska, o ktorych mowa w odrebnych przepisach, a w szczegdlnosci:

1)

2)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych w zyciu i do uzyskania
swiadectwa dojrzatosci,

podejmuje dziatania w ramach realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego majace na celu pomoc:



a) w rozpoznaniu zainteresowan i zdolnosci,
b) we wlasciwym wyborze drogi dalszego ksztalcenia prowadzacej do wybranego
zawodu,
c) w przygotowaniu do planowania kariery zawodowej;
3) ksztattuje humanistyczng, patriotyczng iobywatelska postawe ucznidow —
w poszanowaniu tradycji kultury narodowej i powszechnej oraz norm spolecznego

wspolzycia;

4) uczy wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej, dbatosci o wlasny rozwoj
fizyczny;

5) ksztalci umiejetnosci  zachowan spotecznych, komunikacji interpersonalnej
I samooceny;

6) promuje umiej¢tnosci rozwigzywania problemow i konfliktow bez przemocy;

7) podejmuje dzialania nastawione na podnoszenie kompetencji wychowawczych
nauczycieli i rodzicow uczniow;

8) stwarza mozliwosci  pobierania  nauki  mtlodziezy = niepelnosprawnej,
niedostosowanej spolecznej i zagrozonej niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

§6
1. Realizacje celow i zadan Szkota zapewnia w szczegolnosci przez:

1) organizacje zaje¢ lekcyjnych z wykorzystaniem niezbednych pomocy naukowych;

2) wprowadzanie nowoczesnych metod nauczania;

3) prowadzenie zaje¢ w muzeach, instytutach naukowo-badawczych, Szkotach
wyzszych, osrodkach kultury;

4) wspotprace z uczelniami wyzszymi;

5) wspolprace z Towarzystwem Szkoét Tworczych, Stowarzyszeniem na rzecz
Najstarszych Szkot 1 Stowarzyszeniem Szkot UNESCO;

6) umozliwienie uczniom rozwijania uzdolnien i zainteresowan poprzez rézne formy
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej;

7) organizowanie okolicznosciowych imprez szkolnych zwigzanych z rocznicami,
swietami narodowymi oraz wynikajacych z tradycji Szkoty;

8) prowadzenie migdzynarodowej wymiany miodziezy szkolnej;

9) udzial w krajowych 1 migdzynarodowych projektach poszerzajacych kompetencje
intelektualne uczniow;

10) zapewnienie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

11) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

12) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

13) wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

14) dziatania w zakresie wolontariatu;

15) podejmowanie dziatan wychowawczo-profilaktycznych obejmujacych promocje
zdrowia w zakresie: zdrowia psychicznego, profilaktyki, interwencji kryzysowych,
terapii, korekty zachowan, przeciwdziatania i redukcji agresji i przemocy;

16) prowadzenie dzialalno$ci wychowawczej 1 profilaktycznej wsrod mtodziezy
zagrozonej uzaleznieniem;

17) stwarzanie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki podczas zajgé
odbywajacych si¢ w Szkole 1 poza nia.



§ 6a
Zadania szczegolowe zwigzane z organizowaniem ksztalcenia
0s6b niebedacych obywatelami polskimi

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, maja prawo do:

=

N

1)

2)
3)
4)
5)

6)

organizacji dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec
lekcyjnych jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajgcym udziat w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotoéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnaé roznice programowe;

nauki jezyka 1 kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki
dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo
stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe danej narodowosci;

nauki w oddziatach przygotowawczych;

do wsparcia przez osobe wiladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich.

Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, s3 organizowane na warunkach okre§lonych
w odrebnych przepisach prawa.

Szkota zapewnia integracje ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
za granicg.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§7

Organami Szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

dyrektor;

rada pedagogiczna;
rada rodzicow;
samorzad uczniowski.

Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez
te organy.

Regulaminy organow Szkoty nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego oraz niniejszym statutem.

§8

Dyrektor Szkoly kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
Dyrektor Szkoly odpowiedzialny jest w szczegodlnosci za dydaktyczny i wychowawczy
poziom Szkoty:



1) realizacje¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych Szkole;

2) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
1 wychowankow;

3) zapewnienic pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

4) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

3. Do zadan dyrektora Szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez Szkote;

4) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym przetwarzaniem danych osobowych
w placéwece, w tym w szczegdlnosci za ich odpowiednig ochrong i wilasciwe
wykorzystywanie;

5) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

6) dokonywanie oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli;

7) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy;

8) wystepowanie z wnioskiem, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow Szkoty;

9) rozpoznawanie potrzeb szkoly i1 nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego;

10) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegolnosci przez
organizowanie szkolen, narad i1 konferencji oraz systematyczng wspolprace
z placowkami doskonalenia nauczycieli;

11) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i orzeczenia o nauczaniu indywidualnym;

13) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

14) stwarzanie warunkéw do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej;

15) wspotpraca z pielegniarka szkolng i1 lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi;

16) organizowanie procesu rekrutacji w Szkole zgodnie z przepisami prawa;

17) decydowanie o przyjeciach uczniow do Szkoty w trakcie roku szkolnego, poza
harmonogramem rekrutacji;

18) organizacja i nadzorowanie przebiegu egzaminu maturalnego w Szkole;

19) dbanie o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy;

20) opracowywanie arkusza organizacyjnego Szkoty;

21) ustalanie, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
okreslonym w przepisach prawa;
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22) przygotowanie projektu planu finansowego Szkoty, dysponowanie $rodkami
okreslonymi w planie finansowym Szkoly oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za
ich prawidtowe wykorzystanie;

23) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym Szkoty;

24) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

25) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

§9
Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i innych pracownikéw. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasig¢gnig¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréod i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty.

§10
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Dyrektor jest organem prowadzacym postepowanie administracyjne w rozumieniu
Kodeksu postgpowania administracyjnego w sprawach wynikajacych z przepiséw prawa.
Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.
W przypadku nieobecnosci dyrektora Szkoty zastgpuje go wicedyrektor.

§11
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty jako przewodniczacy 1 wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga roéwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora Szkoly, organu prowadzacego Szkole albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.
Udzial nauczycieli w posiedzeniach rady pedagogicznej jest obowigzkowy.
Osoby biorace udzial w zebraniach rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
poruszanych na zebraniach rady spraw, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
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§12

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez radg rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci wyrazanie opinii
dotyczacych:

1) organizacji pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zajec¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projektu planu finansowego szkoty;

3) wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyrdznien;

4) propozycji dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

5) kandydata na stanowisko dyrektora szkoly, ktéry nie zostal powotany droga
konkursu lecz funkcja ta zostala powierzona mu przez organ prowadzacy;

6) powierzenia stanowiska wicedyrektora szkoty lub jego odwotania;

7) powierzenia innego stanowiska kierowniczego w szkole lub jego odwotania;

8) szkolnego zestaw programow nauczania obowigzujacych w danym roku szkolnym;

9) organizacji dodatkowych zaje¢ dla ktorych nie zostala ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zajg¢ zostal wiaczony do zestawu
programow;

10) organizacji dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

11) wzoru jednolitego stroju uczniowskiego;

12) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

13) formy realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

14) zezwolenia na indywidualny program nauki oraz indywidualny tok nauki;

15) ustalenia przedmiotow, ktore beda realizowane w zakresie rozszerzonym w 4-letnim
liceum ogolnoksztatcacym.

3. Rada Pedagogiczna zatwierdza kandydatur¢ ucznia do wniosku o przyznanie stypendium
Prezesa Rady Ministrow.

4. Rada Pedagogiczna wskazuje sposoby dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu maturalnego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez
ucznia orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Rada Pedagogiczna uchwala statut szkoty albo jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢c do organu prowadzacego z umotywowanym
wnioskiem
o odwotanie ze stanowiska dyrektora Szkoty.
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Rada pedagogiczna wybiera sposréd swoich cztonkow przedstawicieli do komis;ji
konkursowej powotanej przez organ prowadzacy do wytonienia kandydata na stanowisko
dyrektora Szkoty.

Rada pedagogiczna, w porozumieniu z rada rodzicow, uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty.

§13
Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Protokét sporzadzany jest komputerowo,
w wersji elektronicznej.
Rada pedagogiczna funkcjonuje w oparciu 0 Regulamin Rady Pedagogicznej | Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. Henryka Sienkiewicza w Plonsku.

§ 14
Rade rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrddet.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wspieranie dziatalnosci statutowej Szkoty;

2) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

3) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty.

Rada rodzicow ma prawo do:

1) wyrazania opinii w sprawie prowadzenia eksperymentu szkolnego;

2) wystepowania do dyrektora Szkoty, innych organéw Szkoty, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi spraw szkolnych;

3) wskazania przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Szkoty;

4) wypowiadania si¢ w formie wigzacej opinii (pozytywna opinia) o podjeciu
dziatalnosci
w szkole lub placowce przez stowarzyszenie lub inng organizacje;

5) wypowiedzenia si¢ (w ramach konsultacji) w sprawie wprowadzenia szczeg6lnego
nadzoru nad pomieszczeniami Szkoty lub placowki lub terenem wokot Szkoty lub
placowki w postaci §rodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu
(monitoring);

6) do zlozenia wniosku o oceng¢ pracy nauczyciela oraz do zaopiniowania oceny;

7) formutowania opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

8) zlozenia wniosku o jednolity strdj i prawo do uzgodnienia jego kroju.
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§15
Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy samorzadu uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Samorzad uczniowski wspoétdziata z organizacjami milodziezowymi i1 spotecznymi
dziatajagcymi na terenie Szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

Na wniosek dyrektora Szkoly samorzad uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
Dyrektor Szkoty ma obowiazek zasiggnaé opinii samorzadu w sprawie skreslenia ucznia
z listy ucznidw.

Opieke nad samorzadem uczniowskiego sprawuja koordynator oraz opiekun samorzadu
uczniowskiego.

10. Koordynatora samorzadu uczniowskiego wskazuje dyrektor Szkoty.
10a. Opiekuna Samorzadu wybieraja uczniowie spos$rdd nauczycieli. Szczegotowe kwestie

dotyczace wyboru opiekuna samorzadu uczniowskiego zawiera Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego I LO im. Henryka Sienkiewicza w Ptonsku.

11. Do organdéw samorzadu uczniowskiego naleza:

1.

2.

1) rada ucznidw; sklada si¢ cztonkéw rad oddziatowych ucznidow — po trzech uczniow
z kazdego oddziatu;

2) zarzad samorzadu uczniowskiego, w sktad ktorego wchodza: przewodniczacy,
wiceprzewodniczacy, skarbnik, sekretarz, dwoch cztonkow.

§16
Szczegolowe warunki wspoldzialania organow Szkoly
oraz sposoby rozwigzywania sporow miedzy organami Szkotly

Organy Szkoly wspoétdziatajg ze sobg na zasadach wzajemnego poszanowania i dziataja
w ramach swoich kompetencji, m.in. poprzez: wymiang informacji; mozliwos¢ sktadania
wnioskow w zakresie poprawy efektywnosci pracy Szkoly, mozliwos$¢ udzialu w swoich
zebraniach.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji.
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Spory pomiedzy organami Szkoty rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie
14 dni od dnia zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygnigcie dyrektora jest
ostateczne.
Spory zaistniate migdzy dyrektorem a radg pedagogiczng, radg rodzicow 1 samorzadem
uczniowskim rozstrzygaja w ramach ustawowych kompetenc;ji:

1) organ nadzorujacy — w zakresie spraw dotyczacych procesu dydaktyczno-

wychowawczego;
2) organ prowadzacy — w zakresie swoich kompetenciji.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§17
Przepisy ogdlne

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza (okresy):

1) |- od rozpoczecia roku szkolnego do zimowej przerwy swigtecznej;
2) 1l —od poczatku stycznia do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
§18

. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji Szkoty;

2) plan pracy Szkoty, ktory okresla w szczegdlnosci zatozenia pracy dydaktyczno-

wychowawczej 1 opiekunczej placowki na dany rok szkolny;

3) tygodniowy rozklad zajec.
Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programdow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.
Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty
tworza spojna calo$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja s3 zadaniem zaréwno catej Szkoty, jak
1 kazdego nauczyciela.
Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora Szkoty. Arkusz organizacji
Szkoly, zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe, zatwierdza organ
prowadzacy, ktory uzyskuje wczesniej opini¢ organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze;

2) liczbe pracownikdw administracji i obstugi, w tym pracownikdéw zajmujacych

stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;
3) liczbe oddziatow poszczegodlnych klas;
4) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach;
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5) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, godzin zajec
religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych,
godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, godzin zaje¢ dodatkowych oraz
godzin do dyspozycji dyrektora;

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala si¢ tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

§19
Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial.
Oddziat ztozony jest z ucznidéw, ktorzy w jednorocznym kursie nauki, w danym roku
szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem
nauczania.
W Szkole liczbe uczniéw w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym
Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy I-IV.
Dyrektor Liceum w porozumieniu z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzadem
uczniowskim wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu od 2 do 3
przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia ciagtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
Decyzje na temat przydzialu nauczycieli, wychowawcow do poszczegélnych oddziatow
podejmuje dyrektor Szkoty.

§ 20
(uchylony)

§21
Podstawowg formg pracy Szkoty jest system klasowo-lekcyjny.
Zajecia w Szkole prowadzone mogg by¢ takze:
1) w grupach oraz w strukturach mig¢dzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego
samego etapu edukacyjnego: zajecia z jezykdéw obcych, zajecia realizowane
w zakresie rozszerzonym, zajecia z edukacji dla bezpieczenstwa, informatyki,
zajecia wychowania fizycznego;
2) w toku nauczania indywidualnego;
3) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
4) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatowej i miedzyklasowej —
wymiany migdzynarodowe.
Podziat oddziatow na grupy lub tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych ustala dyrektor
Szkoly na podstawie odrebnych przepisow.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogdlnego, o ktorych mowa w przepisach prawa o$wiatowego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:
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10.

1.

2.

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktéorych mowa
w ust. 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania, przy czym zajecia te organizuje dyrektor Szkoly za zgoda organu
prowadzacego Szkot¢ i1 po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady
rodzicoéw;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sg takze:

1) zajecia edukacyjne nauki religii i etyki;

2) zajecia edukacyjne majace na celu podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz wlasnej
historii i kultury;

3) zajecia edukacyjne wychowania do zycia w rodzinie, organizowane w trybie
okreslonym w tych przepisach 1 na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Szkota, w ramach posiadanych $rodkow finansowych, moze prowadzi¢ rowniez inne niz
obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne.

Zajecia wymienione w ust. 1 pkt. 3, 4 i 5 mogg by¢ prowadzone takze z udziatlem
wolontariuszy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Przerwy migdzylekcyjne trwaja 5 lub 10 minut, a przerwa $niadaniowa 15 minut. Decyzje
w tej sprawie podejmuje dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego.

W uzasadnionych przypadkach takich jak: realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programow autorskich, eksperymentéw dydaktycznych, mozliwe jest
ustalenie innej dtugos$ci trwania lekcji 1 przerw, za zgoda dyrektora.

§ 21a
Organizacja i prowadzenie zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ organizuje si¢ w szkole
w okresie zawieszenia zajec.
Zajecia w Szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1— 3;
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5)

w przypadkach 1 trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

3. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o ktérym
mowa w ust. 2.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa
w ust. 2, sg realizowane:

1)
2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

z wykorzystaniem narzedzia informatycznego lub

z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem lub

przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub w inny sposéb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy
kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

5. Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odleglos¢:

nauczanie zdalne odbywa si¢ w sposob synchroniczny, tj. w formie zaje¢ on-line w
czasie rzeczywistym za pomoca aplikacji Teams lub — w sytuacjach uzasadnionych
— W sposob asynchroniczny (nauczyciel udostepnia materialy, a uczniowie
wykonuja zadania w czasie odroczonym). Formy pracy zdalnej z danych zaje¢ ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielem;

do zdalnej realizacji programow nauczania szkota wykorzystywaé bedzie dziennik
elektroniczny (Vulcan), stluzbowa poczte elektroniczng Office 365, a takze
nauczyciel bedzie prowadzi¢ lekcje online za pomoca aplikacji Teams;

uczen potwierdza swoja obecnos¢ na lekcji zdalnej w momencie odczytywania
przez nauczyciela listy obecnosci poprzez zgloszenie ,,obecny” za pomoca
mikrofonu, a w przypadku klopotéw technicznym poprzez napisanie na czacie
spotkania ,,obecny”’; potwierdzeniem obecnosci ucznia na lekcji zdalnej jest takze
lista obecno$ci wygenerowana przez nauczyciela za pomocg aplikacji Teams;

na pierwsze] lekcji zdalnej nauczyciel ustala z uczniami sposob komunikacji
(przesytania wiadomosci) w obrebie narzedzi wykorzystywanych w pracy zdalnej,
np. dziennik elektroniczny, przez Chmure (aplikacja Teams, Outlook);

nauczyciel zamieszcza 1 udostgpniania materialy pomocnicze w grupach
utworzonych w aplikacji Teams;

nauczyciel ustala formy i1 metody pracy oraz wymagania, uwzgledniajac:
mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, taczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych i1 bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki
zajec, czas na wykonanie przez ucznidow danego zadania;

nauczyciele i uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad bezpiecznego
korzystania z sieci i ochrony danych osobowych;

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ dyrektor zapewnia kazdemu wuczniowi 1 rodzicom mozliwo$¢
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz przekazuje
uczniom 1 rodzicom informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji. W miarg
mozliwosci konsultacje te odbywaja sie¢ w bezposrednim kontakcie ucznia
Z nauczycielem

5. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1

tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych planow
nauczania dla poszczegdlnych typoéw szkét do zrealizowania w poszczegdlnych
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oddziatach klas (semestréw) oraz tygodniowy zakres tre§ci nauczania z zajec
realizowanych w formach pozaszkolnych;
2) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji
tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ oraz tygodniowego lub semestralnego
rozktadu zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1.
Zasady organizacji i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ reguluje Regulamin ksztatcenia hybrydowego oraz ksztalcenia zdalnego
w I Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Henryka Sienkiewicza w Ptonsku.

§ 22
Szkota organizuje indywidualny tok, indywidualny program nauki dla uczniow zgodnie
z odrgbnymi przepisami 1ipo =zasiggni¢gciu opinii rady pedagogicznej 1 poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.
W szczegblnych przypadkach, uzasadnionych stanem zdrowia ucznia, ktory uniemozliwia
mu lub znacznie utrudnia uczgszczanie do Szkoty, dyrektor Szkoty organizuje dla ucznia
nauczanie indywidualne.
Podstawa do zorganizowania nauczania indywidualnego dla ucznia jest prosba rodzicoéw,
po uzyskaniu przez nich orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego wydanego przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.
3a. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniéw petnoletnich —
tych uczniéw, i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory
posiada orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zajgl
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglose,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem.
Szczegotowy tryb organizowania nauczania indywidualnego w Szkole reguluja oddzielne
przepisy prawa.

§ 23

Dla prawidlowej realizacji celow statutowych, Liceum zabezpiecza mozliwo$¢ korzystania
z pomieszczen szkolnych, w szczego6lnosci:

1) sal lekcyjnych i pracowni przedmiotowych;

2) biblioteki;

3) szatni;

4) sal gimnastycznych wraz z niezb¢dnym wyposazeniem;

5) sitlowni;

6) auli szkolnej;

7) gabinetow psychologa, pedagoga;

8) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

9) stotowki;

10) internatu;

11) sktadnica akt;

12) pokoju nauczycielskiego;

13) gabinetu profilaktyki zdrowotne;.
Szczegotowe zasady korzystania z pracowni przedmiotowych, sal gimnastycznych
1 innych pomieszczen, okreslaja odrgbne regulaminy umieszczone w widocznym miejscu
w tych pracowniach.
Nadzor nad pracowniami sprawuje dyrektor Szkoty, ktory:
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1) powotuje opiekunéw pracowni (z nauczycieli poszczegdlnych grup zawodowych)
w ramach przydziatu czynnosci,

2) zapewnia w miar¢ mozliwos$ci pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujace
prawidlowg realizacj¢ programu nauczania i bezpieczenstwa pracy.

4. Nauczyciele, ktorym powierzono pod opieke pracowni¢, majg w szczegolnosci obowiazek:

-

1) sporzadzania i aktualizowania regulaminu pracowni zatwierdzonego przez
dyrektora Szkoty/wicedyrektora;

2) zapoznania z regulaminem nauczycieli prowadzacych zajecia (zgodnie
z harmonogramem zaj¢e¢  dydaktycznych) na posiedzeniu  zespotow
przedmiotowych;

3) dbania o prawidtowe funkcjonowanie i organizacje stanowisk w pracowni,

4) nadzorowania przestrzegania przez ucznidOw przepisOw bhp oraz racjonalnego
i wlasciwego wykorzystania sprz¢tu znajdujacego si¢ w pracowni;

5) zgtaszania do kierownika gospodarczego potrzeby naprawy sprzetu.

§ 24
W celu wspierania mozliwo$ci rozwojowych i wyrdwnania szans oraz uwzgledniajac
potrzeby rozwojowe 1 zainteresowania uczniow, w Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia,
organizacje mtodziezowe i uczniowskie kluby sportowe. Dzialalno$¢ tych organizacji
prowadzona jest wedtug obowigzujacych przepisow.

§25
Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne. Podstawe stanowi
pisemne porozumienie zawarte pomiedzy dyrektorem lub za jego zgoda pomigdzy
nauczycielem a instytucjami kierujgcymi do Szkoty praktykantéw.

§26
Religia i etyka, wychowanie do zycia w rodzinie

. Nauka religii 1 etyki nie jest obowigzkowa. Udzial w tych zaj¢ciach jest dobrowolny.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub/i etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Nauke religii 1 etyki organizuje si¢, w przypadku uczniow niepetnoletnich, na zyczenie
rodzicéw (prawnych opiekundw) lub na zyczenie uczniow petnoletnich.

Zyczenie to jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia i nie musi by¢ ponawiane
w kazdym kolejnym roku szkolnym.

Po ztozeniu o§wiadczenia, udziat w wybranych zajeciach staje si¢ dla ucznia obowigzkowy
do czasu, gdy zostanie ono zmienione. Rezygnacje z uczestniczenia w nauce religii/etyki
sktadaja w formie ustnej, rodzice (prawni opiekunowie) lub — w przypadku ucznia
petholetniego — on sam, u dyrektora Szkoly. Dyrektor Szkoty informuje wychowawce
klasy i nauczyciela religii. Rezygnacja z uczestniczenia w zajgciach z religii moze nastapi¢
w kazdym czasie 1 traktowana jest jako zmiana o$§wiadczenia. W przypadku gdy lekcje
religii odbywaja si¢ na innych niz pierwsza 1 ostatnia godzina, uczen pozostaje pod opieka
Szkoly i objety jest zajeciami opiekunczo-wychowawczymi. W przypadku zwolnienia
ucznia z zaje¢ z religii na podstawie zmiany o$wiadczenia, uczniowi nie ustala si¢
odpowiednio ocen $rdodrocznych, rocznych i koncowych, a w dokumentacji przebiegu
nauczania nie dokonuje si¢ zadnych wpisow.

W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej niz
7 ucznidéw z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
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10.

11.

1.

2.

miedzyoddziatlowych, zas w przypadku, gdy w catej Szkole liczba chetnych na te zajecia
bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor przekazuje deklaracje rodzicéw (prawnych
opiekundéw) do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub
etyki w formie zaje¢ migedzyszkolnych.
Uczen moze w danym roku szkolnym jednoczes$nie uczeszczac na lekcje religii 1 etyki.
Tresci dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach $wiadomego
I odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i1 srodkach §wiadomej prokreacji zawarte w podstawie programowej ksztatcenia
og6lnego, sa realizowane w ramach zaje¢ edukacyjnych ,,Wychowanie do zycia
w rodzinie”.
Realizacja tresci programowych zaje¢ ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” stanowi spdjna
calos¢ z pozostatymi dziataniami wychowawczymi 1 profilaktycznymi Szkotly,
a w szczegolnosci:

1) wspiera wychowawczg rol¢ rodziny;

2) promuje integralne ujgcie ludzkiej seksualnosci;

3) ksztaltuje postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoleczne.
Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice, za posrednictwem wychowawcy,
zglosza dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
Oswiadczenie znajduje si¢ w dokumentacji Szkoty.
Zajgcia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na
promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukofczenie Szkoty przez ucznia.

§ 27
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacymi.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeby objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynikajac w szczegdlnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzenia zachowania lub emoc;ji;

5) szczego6lnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowe;;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
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9.

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega
Na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawcezych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we
wspotpracy z:

1) rodzicami ucznioéw;

2) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  specjalistycznymi,
w szczegdlnosci z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi Szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny
i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) dyrektora, nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia
Z uczniem;

4) pielegniarki szkolnej;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sagdowego;

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11. Poszczegdlne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorych mowa w ust. 9.,

dyrektor Szkoly organizuje na zadach okreslonych w przepisach prawa.

21



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

1.

Liczbg wuczestnikéw zaje¢ organizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslajg przepisy prawa.
Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia organizowana jest na podstawie i1 zgodnie
z tre$cig opinii wydanej przez wlasciwa poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.
Porady i konsultacje dla uczniow oraz porady, konsultacje, warsztaty i Szkolenia dla
rodzicow 1 nauczycieli prowadzg nauczyciele 1 specjalisci.
Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadzg dziatania majace na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, okreslenie ich mocnych stron oraz rozpoznanie ich
zainteresowan i uzdolnien, a takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw.
Dziatania nauczycieli obejmujg rowniez:
1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgca na celu
rozpoznanie u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu si¢ oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci
W uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
b) szczegdlnych uzdolnien;
2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.
W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel, wychowawca grupy
wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwltocznie wychowawce klasy.
Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup, specjalistow
o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej
pracy z uczniem oraz planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow.
Dyrektor Szkoty ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegolne formy beda realizowane z uwzglednieniem organizacji Szkoty
okreslonej w arkuszu organizacyjnym.
Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizuje si¢
zajecia specjalistyczne, zajecia rewalidacyjne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne okreslone w wydanym przez publiczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
powoluje zespdt opracowujacy indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,
w ktorym to dostosowuje si¢ program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy.
Szczegotowy zakres i uwarunkowania tworzenia i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz zadania i sposéb dziatania zespotu, o ktorym mowa
w ust. 2022, okreslaja przepisy wewnatrzszkolne.

§ 28
Szkota wspoldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i miodziezy,
szczegoOlnie w zakresie:
1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci 1 mtodziezy, efektywnos$ci uczenia
si¢, nabywania i rozwijania umiej¢tnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
I problemdow oraz innych umiejetno$ci z zakresu komunikacji spoteczne;j;
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2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci 1 mtodziezy, udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka;

terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwos$ci oraz mocnych stron uczniow;

udzielania pomocy dzieciom i miodziezy niepetnosprawnym lub z dysfunkcjami
rozwojowymi oraz ich rodzicom;

udzielania pomocy mtodziezy w rozwigzywaniu probleméw okresu dorastania;
udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy z wybitnymi uzdolnieniami;
dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

10) innych obszarow, okreslonych w odrgbnych przepisach.
2. Wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng ma na celu m. in.:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

staty 1 systematyczny kontakt pracownikow pedagogicznych  Szkoty
z pracownikami poradni w celu prawidlowej realizacji swoich zadan dydaktycznych
i wychowawczych;

szkolenie pracownikow pedagogicznych Szkoty prowadzone przez pracownikow
poradni;

szkolenie rodzicow organizowane przez Szkole z udziatem specjalistow z poradni;
przygotowywanie przez nauczycieli informacji dotyczacej funkcjonowania
w srodowisku szkolnym ucznia kierowanego do poradni na badania;

realizacj¢ przez nauczycieli zalecen na podstawie orzeczen i opinii pracownikoéw
poradni dotyczacych uczniéw Szkoty;

pomoc specjalistow poradni w tworzeniu indywidualnych programéw
edukacyjnoterapeutycznych oraz innych programow wspierajacych rozwoj ucznia.

3. Przyjmuje si¢ nastepujaca organizacje wspotpracy z poradniami, o ktorych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

4)

za kontakty z poradniami odpowiedzialni sg pedagog szkolny oraz wychowawcy;
pedagog Szkolny oraz wychowawcy udzielaja informacji na temat uczniow
upowaznionym pracownikom poradni w przypadku posiadania przez poradnie
pisemnej zgody rodzicéw (opiekundéw) na udostgpnianie wiedzy o uczniu przez
Szkote;

wychowawcy, w ramach organizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
moga kontaktowac si¢ z poradniami w celu ustalenia jednolitego postepowania
wobec dziecka;

upowaznieni pracownicy poradni mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach
oddziatowych zespotéw nauczycielskich lub zespotow udzielajacych pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

§29
Opieka zdrowotna

1. Szkota zapewnia uczniom opieke zdrowotng poprzez:

1)
2)
3)
4)

umozliwienie korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
udzielanie pomocy w nagtych zachorowaniach uczniow;
sprawowanie kontroli warunkoéw higieniczno-sanitarnych w Szkole;
promocj¢ zdrowia i szeroko pojetej profilaktyki zdrowotne;.

23



§ 30
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. W Liceum podejmuje si¢ dziatania ukierunkowane na przygotowanie uczniow do wyboru
zawodu i kierunku ksztatcenia bedace elementem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodnego.

2. Glownymi celami pracy w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

sq:
1) przygotowanie uczniow do §wiadomego i trafnego planowania kariery zawodowej;
2) wzbudzanie aktywnos$ci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny;
3) rozpoznanie przez ucznidw wiasnych predyspozycji i zainteresowan;
4) dostarczanie informacji o zawodach i wymaganiach na rynku pracy;
5) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dzialania.

3. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodnego w Liceum realizowane sg
w szczegblnosci nastepujace dziatania:

1) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w zakresie doradztwa zawodowego zwigzanego
Zz wyborem zawodu 1 kierunku ksztalcenia oraz planowaniem ksztatcenia i1 kariery
zawodowej;

2) tworzenie bazy danych i udostepnianie z niej informacji o zawodach, szkotach;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom.

4) organizowanie spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow);

5) organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
1 stowarzyszen pracodawcow;

6) wspieranie rodzicow (prawnych opiekunéw) i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych;

7) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

C) uczelniami wyzszymi,

d) poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

4. Dziatania w zakresie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa realizujg nauczyciele,
wychowawcy, bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy)
oraz inne osoby zatrudnione w Szkole, np. pielegniarka szkolna.

5. Na kazdy rok szkolny w Szkole doradca zawodowy z pedagogiem szkolnym opracowuje
program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

6. Dyrektor Szkoly, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktorym mowa w ust. 5.

§31
Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Szkota realizuje dziatalno$¢ innowacyjng w ramach dziatan wtasnych oraz we wspoipracy
z innymi podmiotami.

2. Kazda dzialalno$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dziatania programowe,
organizacyjne lub metodyczne.

3. O podjeciu wspotdziatania Szkoty z innymi podmiotami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej decyduje dyrektor Szkoty. Dyrektor Szkolty moze upowazni¢ innego
pracownika Szkoty do wykonywania dziatan w zakresie organizacji 1 realizacji dziatalno$ci
innowacyjnej wykonywanej we wspotpracy z innymi podmiotami.
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4.

5.

Zakres wspotpracy z innym podmiotem wynika z biezgcych oraz przewidywanych potrzeb
Szkoty i moze on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciaglym.
Dzialalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspolpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w Szkole lub poza Szkota.
Plan przedsiewzigcia innowacyjnego, W tym podejmowanego z innymi podmiotami,
powinien zawierac:

1) okreslenie problematyki innowacji;

2) proponowany termin realizacji;

3) formg i metody realizacji;

4) cele innowacji,

5) ewaluacje.

§ 32
| Liceum Ogoblnoksztatcace im. Henryka Sienkiewicza w Plonsku jest czlonkiem
Towarzystwa Szkot Tworczych, Stowarzyszenia Szkét UNESCO, Stowarzyszenia Szkot
Sienkiewiczowskich oraz Stowarzyszenia Najstarszych Szkot w Polsce.

2. W ramach tych stowarzyszen Liceum podejmuje dziatania innowacyjne, ktére wyrazaja

si¢ przede wszystkim w:

1) organizowaniu i aktywnym udziale mtodziezy w obozach naukowych, wymianach
mlodziezy i innych formach zaje¢;

2) organizowaniu klas autorskich opartych na programach wtasnych i powstatych poza
Szkota;

3) korzystaniu z opracowan i dorobku wyzej wymienionych stowarzyszen w dziedzinie
innowacji pedagogicznych i wychowawczych, a takze wzbogacaniu tej wspotpracy
wlasnymi opracowaniami.

§33
Internat

W celu prowadzenia dziatalnos$ci opiekunczo-wychowawczej Szkota prowadzi internat
stanowiacy integralng czgs¢ Szkoty.
la. Internat zlokalizowany jest w budynku Szkoty w Plonsku, ul. Plocka 56.
Internat zapewnia opieke 1 wychowanie uczniom I Liceum Ogolnoksztatlcacego im.
Henryka Sienkiewicza, uczacym si¢ poza miejscem statego zamieszkania.
Do internatu w pierwszej kolejno$ci sa przyjmowani uczniowie Liceum, a w przypadku
wolnych miejsc, moga by¢ przyjmowani uczniowie z innych szkot prowadzonych przez
Powiat Ptonski.
(uchylony)
W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych w internacie
zorganizowana jest stotowka.
Ze stotowki moga korzystac:
1) wychowankowie internatu;
2) uczniowie Liceum niebedacy mieszkancami internatu,
3) pracownicy Szkoty.
Korzystanie z positkow w stotdwce jest odplatne.
Wysokos$¢ optat za wyzywienie 1 zakwaterowanie, a takze termin 1 sposob ich wnoszenia
ustala dyrektor Liceum w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Stanowisko kierownika internatu powierza dyrektor szkoty oraz okre$la obowigzki na
zasadach okre$lonych odrgbnymi przepisami.

Kadr¢ pedagogiczng internatu stanowig — kierownik internatu i wychowawcy — bedacy
cztonkami rady pedagogicznej Liceum.

Do zadan internatu nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;

2) zapewnienie uczniom warunkow do nauki, w tym pomocy w nauce;

3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;

4) wspieranie w rozwigzywaniu problemoéw uczniow;

5) tworzenie uczniom warunkow do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz

organizowanie ich czasu wolnego;

6) uczenie ucznidow samodzielnos$ci, samorzadnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich

poczucia odpowiedzialnosci.
Internat zapewnia uczniom:

1) zakwaterowanie i calodobowg opiekg;

2) korzystani z catodziennego wyzywienia;

3) wilasciwe warunki sanitarno-higieniczne;

4) miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki;

5) pokoj dla chorych;

6) miejsce do samodzielnego przygotowywania positkow.

Internat planuje i realizuje zadania, wspoétdziatajac ze Szkota, rodzicami wychowankéw,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, organizacjami  mtodziezowymi,
spotecznymi oraz instytucjami funkcjonujgcymi w srodowisku lokalnym.
Organizacja pracy internatu:
1) internat prowadzi dziatalno$¢ w okresie wynikajacym z przepisow w sprawie
organizacji roku szkolnego; pracuje od niedzieli od godz. 18.00 do piatku do godz.
18.00;

2) rozktad dnia i tygodnia w internacie uwzglednia czas na nauke, zajgcia sportowe,

kulturalne, prace na rzecz internatu oraz wypoczynek;

3) wychowankowie internatu podzieleni sg na grupy wychowawcze, nad ktéorymi

opieke sprawuja wychowawcy grup:

a) liczba wychowankow w grupie nie powinna przekraczaé 35 osob,

b) tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupa
wychowawczg w internacie wynosi 49 godzin zegarowych;

Pracownicy pedagogiczni tworza rad¢ wychowawcza internatu powotana w celu
dokonywania okresowej oceny sytuacji wychowankéw internatu.
Pracg rady kieruje, jako przewodniczacy, kierownik internatu.
Do gléwnych zadan rady wychowawczej internatu poza funkcjg opiniodawcza, nalezy:

1) okreslanie planu pracy 1 zadan do realizacji w danym roku szkolnym,;

2) konsultowanie spraw opiekunczo-wychowawczych;

3) wspotpraca w przygotowaniu plandw 1 programow dziatania,

4) analiza i ocena sytuacji wychowawczo-opiekuncze;j;

5) wnioskowanie w sprawie nagradzania i udzielania kar wychowankom internatu.

Podsumowanie pracy rady odbywa si¢ najpdzniej podczas ostatniego zebrania rady
pedagogicznej przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor Liceum, na wniosek przewodniczacego rady, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan rady innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
Liceum. W pracach zespotu moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, rowniez osoby
niebgdace pracownikami Liceum.
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21.
22.

23.

24,

LN

4.

W internacie dziata mtodziezowa rada internatu;

Mtodziezowa rada internatu koordynuje samorzadng dziatalno§¢ wychowankow,
rozstrzyga spory miedzy nimi, reprezentuje ogot wychowankoéw na terenie internatu,
zglasza postulaty i wnioski do kierownika internatu oraz dyrektora Liceum w zakresie
dziatalnosci opiekunczo-wychowaweczej internatu.

Prace miodziezowej rady internatu nadzoruje odpowiedni wychowawca, przydzielony jako
opiekun przez kierownika internatu.

Szczegotowe warunki funkcjonowania internatu, w tym zasady rekrutacji, okresla
Regulamin internatu zgodny ze statutem Liceum.

§34
Biblioteka

Do realizacji celow dydaktyczno-wychowawczych Liceum i popularyzowania wiedzy
pedagogicznej stuzy biblioteka szkolna.

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng.

Biblioteke szkolng tworza: wypozyczalnia oraz czytelnia z ksiggozbiorem podrecznym,
prasg i stanowiskami komputerowymi.

Z biblioteki szkolnej mogg korzystac:

1)
2)
3)
4)

uczniowie;
nauczyciele;
pracownicy Szkoty;
rodzice.

Do gltownych zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

gromadzenie zbioré6w — zgodnie z profilem ksztalcenia programowego i potrzebami
czytelniczymi;

ewidencja, opracowanie i konserwacja zbiorow bibliotecznych;

udostepnianie gromadzonych w niej Zrodetl informacji;

organizacja warsztatu informacyjnego: wydzielanie ksiggozbioru podrgcznego do
Czytelni i pracowni przedmiotowych, prowadzenie katalogow (alfabetycznego
i rzeczowego);

rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych uczniow,
ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, wyrabianie nawyku czytania i uczenia sig;
tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

organizowanie rdéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
I spoteczng ucznidw;

informowanie rady pedagogicznej o czytelnictwie uczniow;

przeprowadzenie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

6. Zakres wspoOtpracy biblioteki szkolnej:

1)

Z uczniami poprzez:

a) udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

b) diagnozowanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych uczniow,

C) zapoznanie uczniow ze specyfika pracy biblioteki szkolnej,

d) ksztaltowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej
uczniow,
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e) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

f) indywidualne konsultacje i instruktaze zwigzane z poszukiwaniem przez
uczniéw informacji w zbiorach biblioteki 1 zasobach internetowych; porady
w doborze lektury zaleznie od zainteresowan uczniow,

g) udzial w og6lnopolskich i lokalnych programach i akcjach promujacych ksigzke
I czytelnictwo,

h) pomoc uczniom w przygotowaniach do konkursow, olimpiad i projektow;

2) z nauczycielami poprzez:

a) opracowanie planu pracy biblioteki zintegrowanym z programem nauczania
wszystkich przedmiotow tak, by wspomagac prace nauczycieli,

b) wspolne ksztattowanie struktury ksiegozbioru,

C) analiz¢ wynikow czytelnictwa,

d) wspoélprace w zakresie przygotowania i realizacji przedsigwziec¢ szkolnych,

e) wspotprace w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych ucznidow,

f) prace nauczyciela bibliotekarza w zespotach nauczycielskich;

3) zrodzicami poprzez m.in:

a) udostepnianie zasoboéw bibliotecznych,

b) informowanie o organizacji pracy biblioteki,

c) informowanie o dziataniach, akcjach, programach promujacych ksigzke
i czytelnictwo;

4) z innymi bibliotekami, instytucjami kultury poprzez m.in:

a) wymiang doswiadczen z nauczycielami bibliotekarzami innych szkot;

b) udziat w spotkaniach zespotu samoksztalceniowego nauczycieli bibliotekarzy;

c) uczestnictwo w wydarzeniach i projektach kulturalnych.

Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb ucznidow 1 ustalane sg z dyrektorem
Szkoty.
Biblioteka pracuje w oparciu o Regulamin biblioteki.

§35
Wolontariat

Dazac do ksztaltowania wsrdd uczniow Szkoly postawy prospolecznej, a takze do
uwrazliwiania 1 aktywizowania spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz
potrzebujacych pomocy, w Szkole umozliwia si¢ uczniom udzial w szkolnym
wolontariacie.
Dziatania szkolnego wolontariatu ukierunkowane sg na:
1) zaangazowanie ludzi mlodych do swiadomej, dobrowolnej 1 nieodptatnej pomocy
innym;
2) zapoznanie z ideg wolontariatu 1 jej promowanie;
3) rozwijanie wsrod mlodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych
pomocy, otwartoSci 1 wrazliwosci na potrzeby innych, zZyczliwosci
1 bezinteresownosci;
4) przygotowanie uczniow Liceum do podejmowania dziatan wolontariackich na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;
6) prowadzenie warsztatow, szkolen, cyklicznych spotkan wolontariuszy.
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3. Dzialania szkolnego wolontariatu nadzoruje 1 opiniuje dyrektor Szkoty, we wspotpracy
z powotang przez samorzad uczniowski Rada Wolontariatu (w przypadku powotania takiej
rady).

4. Opiekunem szkolnego wolontariatu jest wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

Przyjmuje si¢ roczny plan dzialan szkolnego wolontariatu.

6. Dziatania szkolnego wolontariatu moga by¢ wspierane przez:

1) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
2) uczniow;
3) rodzicow ucznidw;
4) inne osoby i instytucije.
7. Dzialalno$¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

o

§ 36

Bezpieczenstwo

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw poprzez m.in.

1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie zaje¢ szkolnych
i pozaszkolnych;

2) upowszechnianie wsrdod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z Kkorzystaniem
z technologii informacyjno-komunikacyjnych i o sytuacjach nadzwyczajnych;

3) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
réwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

4) zachowanie zgodne z przepisami ruchu drogowego w czasic wyj$¢ poza teren
Szkoty;

5) odpowiednig organizacj¢ imprez i1 wycieczek poza terenem Szkoly zgodnie
Z przepisami prawa;

6) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzur6ow;

7) obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

8) systematyczng kontrole obiektow budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

9) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

11) przygotowanie 1 przeprowadzenie raz w roku probnej ewakuacji ucznidw
1 pracownikéw Szkoty; szczegotowy plan ewakuacji okresla Instrukcja
bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

12) organizacj¢ okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy;

13) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach edukacyjnych
wymagajacych podziatu na grupy;

14) wyposazenie pomieszczen Szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocys;

15) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
W tym uczniow niepelnosprawnych;

2. Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole
oraz podczas zaje¢ obowigzkowych i1 dodatkowych:

1) za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajgcia;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

nauczyciele sg zobowigzani rozpoczyna¢ kazde zajecia od sprawdzenia listy

obecnos$ci 1 odnotowania nieobecnos$ci ucznia, a nast¢pnie systematycznie

kontrolowa¢ stan obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach i1 natychmiast
dokumentowac spdznienia oraz nieobecnosci na zajeciach;

w pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow

z zasadami bezpiecznego zachowania w Szkole i poza nig, w tym z zasadami

ewakuacji;

statym obowiazkiem nauczycieli jest uswiadamianie uczniom zagrozen oraz

wskazywanie sposobow przeciwdziatania zagrozeniom;

opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, w tym wyjscie w trakcie zaje¢, jest

mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor Szkoty wyrazi na to zgode, a opieke nad

uczniami przejmie inny pracownik Szkoty;

w czasie zaje¢ 1 przerw miedzylekcyjnych uczniowie nie moga przebywac

w pomieszczeniach dydaktycznych bez nadzoru nauczyciela;

w czasie imprez szkolnych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosi

nauczyciel, wychowawca klasy lub zastepujacy go nauczyciel wyznaczony przez

dyrektora Szkoty;

uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyj$cia do Szkoty oraz godzin wyjscia ze

Szkoly, tj. bezposrednio po skonczonych zajgciach;

uczen, ktory jest zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub nie uczeszcza na

religie:

a) w przypadku, kiedy odbywajg si¢ one w srodku dnia, ma obowigzek przebywac
na zajeciach opiekunczo-wychowawczych w czytelni szkolnej,

b) jesli jest to pierwsza lub ostatnia lekcja, uczen petnoletni jest zwolniony do
domu, uczen niepetnoletni pod warunkiem, ze wychowawca klasy otrzyma,
najpozniej do dnia rozpoczecia zwolnienia, pisemne oswiadczenie rodzica
o odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo swojego dziecka w trakcie tych zajec.

3. W razie koniecznosci udzielenia pomocy przedmedycznej, nauczyciel i kazdy inny
pracownik Szkoly jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy, powiadomi¢ dyrektora
Szkoty, rodzicow, a w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.

4. W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec
organizowanych przez Szkote, nauczyciel lub inny pracownik Szkoty zobowiazany jest
ponadto:

1)

2)

natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
Zycia uczniow.

5. Podczas zaje¢ o zwigkszonym ryzyku wypadkow:

1)

2)

nauczyciel prowadzacy zajecia musi dbac o:

a) opracowanie regulaminu pracowni, umieszczenie go w miejscu widocznym

| zapoznanie z nim ucznioéw,

b) zabezpieczenie urzadzen i sprzetu,

c) kontrolowanie, czy sprzet przeciwpozarowy jest na wlasciwym miejscu;
w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowiazany jest do:

a) kontroli sprawnosci sprzgtu sportowego przed zajeciami,

b) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,

C) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,

d) wydawania uczniom sprzetu sportowego tylko w obecnosci nauczyciela.

6. W Szkole obowigzuje regulamin petnienia dyzuréw nauczycielskich, ktory okre§la m.in.:
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7.

10.

11.

12.

13.

1) nauczyciel peni dyzur (wedlug grafiku znajdujacego si¢ w pokoju nauczycielskim),
W czasie ktorego w szczegolnosci:

a) odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw, a w razie nieszczesliwego wypadku
udziela natychmiastowej pomocy, powiadamia dyrektora Szkoty,

b) rozpoczyna i konczy dyzur punktualnie w czasie i miejscu wyznaczonym
w planie dyzurow;

2) nauczyciel pelni dyzur aktywnie;

3) w czasie nieobecno$ci nauczyciela dyzurujacego jego obowiazki przejmuje
nauczyciel, ktéoremu powierzono zastepstwo;

4) nieuzasadniona nieobecno$¢ nauczyciela na dyzurze nie zwalnia go
Z odpowiedzialnos$ci za ewentualne zaistniate wypadki;

Ustala si¢ nastepujace zasady opieki nad grupami uczniowskimi na wycieczkach
I imprezach pozaszkolnych:

1) odpowiednia liczba opiekundéw na grupe uczniow;

2) na udzial w wycieczce, imprezie turystycznej poza miejscowos¢, w ktorej znajduje
si¢ siedziba Szkoty, musi by¢ wyrazona zgoda rodzicow ucznioéw;

3) wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypekienia ,karty
wycieczki”;

4) obowiazkiem kazdego opiekuna jest sprawdzanie liczebnosci uczestnikéw przed
wyruszeniem z kazdego miejsca;

5) nie wolno realizowa¢ wycieczek 1 imprez poza budynkami w czasie burzy,
gotoledzi, $niezycy;

6) kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel, a opiekunem osoba
petnoletnia po wyrazeniu zgody przez dyrektora Szkoty.

Szczegbdlowe zasady organizacji wycieczek okresla Regulamin organizowania wycieczek
szkolnych I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Henryka Sienkiewicza w Plonsku.
Pracownicy administracji 1 obstugi wspomagaja pracownikow pedagogicznych
w zakresie sprawowania opieki nad uczniami.

Uczen moze by¢ zwolniony z czgsci zaje¢ danego dnia, jezeli dostarczy pisemna
informacj¢ od rodzicoOw o koniecznosci wczesniejszego wyjscia ze Szkoty lub jezeli
rodzice zgtosza si¢ osobiscie po odbior ucznia. Szczegdlowe zasady, terminy 1 forme
zwalniania 1 usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w Szkole okresla Regulamin.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i1 opieki, budynek
1 teren szkolny objety jest nadzorem kamer (monitoring). Szczeg6towe zasady korzystania
z monitoringu w Szkole okresla Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego
w I Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Henryka Sienkiewicza w Ptonsku.

W zakresie ochrony danych osobowych Szkota:

1) spelnia wzgledem osob, ktorych dane dotycza, obowigzek informacyjny;

2) zabezpiecza dane osobowe przez zastosowanie odpowiednich $rodkow
technicznych
I organizacyjnych tak, aby dane te nie byty udostgpniane osobom nieupowaznionym
oraz aby dane te byty chronione przed zniszczeniem albo utrata;

3) respektuje prawa osob, ktorych dane sa przetwarzane, tj. udziela informacji co do
celow, sposobow, zrddel, zakresu przetwarzania danych osobowych, spelnia
zadania sprostowania, uaktualnienia albo uzupelienia czy tez czasowego
wstrzymania ich przetwarzania;

4) przetwarza dane zgodnie z prawem.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystanie z dostepu do internetu w sposob
zabezpieczajacy przed dostepem do tresci niepozadanych, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznia.
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14. Ustala si¢ nastepujace zasady pobytu w Szkole osob niebedacych uczniami badz
pracownikami Szkoty:

1) kazdy, kto nie jest aktualnie uczniem badz pracownikiem Szkoty, a wchodzi na jej
teren, jest osobg obcg w rozumieniu przepisoOw o zasadach bezpieczenstwa uczniow
w Szkole;

2) osoba obca jest zobowigzana przy wejsciu do Szkoty zglosi¢ przebywajacemu tam
pracownikowi obstugi, z kim chce si¢ spotkac, poprzez podanie swojego imienia
I nazwiska oraz wskazanie pracownika lub ucznia Szkoty, do ktérego si¢ udaje;

3) kazdy pracownik Szkoly ma prawo zadac¢ okazania przez osob¢ obca dokumentu
tozsamosci;

4) rodzice ani zadne osoby nie bedace pracownikami Szkoty bez wiedzy dyrektora
Szkoty, nauczyciela, lub innego pracownika Szkoty nie majg prawa wstepu do sal
lekcyjnych, pokoju nauczycielskiego, szatni, na korytarze i do tazienek.

§ 37
15. W drodze umoéw cywilno-prawnych Szkota moze udostepnia¢ swoje pomieszczenia
instytucjom i osobom zajmujacym si¢ dzialalnoscia o§wiatowa lub wynajmowac¢ innym
podmiotom na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach.

§38
Dziennik elektroniczny

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania w formie elektroniczne;.
2. Zasady korzystania z dziennika elektronicznego:

1) kazdy nauczyciel, uczen i rodzic otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore
umozliwia mu korzystanie z zasobéw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika
konta 1 hasta dostepu;

2) nauczyciele 1 uczniowie sg zobowigzani do odbierania na biezaco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenie sprzetu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika, ktoremu udostgpnit swoje konto.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§39
1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, a takze ich kwalifikacje
1 zasady wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§40
Wicedyrektorzy, kierownik internatu

1. W Liceum tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow oraz stanowisko kierownika internatu
wedtug odrebnych przepisow.
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2. Wicedyrektorzy odpowiadajg za realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych zawartych w planie pracy Szkoty.
3. Do zadan wicedyrektora Szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych;

2) wspotudziat w opracowywaniu rocznych planéw pracy dydaktycznej i opiekunczo-
wychowawczej oraz planu nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie  nadzoru  pedagogicznego  ustalonego  planem  nadzoru
pedagogicznego;

4) gromadzenie informacji i dokonywanie oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku
zawodowego;

5) stwarzanie mozliwosci awansu zawodowego nauczycielom Liceum i nadzorowanie
realizacji planow rozwoju;

6) sporzadzanie rozktadu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

7) organizacja zastepstw (lekcji 1 dyzuréw nauczycielskich) za nieobecnych
nauczycieli;

8) sprawowanie nadzoru nad realizacjg obowigzku nauki;

9) koordynowanie i organizacja indywidualnego toku nauki lub indywidualnego
program;

10) nadzor nad organizacja apeli, imprez, uroczystosci szkolnych;

11) udziat w pracach zespotow przedmiotowych i innych organow kolegialnych
Szkoty;

12) sprawowanie nadzoru nad organizacjg i udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym nauczaniem indywidualnym oraz wspoéldziatanie w tym
zakresie
z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym 1 placowkami pozaszkolnymi tego typu;

13) przygotowanie i nadzor nad przebiegiem egzaminu maturalnego oraz wspotpraca
w tym zakresie z innymi szkotami ponadpodstawowymi;

14) koordynowanie i wspomaganie organizacji turystyki i krajoznawstwa;

15) realizacja uchwat rady pedagogicznej oraz nadzor nad realizacjg uchwat rady
pedagogicznej objetych zakresem czynnosci,

16) koordynowanie 1 organizacja wymian mi¢dzynarodowych, wymian studenckich
z AIESEC oraz wspolpracy z Stowarzyszeniem Szkét UNESCO, Towarzystwem
Szkét Tworezych, Stowarzyszeniem Najstarszych Szkot w Polsce, Szkotami
Sienkiewiczowskimi;

17) sporzadzanie harmonogramu rozliczen 1 wykazow do wyptaty naleznosci
nauczycielom z tytutu pracy w godzinach ponadwymiarowych i zastgpstw, w tym
za prowadzenie kot przedmiotowych 1 kot zainteresowan;

18) koordynowanie dzialan z zakresu doradztwa zawodowego, w tym nadzér nad
wykonywaniem obowigzkoéw przez doradce zawodowego w Szkole;

19) dbatos¢ o racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi i majatkiem Szkoty;

20) znajomos¢ prawa o$§wiatowego, ustaw, rozporzadzen i1 przepisow wykonawczych
dotyczacych funkcjonowania Szkoty;

21) biezace informowanie dyrektora o wszystkich problemach kadrowych,
organizacyjnych i gospodarczych wystepujacych w Szkole;

22) inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i podejmowania
dziatan innowacyjnych i eksperymentow pedagogicznych;

23) przygotowanie wewnatrzszkolnego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

24) przestrzeganie zasad bhp, ppoz., sanitarnych, instrukcji ewakuacji i innych
przepisow porzadkowych ustalonych zarzadzeniami wewnetrznymi;
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25) tworzenie zyczliwej atmosfery pracy w placowce w stosunkach pomiedzy
wszystkimi podmiotami pracy Szkoty;

26) prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji dotyczacej pracy nauczycieli
oraz sporzadzanie sprawozdan i informacji ze spraw objetych przydziatem
obowigzkow;

27) czuwanie nad przestrzeganiem ustalonych odrgbnymi przepisami zasad dyscypliny
pracy wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole;

28) wnoszenie projektow zmian w organizacji pracy Szkoty majacych na celu poprawe
jej funkcjonowania;

29) wystepowanie z propozycjami nagrod, odznaczen, wyrdznien i wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

30) wykonywanie innych czynnosci dotyczacych funkcjonowania Szkoly zleconych
przez dyrektora Szkoty.

W zakresie wspOlpracy z innymi organami wicedyrektorzy:

1) sa przedstawicielami dyrektora do wspdlpracy z samorzadem uczniowskim;

2) nadzoruja prace pedagoga i psychologa oraz pedagoga specjalnego;

3) utrzymuja kontakt z rada rodzicow, udzielaja informacji o sytuacjach
wymagajacych interwencji rodzicéw i trudnej sytuacji materialne;.

Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy z uzasadnionych powodoéw dyrektora Szkoty
w zakresie okre§lonym w upowaznieniu przejmuje uprawnienia dyrektora Szkoty.
Do zadan kierownika internatu w szczegdlnosci nalezy:

1) realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych;

2) kierowanie dziatalno$cia opiekunczo-wychowawcza W internacie,
a w szczeg6lnosci:

a) opracowanie planu pracy internatu na rok szkolny,

b) przydzielanie wychowawcow dla poszczegdlnych grup,

c) opracowanie harmonogramu pracy wychowawczej,

d) organizowanie zast¢pstw za nieobecnych wychowawcow,

e) kontrolowanie przestrzegania przez wychowawcoOw przepisOw prawa,

f) realizowanie powierzonych przez dyrektora zadan w zakresie sprawowania
1 dokumentowania nadzoru pedagogicznego dla pracownikow pedagogicznych
internatu,

g) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
oraz wspotpraca z mtodziezowa rada internatu,

h) organizacja prac komisji rekrutacyjnej zajmujacej si¢ przyjmowaniem
wychowankoéw do internatu,

1) egzekwowanie przestrzegania przez wychowankow i wychowawcow
postanowien Regulaminu internatu,

J) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej oraz diagnozy mlodziezy zagrozonej
niedostosowaniem spotecznym,

k) wspotpraca w zakresie ustalonym z dyrektorem z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, sagdami rodzinnymi 1 innymi instytucjami pracujagcymi na
rzecz wychowankow internatu,

I) dokonywanie w porozumieniu z wychowawcami grup oceny wychowankow
oraz wystgpowanie do dyrektora Szkoly z wnioskami o nagrody i kary
dyscyplinarne dla wychowankow internatu,

m)wspotprace z rodzicami wychowankow internatu;

3) organizowanie i nadzorowanie pracy pracownikow niepedagogicznych
w internacie;
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4)

5)

6)

7)

nadzorowanie inwestycji, remontow 1 drobnych napraw przeprowadzanych
w internacie;

organizowanie i przeprowadzanie procedur okreslonych w ustawie o zamowieniach
publicznych dotyczacych zakupu zywnosci, drobnych napraw i zakupow, w zakresie
okreslonym przez dyrektora;

okreslanie w porozumieniu z dyrektorem zakresu czynno$ci dla pracownikow
W internacie;

wnioskowanie o przyznanie nagrod oraz kar porzadkowych dla wychowawcow
i pracownikow niepedagogicznych.

7. Szczegdlowy zakres czynnosci dla oséb zajmujacych stanowiska kierownicze okresla
dyrektor Liceum.

§41
Nauczyciele

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskag o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia. Nauczyciel realizuje
obowigzki wskazane w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego i w aktach
prawnych wewnatrzszkolnych.

2. Do zadan nauczyciela nalezy m. in:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez Szkote;

wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazenie do petni wlasnego rozwoju osobistego;

ksztatcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

dbanie 0 ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju i1 przyjazni mi¢dzy ludzmi roéznych narodéw, ras
1 $wiatopogladow;

doskonalenie si¢ zawodowe zgodnie z potrzebami Szkoty.

3. Do obowiazkow nauczyciela nalezg w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

realizowanie obowigzujgcego programu nauczania przy indywidualizacji pracy
zuczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
opracowanie lub wybér programéw nauczania z poszczegdlnych zajegé
edukacyjnych;

wybor podrgcznikow szkolnych i1 innych dodatkowych pomocy dydaktycznych,
z uwzglednieniem ich przydatnosci w realizacji programu nauczania oraz zgodnosci
z zainteresowaniami i mozliwosciami (takze finansowymi) uczniow;

wlasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych;
stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;

planowanie wlasnej pracy w formie plandéw dydaktycznych oraz plandéw pracy
wychowawczej;

ustalanie wymagan edukacyjnych, dostosowywanie ich do indywidualnych
mozliwosci

1 predyspozycji ucznioéw;
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8) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez Szkot¢ kryteriami;

9) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

10) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce 1 sprzet
dydaktyczny;

11) pomoc nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, w tym pelnienie
funkcji opiekuna stazu;

12) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien
1 uchwat;

13) aktywny udziat w pracach zespoldéw nauczycielskich;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich
temat;

15) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia i jego zainteresowan poprzez
prowadzenie réznorodnych form oddzialywan w ramach zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym oraz
planem pracy Szkoty;

16) pomoc w przygotowywaniach uczniéw do konkurséow, olimpiad przedmiotowych,
zawodow sportowych 1 innych form zawodnictwa;

17) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminow zewnetrznych w szkole, w tym
w zwigzanej z tym wymianie mi¢dzyszkolnej nauczycieli;

18) zapewnienie stalej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajeé
edukacyjnych, w tym organizowanych imprez szkolnych i $rodowiskowych oraz
wycieczek, zawodoéw sportowych, konkursow i olimpiad;

19) dbanie o bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych i przed
lekcjami poprzez petlnienie dyzuréw (wg. harmonogramu dyzuréw);

20) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez Szkole;

21) kontrolowanie  obecnosci uczniow na kazdych zajgciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

22) udzielanie rzetelnych informacji o postepach ucznia, jego trudnosciach w spetnieniu
wymagan edukacyjnych oraz o zachowaniu;

23) wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

24) wnioskowanie o pomoc psychologiczng 1 zdrowotng dla ucznidow, ktorzy takiej
pomocy potrzebuja;

25) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
zZ uczniem;

26) wspotpraca z rodzicami ucznia;

27) wspolpraca dotyczaca realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych z innymi pracownikami Szkoty;

28) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ statutowa Szkoty;

29) przestrzeganie zapisOw statutowych;

30) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

31) przestrzeganie zasad dotyczacych ochrony danych osobowych w placowce;

32) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

33) przechowywanie prac pisemnych uczniéw do konca roku szkolnego;

34) wykazywanie dbatosci o poprawnos$¢ jezyka polskiego;

35) realizacja innych zadan wynikajacych z zadan statutowych szkoty, zgodnie z planem
pracy Szkoty i programem wychowawczo-profilaktycznym.

4. Nauczyciel ma prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej 1 godnosci zawodu nauczyciela;
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2) korzystania, w zwigzku z petieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

3) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

4) Kkorzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Szkoty
I wlasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych;

5) swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne
nauki pedagogiczne;

6) swobodnego wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach Szkoty;

7) decydowania o wyborze programu nauczania;

8) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§42
Zespoly nauczycieli i ich zadania

1. W Szkole funkcjonuja zespoty nauczycielskie:
1) oddziatowe zespoly nauczycielskie — zespdt tworzg nauczyciele uczacy w danym
oddziale;
2) przedmiotowe — zespot tworzg nauczyciele danego przedmiotu, grupy przedmiotow
pokrewnych lub nauczycieli specjalistow;
3) zesp6t do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej — tworza nauczyciele oraz
specjalisci prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe 1 wspomagajace
Z uczniem posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w danym
oddziale; na wniosek dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, na wniosek lub za zgoda rodzicéw
ucznia albo pelnoletniego ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista;
4) rada wychowawcza internatu — w sklad wchodza wychowawcy i kierownik
internatu;
5) zespoty zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora Szkoty.
3. Do zadan przewodniczacych zespoldow nalezy:
1) planowanie i organizacja pracy zespotu;
2) prowadzenie dokumentacji pracy zespotu.

4. Dyrektor Szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
Szkoly. W pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami
Szkoty.

5. Zespot wspotdziata z przewodniczagcym w planowaniu pracy zespotu i realizuje okreslone
w planie zadania.

6. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego posiedzenia rady
pedagogicznej zorganizowanego na zakonczenie zaje¢ dydaktycznych.

7. Do zadan oddziatlowych zespotow nauczycielskich nalezy w szczegolnosci:

1) analiza biezacych postepOw 1 0siggnie¢ uczniow;

2) wspolpraca w celu ulatwienia uczniom osiggnigcia sukcesu — ustalenie
indywidualnego programu dziatan wspierajacych uczniow z trudno$ciami
dydaktycznymi i wychowawczymi;
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3)
4)
5)

6)

diagnozowanie 1 usprawnianie wewnatrzszkolnego oceniania i szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego;

ustalenie 1 realizacja doraznych zabiegow wychowawczych w odniesieniu do
oddziatu oraz pojedynczych uczniow — studium przypadku;

doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje, wymian¢ do$wiadczen,
opracowanie narzedzi badawczych;

analizowanie wynikow badania osiggnie¢ uczniow.

8. Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy m.in:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

organizowanie i przeprowadzanie badania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow na
poziomie;

dobor technik 1 tworzenie narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych
w badaniach o0siggni¢¢ edukacyjnych oraz, za zgoda dyrektora Szkoty,
wspoltdziatanie w tym zakresie z instytucjami wspomagajacymi,

analiza osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw, analizy wynikéw egzamindw
zewngetrznych oraz wdrazanie wnioskow wynikajacych z tych analiz;
monitorowanie oraz opracowanie propozycji ewaluacji 1 modyfikacji
wewnatrzszkolnego oceniania oraz programéw, w tym programu wychowawczo-
profilaktycznego;

opiniowanie szkolnego zestawu programOw nauczania oraz szkolnego zestawu
podrecznikow;

wspolpraca z dyrektorem Szkoty w organizacji i modernizacji pracowni
przedmiotowych;

przedstawianie 1  opiniowanie  projektéw  innowacji, eksperymentow
pedagogicznych i programéw autorskich;

rozwijanie zainteresowan i1 uzdolnien uczniow;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

10) wymiana do$wiadczen pedagogicznych, przyktadow ,,dobrej praktyki’;
11) wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy.

9. Do

zadan zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne] nalezy

w szczegblnosci:

1)
2)

3)

4)

planowanie i koordynowanie udzielania uczniom w Szkole pomocy;

wsparcie dziatan pedagoga i wychowawcy majacych na celu ustalenie zakresu,
w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,
w tym szczeg6lne uzdolnienia;

wspotpraca z wychowawca, nauczycielem wspomagajacym 1 pedagogiem
w zakresie opracowania indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
(IPET), uwzgledniajacego zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

wspolpraca z wychowawcg, pedagogiem 1 nauczycielem wspomagajacym
w zakresie dokonanie okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego oraz w miar¢ potrzeb modyfikacji tegoz
programul.

10. Spotkania zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywaja si¢ w miarg
potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.
11. Do zadan rady wychowawczej internatu nalezy m.in.:

1)

inicjowanie i organizowanie roznych form dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej;
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2)
3)
4)

5)

opracowanie 1 realizacja planu pracy internatu, zgtaszanie wnioskéw zmierzajacych
do statego podnoszenia poziomu jej dziatalno$ci;

wnioskowanie do kierownika internatu w sprawie nagradzania i udzielania kar
wychowankom;

wspotdziatanie z kierownikiem internatu w zakresie organizowanie samoksztatcenia
wychowawcow;

wydawanie opinii w sprawie wychowankéw usuwanych z internatu.

12. Zespoty zadaniowe powstaja w przypadku okre§lonym potrzebami Szkoty.

§ 43
Nauczyciel wychowawca

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Nauczyciele uczacy poszczegdlnych przedmiotow i prowadzacy zajecia dodatkowe oraz
inne osoby wspomagajace ucznia w procesie nauczania zobowigzane sg do informowania
na biezagco wychowawcy o prowadzonych dziataniach.

3. Do zadan nauczyciela petlnigcego funkcje wychowawcy nalezy tworzenie warunkow
wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia
spotecznego. W tym celu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

opracowuje roczny plan pracy wychowawczej zgodny ze szkolnym programem
wychowawczo-profilaktycznym, uwzgledniajacy diagnoze problemow i potrzeb
ucznidéw oraz zespotu; wdraza opracowany plan pracy wychowawczej po
uzgodnieniu go z rodzicami uczniow;

wspotdziata z nauczycielami w ramach oddziatlowego zespotu nauczycielskiego,
koordynuje jego dzialalno§¢ w celu wdrazania jednolitego oddzialywania
wychowawczego, organizuje opieke indywidualng nad uczniami majgcymi
trudno$ci w uczeniu si¢ lub funkcjonowaniu w grupie;

wspotpracuje z wychowawcami internatu w odniesieniu do uczniow korzystajacych
z internatu;

wspolpracuje z rodzicami uczniéw, oddzialowag rada rodzicow, systematycznie
informuje ich o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania,
wlgcza rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy oddziatu (grupy);
wspotdziala z  pedagogiem  szkolnym, psychologiem, nauczycielem
wspomagajacym, nauczycielami specjalistami oraz innymi osobami i placowkami
w celu uzyskiwania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow oraz
doradztwa dla ich rodzicow;

podejmuje dziatania na rzecz integracji zespotu uczniowskiego (grupy);
koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale, w tym
wnioskuje o objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

organizuje udzial oddzialu w zyciu Szkoly ze szczegdlnym uwzglednieniem
ksztattowania samorzadnosci wérdd ucznidéw;

wystepuje z wnioskiem o wyrdznienie, nagradzanie 1 ukaranie ucznia.

4. Do obowigzkow nauczyciela wychowawcy nalezy:

1)

2)
3)

poinformowanie ucznidow i rodzicéw o zasadach oceniania okre§lonych w statucie
Szkoty, w tym szczegdlnie o kryteriach 1 zasadach oceniania zachowania;

ustalenie oceny zachowania zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie;
poinformowanie w ustalonym terminie ucznidéw i ich rodzicoéw 0 przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych, rocznych i koncowych;
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4) rozpoznawanie potrzeb i trudnosci uczniéw danego oddziatu, a nast¢pnie, przy
wspoOtpracy nauczycieli uczacych oraz specjalistow, zaspokajanie tych potrzeb lub
niwelowanie trudnosci;

5) zapoznanie ucznidow z zapisami statutu Szkoly, nauczanie o prawach cztowieka;

6) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych wspierajagcych ucznia w radzeniu
sobie w sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami;

7) systematyczne  prowadzenie  dokumentacji  dzialalnosci  wychowawczej
1 opiekunczej;

8) dokonywanie oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postgpow dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach rady pedagogicznej;

9) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

10) umozliwianie rozwigzywania konfliktow w zespole ucznidéw oraz pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.

Uprawnienia nauczyciela wychowawcy:

1) wspotdecyduje z samorzadem oddzialu i rodzicami uczniéw o programie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

2) ma prawo do uzyskania w swej pracy pomocy merytorycznej i psychologiczno-
pedagogicznej od kierownictwa Szkoly 1 instytucji wspomagajacych Szkole;

3) ma prawo wnioskowania do odpowiednich organéw o rozwigzanie problemow
zdrowotnych, psychospolecznych i materialnych swoich wychowankow.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany wychowawcy w szczegdlnych przypadkach:
1) na prosbe¢ nauczyciela-wychowawcy,
2) na uzasadniony wniosek:
a) 2/3 rodzicéw oddziatu,
b) 2/3 uczniéw danego oddziatu.
Whiosek, 0 ktorym mowa ust. 6 rozpatruje dyrektor Szkoty i 0 podjetej decyzji informuje
zainteresowane strony w terminie nieprzekraczajgcym 14 dni.
Uzasadnionej zmiany na stanowisku wychowawcy dokonuje si¢ z koficem roku szkolnego,
a w przypadkach szczegolnych w trakcie roku szkolnego.

§44
Wychowawca internatu

Nauczyciele-wychowawcy internatu podlegaja bezposrednio kierownikowi internatu.
Wychowawca prowadzi prace wychowawczo-opiekunczg i jest odpowiedzialny za jako$¢
1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankow.
Do zadan wychowawcy internatu nalezy planowanie i organizowanie procesu wychowania
W grupie, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw do rozwoju wychowankow, przygotowania do zycia
w zespole, rodzinie, spoleczenstwie;
2) rozwigzywanie ewentualnych konfliktéw w zespole, a takze miedzy wychowankami
a spolecznoscig internatu;
3) wspoldziatanie z wychowawcami oddziatéw, nauczycielami i pedagogami oraz
psychologiem w celu wymiany informacji o wychowankach, organizowanie opieki
nad uczniami majacymi trudno$ci w nauce;
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4) wspotpraca z rodzicami wychowankow, informowanie ich o wynikach i problemach
w zakresie wychowania i opieki, wlaczanie rodzicOw w programowe i organizacyjne
sprawy grupy wychowawczej;

5) wspotdziatanie z pedagogiem i psychologiem oraz innymi placowkami opiekunczo-
wychowawczymi w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich
wychowankéw 1 doradztwa dla ich rodzicow;

6) dobieranie wychowankéw do sal sypialnych i zapewnienie im odpowiednich
warunkow mieszkalnych;

7) otaczanie szczeg6lng opieka uczniow klas pierwszych w celu ich szybkiej adaptacji,
jak rowniez przeciwdziatanie wszelkim formom nieprawidtlowych relacji migdzy
wychowankami;

8) bezstronne i obiektywne ocenianie i traktowanie wszystkich wychowankow;

9) zapewnianie podczas nauki wlasnej wlasciwych warunkéw i atmosfery do nauki,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb wychowankow;

10) organizowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce, jak tez otaczanie
szczegolng opieka wychowankow osiagajacych bardzo dobre wyniki w nauce;

11) wdrazanie wychowankéw do wlasciwej organizacji 1 techniki uczenia si¢ oraz
samodzielnej i systematycznej pracy uczniowskiej;

12) zachecanie wychowankoéw do korzystania z rdéznych form kultury, edukacja
kulturalna;

13) organizowanie réznorodnych form wykorzystania czasu wolnego zgodnie
z mozliwos$ciami internatu i aktualnymi potrzebami wychowankdw;

14) dbanie o rozwuame kultury OSObISteJ wychowankow;

15) inicjonowanie i1  organizowanie  roznorodnych, pozadanych rodzajow
wspotzawodnictwa w grupie;

16) uczenie poszanowania mienia spolecznego 1 prywatnego oraz racjonalnego
korzystania z zasobdw internatu, Szkoty i srodowiska a w szczegolnosci egzekwuje
od wychowankow pokrycie kosztow napraw tego co zostato przez nich zniszczone;

17) prowadzenie terminowo 1 zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami
dokumentacji;

18) dbanie o przestrzeganie przez wychowankow:

a) obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.,
b) obowigzujacych regulamindw i zarzadzen,
C) czystosci sal i pomieszczen ogdlnych oraz otoczenia internatu,
d) ustalonego porzadku dnia;
19) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego.

§ 45
Pedagog szkolny, psycholog i pedagog specjalny

1. Do gléwnych funkcji pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie funkcji opiekunczo-wychowawczych;

2) wspotpraca z dyrektorem Szkoly, wychowawcami, innymi specjalistami
I nauczycielami, shizba zdrowia, rodzicami w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i opiekunczych;

3) wspodldzialanie z instytucjami wlasciwymi w sprawach opieki i wychowania;

4) wspoéldziatanie z nauczycielami, wychowawcami, rada rodzicow, administracja
szkolng i z samorzadowymi osrodkami pomocy spotecznej w organizowaniu
pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji losowe;.

5) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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2. Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoly;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

10) planowanie 1 koordynowanie zadan wraz z doradcg zawodowym realizowanych

przez Szkole na rzecz ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez
ucznidw kierunku ksztalcenia;

11) przygotowanie projektu programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly oraz

programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

12) dbanie o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka.
2a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia: mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
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d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego
I srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) koordynowanie organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu, szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom i nauczycielom;

6) wspoOlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie ww. zadan.

W celu realizacji wyzej wymienionych zadan pedagog szkolny, psycholog i pedagog
specjalny powinien:

1) posiada¢ roczny plan pracy, uwzgledniajacy konkretne potrzeby Szkoty
1 $rodowiska;

2) zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim
zarO6wno uczniow jak i rodzicow;

3) sktada¢ okresowa informacje radzie pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujacych wsrdd uczniow;

4) prowadzi¢ dziennik pracy oraz ewidencj¢ ucznidow wymagajacych szczegolnej
opieki (ucznidow powtarzajacych klasg, zagrozonych 1 nieprzystosowanych
spotecznie z zaburzeniami zachowania, trudnosciami w nauce).

§ 46
Nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie ucznia niepelnosprawnego

W Szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie ucznia
niepetnosprawnego.
Do jego zadan nalezy w szczego6lnosci:
1) podejmowanie dziatan majacych na celu wlaczenie ucznidéw z orzeczeniami
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego/niepetnosprawnosci do aktywnego uczestnictwa
W zyciu spotecznosci szkolnej;
2) ksztaltowanie postaw prospotecznych w stosunku do osob niepelnosprawnych,
stabszych;
3) prowadzenie dziatah diagnostycznych dotyczacych uczniow z orzeczeniami
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego/niepelnosprawnosci;
4) opracowanie we wspolpracy z wychowawca, pedagogiem i zespotem ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej indywidualnego programu edukacyjno-
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terapeutycznego (IPET), uwzgledniajacego zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) dokonanie we wspotpracy z wychowawca, pedagogiem i zespotem ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego oraz w miare potrzeb modyfikacji tegoz
programu;

6) tworzenie indywidualnych programow nauczania dostosowanych do potrzeb
I mozliwosci psychofizycznych uczniow z dysfunkcjami;

7) wspoOlpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne;

8) wspdlpraca z nauczycielami specjalistami;

9) wspolpraca z rodzicami ucznia,;

10) pedagogizacja rodzicow;

11) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty w stosunku do uczniow,
rodzicow i nauczycieli;

12) sporzadzanie wtasciwej dokumentacji.

3. W zakresie wykonywanych zadan, nauczyciel wspoétorganizujacy ksztatcenie ucznia
niepetnosprawnego wspotpracuje ze wszystkimi organami Szkoty oraz instytucjami
1 organizacjami zewng¢trznymi.

§ 47
Doradca zawodowy

1. Doradca zawodowy w Szkole w szczegdlnosci:

1) okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;

2) pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowe;j;

3) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego 1 zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu;

4) wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

5) prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow;

6) systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidw, rodzicOw i nauczycieli na
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;

7) planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dzialania
zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez Szkote we wspoOtpracy
z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

8) gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;

9) organizuje wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Szkoty podnoszaca
efektywnos$¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

10) wspolpracuje z dyrektorem Szkoty, realizujgc zadania zwigzane z doradztwem
zawodowym;

11) opracowuje wraz z pedagogiem i psychologiem program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

12) gromadzi, aktualizuje i udostgpnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym;

13) wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych,
instytucjami rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego Szkoty.
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§48
Nauczyciel bibliotekarz

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg w szczegolnosci:

1) gromadzenie, ewidencja, opracowanie i konserwacja zbioro6w bibliotecznych;

2) udostgpnianie zbiorow biblioteki 1 czytelni oraz prowadzenie statystyki
wWypozyczen;

3) rozbudzanie i1 rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych ucznidw,
ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, wyrabianie nawyku czytania i uczenia sig¢;

4) wspdlpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotéw w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia, Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji;

5) udziela informacji o zasobach bibliotecznych;

6) prowadzenie roznorodnych formy upowszechniania ksigzki i czytelnictwa w tym
organizowanie ~ wystaw  tematycznych 1  okoliczno$ciowych,  nowosci
wydawniczych, konkursow czytelniczych, spotkan z cieckawymi ludzmi, projektow,
zgodnie z planem pracy biblioteki i planem wychowawczo — profilaktycznym
Szkoty;

7) analiza stanu czytelnictwa w Szkole;

8) sporzadzanie planu pracy, §rodrocznych i rocznych sprawozdan z pracy;

9) prowadzenie dziennika pracy biblioteki, ksiggi inwentarzowej oraz pozostatej
obowigzkowej dokumentacji;

10) wnioskowanie do dyrektora o aktualizacje zbiorow;

11) organizacja zaj¢¢ majacych na celu przygotowanie ucznidow do korzystania
z r6znego rodzaju zrodet informacji;

12) nadzorowanie korzystania przez uczniow z komputeréw 1 znajdujacych sie
w bibliotece urzadzen;

13) przeprowadzenie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 49
Obowiazki innych pracownikow Szkoly

1. W Szkole funkcjonujg nastgpujace stanowiska administracyjne 1 obstugi:
1) kierownik gospodarczy;
2) glowny ksiegowy;
3) specjalista ds. kadrowo-ptacowych;
4) referent;
5) sekretarz Szkoty;
6) intendent/magazynier;
7) wozny;
8) sprzataczka;
9) konserwator;
10) robotnik gospodarczy;
11) kucharka;
12) pomoc kuchenna;
13) dozorca nocny.
2. Zadaniami pracownikdw Szkoly zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych,
pomocniczych 1 obstugi jest zapewnienie odpowiednich warunkow do realizacji
statutowych zadan Szkoty, zapewnienie sprawnego dzialania Szkoly w zakresie
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3.

finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegdlowe zakresy obowigzkoéw tych pracownikow ustala dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE

§50

1. Uczef ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

2) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym wolnos$ci i dobra
innych oséb;

3) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
1 psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci oraz prywatnosci;

4) prawidlowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, ocenami za osiggniecia edukacyjne,
sposobami informowania o przewidywanych i ustalonych ocenach z zaj¢é
edukacyjnych i ocenie zachowania;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli
postepOwW w nauce;

7) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci
rozwojowych ucznig;

8) informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron pracy ucznia 1 ustalenia
z nim dalszej wspotpracy;

9) znajomosci szczegdtowych kryteriow oceniania z danego przedmiotu;

10) powiadamiania z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianow wiadomosci;

11) zgtoszenia nieprzygotowania do zaje¢ lekcyjnych zgodnie z zasadami zawartymi
w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu;

12) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

13) korzystania z opieki zdrowotnej oraz poradnictwa i terapii pedagogicznej
i psychologicznej;

14) korzystania z doradztwa zawodowego;

15) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w placowce;

16) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i1 talentow na zajgciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych;

17) reprezentowania Szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach, zawodach
i innych imprezach zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiej¢tno$ciami; po
zakwalifikowaniu si¢ do eliminacji II i III stopnia uczen ma prawo do zwolnienia
z zaje¢ dydaktycznych w tygodniu bezposrednio poprzedzajacym eliminacje; po
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zakonczeniu eliminacji uczen musi zaliczy¢ materiat ze wszystkich przedmiotow
objetych programem danej klasy w terminie uzgodnionym z nauczycielami;

18) uczestniczenia 1 organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, spotecznej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i zdolno$ciami organizacyjnymi
— za zgoda dyrektora Szkoty;

19) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy naukowych i ksiggozbioru
podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

20) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi oraz innym nauczycielom swoich
problemow, wnioskdéw i1 postulatow;

21) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych i $wigtecznych oraz ferii (na czas
ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

22) w pierwszym roku uczeszczania do Szkoty uczen ma prawo do tzw. ,,okresu
adaptacyjnego” zgodnie z zasadami zawartymi w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu;

23) usprawiedliwiania swojej nieobecnosci na zaj¢ciach z chwilg ukonczenia 18. roku
zycia;

24) w uzasadnionych przypadkach do zmiany grupy jezykowej do konca wrze$nia
pierwszego roku nauki, a w szczeg6lnych przypadkach w innym terminie; decyzj¢
w tej sprawie podejmuje dyrektor Szkoty;

25) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

26) wyboru nauczyciela pelnigcego role Rzecznika Praw Ucznia;

27) otrzymania wszelkich informacji na temat zycia szkolnego;

28) informacji o naleznych mu prawach oraz $rodkach jakie przystuguja mu w wypadku
ich naruszenia;

29) odwotania si¢ do odpowiednich instytucji w przypadku nieprzestrzegania praw
ucznia.

§51
1. Do obowigzkoéw ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie 1 innych dokumentach szkolnych;

2) dba¢ o honor Szkoty, godnie ja reprezentowac, zna¢, szanowaé 1 wzbogacac jej
dobre tradycje;

3) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajegciach edukacyjnych;

4) uczestniczy¢ w uroczystosciach patriotycznych organizowanych przez Szkole lub
takich
w ktorych Szkota bierze udzial,

5) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do innych ludzi w Szkole
I poza nig (zakaz stosowania przemocy fizycznej i stownej, uzywania wulgarnych
ZWrotow 1 gestow);

6) okazywac¢ nalezyty szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty, m.in.
pozdrawiac ich w szkole 1 poza nia;

7) podporzadkowywaé si¢ zaleceniom dyrektora Szkoty, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

8) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie swoje 1 swoich kolegow — nie pi¢ alkoholu, nie
uzywac zadnych wyrobow tytoniowych, nie uzywac papierosoOw elektronicznych,
nie zazywac narkotykow, opioidow i innych $rodkéw odurzajacych;

9) przestrzega¢ zakazu wnoszenia na teren Liceum wszelkich narzedzi 1 substancji
zagrazajacych zyciu i zdrowiu;

10) czynnie reagowac¢ na negatywne zachowania innych uczniéw, naruszanie zasad
wspotzycia spotecznego, famanie zasad zawartych w Statucie.
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11) ubiera¢ si¢ stosownie;

12) zmienia¢ obuwie;

13) podczas uroczystos$ci szkolnych nosi¢ odpowiedni str6j galowy (chtopcy: biata
bluzka, ciemne spodnie; dziewczgta: biata bluzka i ciemna spddnica lub ciemna
sukienka) oraz pamigtkowa tarcz¢ Szkoty;

14) dba¢ o czysto$¢ pomieszczen szkolnych oraz szanowaé mienie szkolne, za szkody
wyrzadzone w mieniu szkolnym materialnie odpowiadajg rodzice ucznia;

15) szanowa¢ przekonania i wtasno$¢ innych osob;

16) zachowa¢ wlasciwg atmosfere w trakcie lekcji, tj. koncentracj¢ na tresciach
edukacyjnych, zachowanie spokoju i tadu, wtasciwe reagowanie na uwagi zgtaszane
przez nauczyciela;

17) przychodzi¢ do Szkoly punktualnie, a podczas zajg¢ przewidzianych planem zajeé
nie opuszczac terenu Szkoty bez zgody nauczyciela;

18) systematycznie uczgszczaé na zajgcia szkolne, nie opuszczaé zajeé bez istotnych
powodow, wszelkie sprawy zwigzane z zyciem prywatnym zalatwia¢ w czasie
wolnym od zaje¢;

19) uzupeié¢ zaleglosci spowodowane dluzsza nieobecno$cia w szkole w terminie
uzgodnionym z nauczycielem;

20) uczen po jednodniowej nieobecnosci na zajeciach szkolnych ma obowigzek
niezwlocznie, tj. na nastgpng lekcje, uzupetnic braki;

21) w ciaggu tygodnia od daty wystawienia dostarczy¢ zwolnienie—lekarskie zajec
wychowania fizycznego;

22) stosowac si¢ do zasad zwalniania i1 usprawiedliwiania nieobecno$ci zawartych
w Regulaminie zwalniania i usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow na zajeciach
szkolnych w I Liceum Ogo6lnoksztatcacym im. Henryka Sienkiewicza w Plonsku;

23) przestrzegania zasad korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
komunikacji elektronicznej na terenie Szkoty:

a) uczniowie moga posiadaé w Szkole telefony komodrkowe i inne urzgdzenia
elektroniczne, jednak musza je wylacza¢ (a nie wyciszy¢) przed wejsciem na
zajecia dydaktyczne oraz podczas wszystkich uroczystosci szkolnych, w tym
apeli, koncertow, spektakli,

b) niedopuszczalne jest korzystanic z wyzej wymienionych urzgdzen podczas
kartkowek, sprawdzianow i egzaminow,

c) (uchylony)

d) fakt korzystania z telefonu komoérkowego na zajeciach bez zgody nauczyciela
jest zapisywany w uwagach w dzienniku elektronicznym i ma wptyw na oceng
zachowania ucznia,

e) za zgoda nauczyciela telefon komorkowy lub inne urzadzenie komunikacji
elektronicznej moga by¢ uzywane przez ucznia jako $rodek dydaktyczny;
uzywanie telefondw i urzadzen elektronicznych nie moze wtedy narusza¢ dobr
osobistych innych os6b oraz zadnych przepisow prawa; zakazane jest
wykonywanie zdj¢¢ lub nagrywanie osob bez ich zgody; w przypadku gdy uczen
zarejestrowal przy pomocy urzadzenia elektronicznego glos osoby trzeciej lub
zrobit jej zdjecie, bez jej zgody, zobowigzany jest do usunigcia zapisOow w
obecno$ci nauczyciela lub innego pracownika Szkoly przed wylaczeniem
urzadzenia.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez sprzgtu
przyniesionego do Szkoty przez uczniow.
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10.

11.
12.

13.

§52
Tryb i zasady skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

W sprawach spornych dotyczacych praw i obowigzkéw ucznia obowigzuje postepowanie
zgodne z zasadami kultury, kompetencji i zaleznosci stuzbowe;.
Sktadanie skarg odbywa si¢ w formie:

1) ustnej (organy odwolawcze sporzadzaja notatke z przeprowadzonej rozmowy);

2) pisemnej.
Kazdy z pracownikow Szkoty, ktéry otrzymal informacje o naruszeniu praw ucznia, jest
zobowigzany podja¢ niezwlocznie dziatania zmierzajace do wyjasnienia sytuacji, objecia
ucznia adekwatng pomoca lub inne wymagane okoliczno$ciami oraz powiadomié
0 naruszeniu praw ucznia dyrektora Szkoty.
Rodzic ucznia ma ponadto prawo ztozenia skargi w trybie przepisOw administracyjnych,
w przypadku powzigcia informacji o naruszeniu praw ucznia w Szkole. Skarge sktada si¢
w sekretariacie Szkoty.
Wszystkie skargi dotyczace naruszenia praw ucznia przekazywane sa do dyrektora Szkoty.
Skargi rozpatruje dyrektor Szkoty i w tym celu niezwlocznie podejmuje dziatania
zmierzajace do rozpatrzenia zasadnosci skargi, wyjasnienia okoliczno$ci naruszenia praw
ucznia, objecia ucznia adekwatng pomoca, wyciagnigcia konsekwencji shuzbowych wobec
0sob, ktore dopuscity si¢ naruszenia. Do udziatu w rozpatrzeniu skargi dyrektor Szkoty
moze powotaé zesp6l, w sktad ktorego wchodza:

1) dyrektor Szkoty (wicedyrektor);

2) wychowawca;

3) pedagog;

4) ewentualnie inni wyznaczeni przez dyrektora pracownicy Szkoty.
Wykonujac czynnosci, o ktorych mowa w ust. 6, dyrektor Szkoty w szczegolnosci
wspOlpracuje z wychowawca ucznia 1 moze organizowaé spotkania z osobami
zainteresowanymi w celu dokonania obiektywnej oceny zaistnialej sytuacji.
Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych $rodkach i dzialaniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji
w terminie do 14 dni roboczych.
Skarga zlozona w trybie, o ktorym mowa w ust. 4, powinna by¢ rozpatrzona w miare
mozliwosci bez zbgdnej zwtloki, nie pdzniej niz w ciggu miesigca, z zastrzezeniem
przepisow szczegolnych.
Stronom sporu przystuguje prawo do odwotania od decyzji dyrektora do organu wyzszej
instancji.
Wszystkie ztozone skargi 1 sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.
Jesli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rozne
osoby, instytucje — dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate
przekazuje w ciggu 7 dni roboczych wtasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis
skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge
W przypadku niemoznos$ci ustalenia przedmiotu sprawy, zobowigzuje si¢ wnoszacego do
ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni.

§53
Nagrody

1. Uczen szkoly jest nagradzany w szczegolnosci za:

1) wzorowa postawe spoteczna;
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2) bardzo dobre lub dobre wyniki w nauce;

3) wybitne osiggniecia w olimpiadach, konkursach, turniejach, zawodach sportowych
itp.;

4) 100% frekwencje;

5) godne reprezentowanie Szkoty w poczcie sztandarowym;

6) szczeg6lng dziatalno$¢ na rzecz dobra spotecznos$ci szkolnej lub lokalne;j;

7) prace w samorzadzie uczniowskim.

2. W Szkole funkcjonuja nastepujace nagrody:

1) pochwata na forum oddziatu udzielona przez wychowawce;

2) pochwata na forum Szkoty udzielona przez dyrektora;

3) list pochwalny do rodzicow;

4) nagroda w postaci dodatkowej n-ki za 100% frekwencjg, przyznawana na zasadach
okreslonych w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu;

5) nagroda rzeczowa z okazji:

a) ukonczenia Szkoty;
b) zakonczenia roku szkolnego;
C) rozstrzygnigcia konkursow szkolnych;

6) nagroda — medal z napisem ,Maxima cum laude” przyznawany na wniosek
dyrektora Szkoty, przez Rade Pedagogiczng trzem absolwentom Liceum za
uzyskanie najwyzszej §redniej ocen;

7) nagroda — medal z napisem ,,Primus inter Pares” przyznawany — na wniosek
dyrektora Szkoly, na wniosek dyrektora Szkoly, nauczycieli lub samorzadu
uczniowskiego — przez Rad¢ Pedagogiczng absolwentowi Liceum za wyjatkowe
rozstawienie imienia Liceum;

8) wytypowanie do nagrody Starosty Ptonskiego;

9) wytypowanie do stypendium Prezesa Rady Ministrow oraz stypendium ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

3. W nagradzaniu ucznidéw mozna poming¢ zasad¢ stopniowania rodzajéw nagrod, stosujac
zasade adekwatno$ci wyr6znienia do podstaw jej udzielenia.

4. Za najlepsze wyniki osiggnigte we wspotzawodnictwie klas licealnych, w nauce i pracy
spotecznej dwa zespoty uczniowskie mogg otrzymac¢ nagrody ufundowane przez rade
rodzicow, na wniosek rady pedagogicznej w postaci dofinansowania do wycieczek
klasowych; szczegotowe zasady przyznawania wyzej wymienionych nardd okresla
Regulamin wspotzawodnictwa na najlepsza klase¢ I Liceum Ogolnoksztatcacego im.
Henryka Sienkiewicza w Ptonsku.

5. Nagrody dla uczniéw okreslone w ust. 2 pkt. 1-8 przyznawane s3 przez dyrektora szkoty,
wychowawece, lub rade pedagogiczng na wniosek wychowawcy lub innych podmiotéw
dzialajacych w szkole.

6. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia Szkoty, w czesci
dotyczacej szczegbdlnych osiggnig¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dzialajace na terenie szkot;

2) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu,
lub srodowiska szkolnego.

7. Za szczeg6lne osiggnigecia w nauce uczen moze otrzymac $wiadectwo z wyrdznieniem.
Kryteria otrzymania §wiadectwa z wyrdznieniem okreslajg odrebne przepisy.

8. Informacja o przyznanych nagrodach dokumentowana jest w dzienniku elektronicznym.
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§ 54
1. Ustala si¢ nastgpujacy tryb zgloszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) uczen pelnoletni, a uczen niepetnoletni za posrednictwem rodzicow moze wnies¢
zastrzezenia do przyznanej nagrody, jesli uzna, ze zostala ona przyznana
z naruszeniem zapisow zawartych w statucie Szkoty;

2) zastrzezenia, o ktérych mowa w pkt.1 ust. 1, mozna zglosi¢ w terminie do 3 dni od
przyznania nagrody;

3) odnagrédujetych w § 53 ust. 3. pkt. 1-7 zastrzezenia wnosi si¢ do dyrektora Szkoty,
w terminie 3 dni roboczych od uzyskania informacji o nagrodzie; dyrektor
rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia dorgczenia
zastrzezen; rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

§ 55
Kary

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie prawa szkolnego oraz naruszanie przepisow
prawa powszechnie obowigzujacego.

2. Kary wymierzane przez wychowawcow dotycza spraw o zasiggu oddziatowym, natomiast
kary wymierzane przez dyrektora dotycza spraw o zasiggu ponadoddzialowym lub
przypadkéw, gdy kary wymierzone wczesniej przez wychowawce nie przynosza
zaktadanego skutku.

3. Wobec uczniéw mogg zosta¢ zastosowane nastgpujace kary:

1) upomnienie przez wychowawce oddziatu;
2) pisemna nagana wychowawcy;
3) upomnienie przez Dyrektora;
4) pisemna nagana dyrektora Szkoty;
5) odebranie uczniowi prawa do zglaszania nieprzygotowania do zaje¢ zgodnie
z zasadami zawartymi w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu;
6) odebranie uczniom, ktorym wymierzane sg kary wymienione w punktach 1-5 oraz
7, przez dyrektora Szkoly, prawa do korzystania ze ,,szczeSliwego numerka”
i dodatkowej ,,n-ki”
7) ustala si¢ kary za nieusprawiedliwione opuszczanie lekcji:
a) 10 godzin nieusprawiedliwionych — upomnienie ucznia przez wychowawce,
b) 30 godzin nieusprawiedliwionych — upomnienie Dyrektora,
¢) 50 godzin nieusprawiedliwionych — nagana Dyrektora,
d) 100 i wigcej godzin nieusprawiedliwionych — skreslenie z listy uczniow;
8) skreslenie z listy ucznidow.
4. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw przez dyrektora na podstawie uchwatly rady
pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego; skreslenie nastepuje
w formie decyzji administracyjnej, ktora jest przekazana uczniowi na pismie.

5. Wniosek o skreslenie ucznia do dyrektora Szkoty kieruje wychowaweca, nauczyciel lub

inny pracownik pedagogiczny Szkoty.

6. SkresSlenie z listy uczniow moze nastagpi¢ w przypadku:

1) razacego zaniedbania obowigzkow szkolnych, gdy ponadto wszelkie podejmowane
srodki wychowawcze nie przynoszg efektow;

2) zachowania zagrazajacego zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu innych os6b w Szkole
1 poza nig;

3) przynalezno$ci do grupy przestepczej dziatajacej w Szkole lub poza nig;
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10.

11.
12.

1.

2.

4) popehienia czynu przestepczego na terenie Szkoty lub poza nig, np. kradziezy,
wlamania, zastraszanie innych, wymuszania okupu, dopuszczania si¢ czynow
chuliganskich;

5) drastycznego i permanentnego naruszania norm wspotzycia spotecznego, w tym
spozywania alkoholu, zazywania narkotykow, dopalaczy, rozprowadzania lub
udostepniania narkotykow, a zastosowane $rodki zaradcze nie dajg rezultatu,

6) dopuszczania si¢ umyslnej dewastacji mienia publicznego narazajacej Szkote na
powazne straty materialne;

7) nieobecno$ci nieusprawiedliwionej ucznia na zajeciach (min. 100 godzin
nieusprawiedliwionych).

Przed natozeniem kar wymienionych w ust. 3 pkt 1-4, uczen moze dobrowolnie poprosic¢
o rozstrzygni¢cie sprawy na zasadach sprawiedliwo$ci naprawczej tzn. okresli¢, w jaki
sposOb moze naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody materialne lub moralne, wskazaé
sposob zado$éuczynienia i poprawy postepowania. Jezeli pokrzywdzona strona wyrazi
zgode na takie rozstrzygnigcie, uczen w obecnos$ci lub za wiedzg 1 zgoda rodzicow, jest
obowigzany zawrze¢ pisemny kontrakt z pedagogiem, szczegdtowo okreslajacy zasady
1 termin naprawienia szkody, zados¢uczynienia oraz poprawy postgpowania.

Jezeli uczen nie spelni warunkéw zawartych w kontrakcie z pedagogiem lub strona
pokrzywdzona nie wyrazi zgody na propozycje ugodowego rozstrzygniecia sprawy, uczen
zostaje ukarany.

O kazdej udzielonej uczniowi karze wychowawca informuje jego rodzicow.

Kary wymierzone przez wychowawcg oddziatu i dyrektora Szkoty, o ktorych mowa w ust.
3, sa odnotowywane w dzienniku elektronicznym.

O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ pedagoga szkolnego.
W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor tej
szkoty moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowa¢ $rodek oddziatywania
wychowawczego. Warunki 1 tryb zastosowania srodka wychowawczego okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 55a
Uczniowi, a w przypadku ucznia niepeloletniego rowniez jego rodzicom przystuguje
prawo pisemnego odwotania si¢ od decyzji o nalozeniu kary:

1) od kary wymierzonej przez wychowawce — do dyrektora w terminie 7 dni od dnia
otrzymania informacji o wymierzeniu kary. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu
14 dni od dnia zloZenia odwotania. Odwotanie sktada si¢ na piSmie. Decyzja
dyrektora szkoly w kwestii odwotania od kary wychowawcy oddziatu danej klasy
dla ucznia jest ostateczna;

2) od kary wymierzonej przez dyrektora — do rady pedagogicznej za posrednictwem
dyrektora Szkoty, w terminie 14 dni od daty od uzyskania informacji o karze.
Odwotanie sktada si¢ na piSmie. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww.
sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia wptynigcia odwotania. Uchwata rady
pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od kary dyrektora szkoty dla ucznia jest
ostateczna;

3) od decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty
za posrednictwem dyrektora Szkoty, w terminie 14 dni od daty od uzyskania
informacji o karze.

W przypadkach opisanych w ust. 1 punkt 1. 1 2., po rozpatrzeniu odwotania od kary,
dyrektor szkoty lub rada pedagogiczna moze podja¢ decyzj¢ o:
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1)
2)
3)

oddaleniu odwotlania;

odwotaniu kary;

warunkowym zawieszeniu kary.

Whiesienie odwolania przez ucznia od natozonej na niego kary powoduje
zawieszenie jej wykonania do czasu rozpatrzenia odwotania.

ROZDZIAL V11
RODZICE

§ 56

1. Szkota wspotdziata z rodzicami ucznia we wszystkich sferach dziatalnosci,
aw szczeg6lnosci w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyki i opieki nad uczniami
oraz udzielania informacji dotyczacych zadan Szkoly i przepiséw prawa o§wiatowego.

2. Rodzice maja prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

wychowania dzieci zgodnie z wilasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych,;

znajomos$ci zadan Szkoly 1 zasad jej funkcjonowania, w tym przepisow
wewnatrzszkolnych;

informacji o zasadach oceniania wewnatrzszkolnego, a w szczego6lnosci o:
wymaganiach edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotow, kryteriach oceniania
zachowania, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéow, warunkach
1 trybie podwyzZszenia $§rodrocznej, rocznej 1 koncowej oceny klasyfikacyjnej oraz
oceny zachowania;

uzyskiwania biezacej, rzetelnej informacji o postgpach, trudnosciach w nauce
i ich przyczynach, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach swoich dzieci;
uzyskania na zasadach uwzglednionych w statucie dostgpu do sprawdzonych
I ocenionych prac pisemnych swojego dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w Szkole;
uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztalcenia dziecka;

uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach zawartych
W odregbnych przepisach;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoty;

10) wlaczania si¢ w zycie Szkoly, czynne uczestniczenie w pracach, imprezach

1 uroczysto$ciach na rzecz oddziatu i Szkoty;

11) wspottworzenia Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;
12) wptywania na dziatalno§¢ Szkoty poprzez uczestnictwo w pracach rady rodzicow;
13) wystgpowania do organow Szkoly, zgodnie z kompetencjami tych organow,

w kazdej sprawie dotyczacej dziecka.

3. Rodzice ucznidow maja obowigzek:

1)
2)

3)

zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace uczgszczanie 1 przygotowanie si¢ do
zajgé;

zwalnia¢ 1 usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ dziecka na zajeciach edukacyjnych na
zasadach okre$lonych w przepisach wewnatrzszkolnych;

utrzymywac staty kontakt ze Szkotg poprzez m.in udzial w zebraniach, spotkaniach
indywidualnych oraz poprzez dziennik elektroniczny;
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4) ponie$¢ odpowiedzialnos¢ finansowg za umysine zniszczenia i kradzieze dokonane
w szkole przez dzieci;

5) przekazywa¢ wychowawcy wazne informacje o stanie zdrowia ich dziecka;

6) przekazywac szkole wszelkie informacje, majace wptyw na funkcjonowanie dziecka
w Srodowisku szkolnym;

7) przyby¢ po chorego ucznia lub wyznaczy¢ do tego osobg petnoletnia.

4. Formy wspotpracy i kontaktu z rodzicami:

1) zebrania klasowe

2) zebrania z dyrektorem Szkoty;

3) konsultacje i spotkania indywidualne z wychowawca oraz nauczycielami po
wcezesniejszym umowieniu terminu spotkania, w godzinach pracy nauczyciela na
terenie Szkoty i w sposob, ktory nie zaktoca wykonywania przez nauczyciela innych
obowigzkow stuzbowych;

4) szkolenia dla rodzicéw ze specjalistami zgodnie z potrzebami rodzicow;

5) lekcje otwarte;

6) informacje wymieniane za posrednictwem szkolonej strony internetowej i dziennika
elektronicznego;

7) kontakty telefoniczne, korespondencyjne.

ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 57
Postanowienia ogdlne

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

54



=

2) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;

3) ustalanie kryteridw oceniania zachowania, a takze ustalanie $rédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie biezacych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych;

5) ustalanie $rédrocznych, rocznych 1 koncowych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci.

§ 58
Formulowanie wymagan edukacyjnych

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego tj. na pierwszych zajeciach edukacyjnych
informuja uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze]j niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw (na
pierwszych zajgciach z wychowawca) oraz ich rodzicow (na pierwszym zebraniu
z rodzicami) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

W trakcie roku szkolnego nauczyciele indywidualizujg prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Wymagania edukacyjne, opracowane w oparciu o obowigzujaca podstawe programowa,
zawieraja zakres wiedzy 1 umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych, jaki powinien
opanowac uczen:

1) na ocen¢ dopuszczajaca;

2) na ocen¢ dostateczna;

3) na oceng dobrg;

4) naoceng bardzo dobra;

5) na oceng celujaca.

Nauczyciel lub zesp6l przedmiotowy okresla zasady oceniania, ktore zawieraja:

6) sposoby i formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

7) wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

8) warunki i tryb poprawy ocen;

9) sposob informowania ucznidw i rodzicéw o efektach procesu oceniania;
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10) inne elementy, ktére nie sg sprzeczne z przyjetymi zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego, a wspomagaja jego cele (w tym zwigzane z indywidualizacja
procesu oceniania).

§ 59
Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow i sg udost¢pniane uprawnionym osobom za
posrednictwem systemu dziennika elektronicznego.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia.

Oceny z prac pisemnych moga by¢ wpisane do dziennika elektronicznego przed
omoOwieniem ich z uczniami na zajeciach dydaktycznych. Sprawdzone i ocenione prace
pisemne przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne ucznia s3 przechowywane przez
nauczyciela do konca roku szkolnego i udost¢pniane:

1) uczniowi na zaje¢ciach przedmiotowych;

2) rodzicom:

a) na zebraniach z rodzicami,

b) w czasie umowionych konsultacji,

C) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
Dopuszcza si¢ udostepnienie pracy rodzicom (prawnym opiekunom) w formie
kopii/zdjgcia.
Nauczyciel na prosb¢ ucznia lub rodzica uzasadnia ustalong oceng w nastepujacy sposob:

1) w przypadku krotszych i dtuzszych prac pisemnych uzasadnieniem wystawionej
oceny jest punktacja za poszczeg6lne zadania i skala ocen dotaczona do pracy,
a takze, na zyczenie zainteresowanego, ustny komentarz do pracy;

2) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje¢ odnoszaca
si¢ do uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy;
informacja zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela powinna mieé¢
charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy; uzasadnienie oceny dotyczy
zarowno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

Co najmniej dwa tygodnie przed $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia oraz wychowawca oddziatu
informuja ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej nagannej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez wpisanie ich do dziennika elektronicznego.

Co najmniej na dwa tygodnie przed rocznym Ilub koncowym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia oraz
wychowawca oddziatu informuja ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez
wpisanie ich do dziennika elektronicznego.

Rodzice na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym otrzymuja od wychowawcy
szczegblowa informacje o zebraniach zaplanowanych na dany rok szkolny oraz
o terminach klasyfikacji uczniéw, w tym o terminach wystawienia przewidywanych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.
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§ 60
Zasady oceniania zachowania

1. Srédroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie
Szkoty.

3. Srddroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania — ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

4. Roczng, $rodroczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug
nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej) w tym poradni specjalistycznej.

6. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w dziewigciu kategoriach opisowych oznaczonych cyframi
rzymskimi.

7. Zadaniem wychowawcy jest wybranie w kolejnych kategoriach sposrod poszczegdlnych
zapisOw tego zdania, ktore najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii: wychowawcy, innych
nauczycieli, ucznidow 1/lub innych cztonkéw spotecznosci szkolne;j.

8. Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczbe przyznanych uczniowi punktéw w danej
kategorii.

9. Suma punktoéw zamieniana jest na ocen¢ wedlug zasad wymienionych w ustaleniach
koncowych zatacznika.

10. Szczegoélowe kryteria oceniania zachowania:

1) Stosunek do nauki. W stosunku do swoich mozliwosci i wktadu pracy uczen osiaga
wyniki:
a) 4 p. Maksymalne,
b) 3p. Dos¢ wysokie,
C) 2p. Przeciegtne,
d) 1 p. Niskie,
e) 0 p. Zdecydowanie zbyt niskie;

2) Frekwencja:
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a) 4 p. Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nicobecnosci i
nieusprawiedliwionych spoznien,

b) 3 p. Uczen ma nie wiecej niz 3 nieusprawiedliwione nieobecnosci lub nie wiecej
niz 3 nieusprawiedliwione spdznienia,

c) 2 p. Uczen ma od 4 do 10 nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub wiecej niz
3 nieusprawiedliwione spdznienia,

d) 1p. Uczen ma od 11 do 20 nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

e) 0 p. Uczen ma wiecej niz 20 nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

f) Spdznienia mozna usprawiedliwi¢, jesli warunkowane sg przyczynami

niezaleznymi od ucznia;

3) Rozwoj wlasnych uzdolnien i1 zainteresowan:
a) 4 p. Uczen:
— ma osiggniecia w postaci certyfikatow, sukcesow naukowych,
artystycznych, sportowych albo w innych dziedzinach
lub
— co najmniej 2 razy wziat udziat w roznych apelach, spektaklach,
dokumentowaniu zycia szkolnego i innych inicjatywach szkolnych,
b) 3 p. Uczen :
— uczestniczy w szkolnych lub pozaszkolnych kotach naukowych, kotach
zainteresowan (lub w kursach specjalistycznych), dodatkowych zajeciach
sportowych lub artystycznych
lub
— co najmniej raz wziat udziat w apelu, spektaklu, dokumentowaniu
zycia szkolnego i innych inicjatywach szkolnych
lub
— w inny sposob wyro6znia si¢ na tle klasy w zakresie rozwoju wlasnych
uzdolnien i zainteresowan,
c) 2 p. Uczen uzupetia wiedz¢ zdobywang podczas lekcji do poziomu
niezbg¢dnego dla uzyskiwania dobrych stopni,
d) 1 p. Uczen nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go
uzyskiwanie przecietnych wynikéw w nauce,
e) 0p. Uczen nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem choéby
przecig¢tnych wynikéw w nauce;

4) Takt i kultura w stosunkach z ludzmi:

a) 4 p. Uczen jest zawsze taktowny, stosownie ubrany, prezentuje wysoka
kulture stowa i1 dyskusji, bez zgody nauczyciela nie uzywa telefonu
komoérkowego na lekcji, a jego postawa nacechowana jest zyczliwos$cig
w stosunku do otoczenia,

b) 3 p. Uczen raz zachowat si¢ nietaktownie, niestosownie ubrat lub uzyt
niekulturalnego stownictwa albo raz bez zgody nauczyciela uzyt telefonu
komorkowego na leke;i,

c) 2 p. Uczen wigcej niz raz zachowat si¢ nietaktownie, niestosownie si¢ ubrat,
uzyl niekulturalnego stownictwa lub raz zachowat si¢ agresywnie albo 2—
3 razy bez zgody nauczyciela uzyl telefonu komorkowego na lekcji,

d) 1 p. Uczen wigcej niz raz zachowat si¢ nietaktownie, niestosownie si¢ ubrat
lub uzyt niekulturalnego stownictwa, czgsto bez zgody nauczyciela
uzywa telefonu komorkowego na lekcji 1 wigcej niz raz zachowat sie
agresywnie,
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e) Op.

Uczen zwykle zachowuje si¢ nietaktownie, agresywnie, nie dba o
zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji;

5) Dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty

a) 4p.

b) 3p.

d 1p.

e) Op.

Uczen zawsze dba o dobre imi¢ i wizerunek Szkoty, godnie reprezentuje
Szkote na zewnatrz, zachowuje nalezyta postawg wobec symboli
narodowych, religijnych i szkolnych oraz szanuje Szkolny ceremoniat
(np. zna hymn Szkoty), a takze wtasne i szkolne mienie; zawsze z kulturg
wypowiada si¢ na temat Szkoty na forum publicznym,

Zdarzyto si¢ raz, ze uczen nie zadbat o dobre imi¢ 1 wizerunek Szkoty lub
nie okazal szacunku dla ceremoniatu szkolnego albo nie zachowat
nalezytej postawy wobec symboli narodowych, religijnych i szkolnych,
nie wykazal szacunku dla mienia wtasnego i szkolnego,

. Zdarzylo si¢ dwa razy, ze uczen nie zadbat o dobre imi¢ i wizerunek

Szkoly lub nie okazal szacunku dla ceremonialu szkolnego albo nie
zachowal nalezytej postawy wobec symboli narodowych, religijnych
1 szkolnych, nie wykazat szacunku dla mienia wtasnego i szkolnego,
Uczen kilkukrotnie nie zadbat o honor 1 dobre imi¢ Szkoty, nie zareagowat
na opinie godzace w dobre imi¢ Szkoty, okazat lekcewazacy stosunek do
Szkoly, szkolnych imprez i uroczystosci, zlekcewazyl symbole narodowe,
religijne i szkolne, jego str6j pomimo uwag nie zmienit sie,

Nie dba o honor 1 tradycje Szkoty, rozpowszechnia opinie godzace w dobre
imi¢ Szkoty, okazuje lekcewazacy stosunek do Szkoty, szkolnych
uroczysto$ci 1 imprez, lekcewazy symbole narodowe, religijne i szkolne,
nie reaguje na uwagi nauczycieli dotyczace jego stroju, niszczy mienie
wlasne i szkolne;

6) Sumienno$¢, poczucie odpowiedzialnosci:

a) 4p.

b) 3 p.

c) 2p.

d) 1p.

e) Op.

Uczen chetnie 1 dobrowolnie (z wiasnej inicjatywy) podejmuje
réznorodne prace i1 zadania, zawsze dotrzymuje ustalonych terminow
(zwrot ksigzek do biblioteki, sprawdziandw, przekazywanie
usprawiedliwien itp.),

Uczen czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktore stara si¢
wykona¢ terminowo 1 solidnie, zwykle dotrzymuje ustalonych terminow,
wykonuje powierzone mu prace i zadania,

Uczen rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania, ale dobrze si¢ z nich
wywiazuje, czasami nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt
dobrze wykonuje powierzone mu prace i zadania,

Uczen niechetnie podejmuje dobrowolne zobowigzania i czasem si¢

z nich nie wywiazuje, czesto nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub
niechetnie 1 niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace 1 zadania,
Uczen nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan, zwykle nie dotrzymuje
ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych mu prac i zadan;

7) Postawa moralna 1 spoteczna ucznia:

a) 4p.

W codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje duza aktywnos$¢ w
dziataniach na rzecz zespotu w Szkole i poza nig (np. dziatalno$¢
charytatywna, wolontariat, samorzad szkolny lub klasowy, poczet
sztandarowy), chetnie pomaga kolegom zaréwno w nauce, jak i innych
kwestiach, wykazuje si¢ uczciwo$cia. Zawsze reaguje na dostrzezone
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b) 3 p.

c) 2p.

d) 1p.

e) 0p.

przejawy zta, szanuje godnos¢ 1 poglady innych oséb, swoja postawa
podkresla szacunek dla pracy swojej i innych,

Uczen chetnie pomaga kolegom w nauce i innych kwestiach, angazuje si¢
w dzialania na rzecz zespotu klasowego, szanuje wtasng i cudzg prace,
godnos$¢ 1 poglady innych osdb, postepuje uczciwie, reaguje na
dostrzezone przejawy zta,

Zdarzyto sie, ze uczen odmowit zaangazowania w dziatania zespotu
klasowego, pomocy koledze w nauce lub innej kwestii, nie wykazat
dostatecznego szacunku dla pracy wiasnej i cudzej, nie postapit zgodnie

z zasadg uczciwosci w stosunkach migdzyludzkich lub nie zareagowat na
ewidentny przejaw zla lub nie uszanowat godnosci badz pogladéw innych
0sob,

Uczen nie angazuje si¢ w prace na rzecz zespotu, niechetnie odnosi si¢ do
présb o pomoc, nie wykazuje szacunku dla pracy, godnosci i pogladow
innych osob, nie postepuje zgodnie z zasadg uczciwosci w stosunkach
migdzyludzkich lub nie reaguje na ewidentny przejaw zla,

Uczen odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatah na rzecz innych
0s6b czy zespotu, nie szanuje pracy, godnosci i pogladéw innych osob, nie
widzi potrzeby szanowania pracy, jest obojetny wobec przejawow zla,

a jego postepowanie jest zwykle sprzeczne z zasadg uczciwosci;

8) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa:

a) 4p.

b) 3 p.

c) 2p.

d) 1p.

e) 0p.

Uczen zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo
reaguje na wystepujace zagrozenia — informuje o sytuacji nauczyciela
i/lub udziela pomocy osobie pokrzywdzonej,

Zdarzylo si¢ raz, ze uczen spowodowal zagrozenie bezpieczenstwa
wlasnego lub innych osob lub zlekcewazyl takie zagrozenie, ale
zareagowal na zwrdcong mu uwagg,

Czasami (2-3 razy) trzeba bylo uczniowi zwraca¢ uwage na to, ze jego
postgpowanie moze spowodowac (lub powoduje) zagrozenie
bezpieczenstwa jego lub innych osob, niekiedy lekcewazy on takie
zagrozenia, ale reaguje na zwracane uwagi,

Czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub czesto lekcewazy on
niebezpieczenstwo i1 nie zawsze reaguje na zwracane uwagi,

Czgsto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub uczen czgsto
lekcewazy niebezpieczenstwo 1 nie zmienia swojej postawy mimo
zwracanych uwag;

9) Postawa wobec nalogoéw 1 uzaleznien:

a) 4p.

b) 3 p.

Nie stwierdzono u ucznia zadnych nalogdw czy uzaleznien, on sam
deklaruje, ze jest od nich wolny, swoja postawg zache¢ca innych do
nasladownictwa lub czynnie wspomaga starania innych o wyjscie

z nalogu czy uzaleznienia,

Raz zdarzylo sie, ze uczen palit wyroby tytoniowe lub papierosy
elektroniczne na terenie Szkoty lub poza nig albo przebywat w
towarzystwie niepetnoletnich oso6b wykonujacych ktoras z tych
czynnosci, ale — po zwrdceniu mu uwagi — sytuacja ta nie powtorzyta
S1¢,
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c) 2 p. Kilkakrotnie (2—-3 razy) stwierdzono, ze uczen palit wyroby tytoniowe
lub papierosy elektroniczne na terenie Szkoty lub poza nig albo
przebywal w towarzystwie oséb wykonujacych ktéras z tych czynnosci,

d) 1 p. Uczen wielokrotnie (4—10 razy) palil wyroby tytoniowe lub papierosy
elektroniczne lub raz pit alkohol, przyjmowat narkotyki, opioidy lub
inne $rodki odurzajace na terenie Szkoty lub poza nig oraz czgsto
przebywal w towarzystwie osob bedacych pod wptywem uzywek,

e) O p. Stwierdzono, ze uczen czgsto (wigeej niz 10 razy) palit w Szkole lub
poza nig wyroby tytoniowe lub papierosy elektroniczne lub zdarzyto si¢
wigcej niz raz, ze uczen byl pod wptywem alkoholu lub przyjmowat
narkotyki, opioidy badz inne srodki odurzajace w czasie zaje¢ w Szkole
lub poza nig (np. na wycieczce szkolnej).

10. Ustalenia koncowe. Oceny wystawia si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

uczen, ktéry cho¢ w jednym przypadku otrzymat 0 punktow, nie moze mie¢ wyzszej
oceny niz poprawna,
uczen, ktory w trzech przypadkach otrzymat 0 punktéw, nie moze mie¢ oceny
wyzszej niz nieodpowiednia;
uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 1 punkt, nie moze mie¢ wyzszej
oceny niz dobra;
uczen, ktory w punkcie IX otrzymat :

a) 3 punkty, nie moze mie¢ oceny wyzszej niz bardzo dobra;

b) 2 punkty, nie moze mie¢ oceny wyzszej niz dobra;

c) mniej niz 2 punkty, nie moze mie¢ oceny wyzszej niz nieodpowiednia.
Uczen, ktory w punktach: II, IV, V, VIII otrzymat

a) 3 punkty, nie moze mie¢ oceny wyzszej niz bardzo dobra,

b) mniej niz 3 punkty, nie moze mie¢ oceny wyzszej niz dobra,
W innych przypadkach sumuje si¢ punkty uzyskane w poszczegdlnych kategoriach
(I-1X) na zasadzie opisanej we wprowadzeniu do kryteriow i stosuje ponizszg tabele
przeliczeniowa.
Zasady zamieniania punktéw na oceng $rodroczng, roczng 1 koncowa:

Laczna liczba punktéw | Ocena zachowania

34-36 wzorowe
31-33 bardzo dobre
28-30 dobre
20-27 poprawne
15-19 nieodpowiednie
0-14 naganne

§61

Zasady oceniania i klasyfikowania uczniow

1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1)

biezace;
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2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programoéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa wyzej, dostosowuje si¢ do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 3.1)-3), ktory jest
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajagcych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatlu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz
kultury fizycznej.

5. Biezace, $rddroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 5 pkt. 1-5.

7. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 5
pkt. 6.

8. Przy ustalaniu ocen $rodrocznych dopuszczalne sg znaki ,,+” ( z wyjatkiem oceny
celujacej) 1,,— (z wyjatkiem oceny niedostatecznej).

9. Kiryteria uzyskiwania ocen z zaje¢ edukacyjnych:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

na ocene¢ celujacg wymagania obejmuja petlny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej, a ponadto uczen biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia lub osigga
sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo
krajowym;

na ocene bardzo dobra wymagania obejmujg pelny zakres wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, sg trudne i1 ztozone, maja
charakter problemowy, tworczy, wymagajg korzystania z ro6znych zrodet wiedzy;
na ocen¢ dobra wymagania obejmujg wiadomosci 1 umiejetnosci nieco trudniejsze,
ztozone i mniej typowe, przydatne ale nie niezbedne do dalszej edukacji;

na ocene¢ dostateczng wymagania obejmujg wiadomosci 1 umiejgtnosci, ktore sa
stosunkowo tatwe do opanowania, s3 pewne naukowo, catkowicie niezbedne do
dalszej nauki, bezposrednio uzyteczne w zyciu codziennym i ewentualnej pracy
zawodowej;

na ocen¢ dopuszczajacq wymagania obejmuja wiadomosci j umiejetnosci tatwe dla
ucznia, niezbedne w dalszej edukacji i uzyteczne w zyciu; wskazuja na pewne braki
w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej;
ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktdry nie spetnia wyzej wymienionych
wymagan.

10. Zasady szkolnego oceniania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zasada jawnosci:

a) uczen jest poinformowany o wymaganiach edukacyjnych, kryteriach oceniania
1 sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych z kazdego przedmiotu na
pierwszych zajeciach w roku szkolnym,

b) nauczyciel informuje niezwlocznie ucznia o ocenie, jaka otrzymuje na lekcji;
zasada obiektywnosci — kazda ocena wystawiona jest zgodnie z wczesniej
okreslonymi wymaganiami;
zasada systematycznosci 1 czgstotliwosci:

a) oceng¢ klasyfikacyjng $rodroczng i roczng wystawia si¢ na podstawie minimum
trzech ocen czastkowych z danego przedmiotu; w przypadku zajec
realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo dopuszcza si¢ wystawienie
oceny srodrocznej 1 rocznej z 2 ocen czastkowych,

b) ocenianie powinno by¢ rytmiczne;

zasada dokumentowania informacji o uczniu:

a) kazda ocen¢ nauczyciel wpisuje do dziennika,

b) prace pisemne nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego;

zasada roznorodno$ci metod sprawdzania — w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu
nauczyciel stosuje rézne formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych (wiadomosci

1 umiejetnosci) np. krotsza (kartkowka) lub diuzsza praca pisemna (sprawdzian,

praca klasowa, wypracowanie klasowe, test), odpowiedz ustna, umiejetnosci
praktyczne, praca domowa, projekt edukacyjny itp.;
zasada higieny pracy umystowej ucznia:

a) dluzsza praca pisemna: uczen ma prawo zna¢ z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem termin 1 zakres badania osiggnieg¢ w formie pisemnej,
informacja o planowanej pracy pisemnej powinna by¢ zapisana w dzienniku
lekcyjnym co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,
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b) dtuzsza praca pisemna obejmuje wiedze i umiejetnosci opracowywane
przynajmniej na trzech jednostkach lekcyjnych,

c) ilo$¢ tych form kontroli nie moze przekroczy¢ bez zgody catego oddziatu 2
w jednym tygodniu i 2 z danego przedmiotu w miesigcu; w przypadku zajeé
realizowanych w grupach miedzyoddzialowych dopuszcza si¢ 3 badania
osiggnigc uczniow,

d) krétsza praca pisemna (nazywana ,,kartkdwka”) nie jest zapowiadana i obejmuje
wiedze 1 umiejetnosci z 2 ostatnich jednostek lekcyjnych;

7) zasada otwartos$ci 1 dostepnosci:

a) kazdy aspekt i1 faza oceniania powinny by¢ dostgpne dla wszystkich
zainteresowanych i otwarte na proces badania i weryfikowania,

b) rodzic (prawny opiekun) ma prawo uzyskac¢ informacj¢ od nauczyciela uczacego
lub wychowawcy o wszystkich ocenach biezacych swojego dziecka,

C) prace pisemne powinny by¢ ocenione i zwrdcone uczniom w ciggu 14 dni,

d) dopuszcza si¢ diluzszy okres zwrotu prac w nastgpujacych przypadkach:
wypracowania z jezyka polskiego — 21 dni; probne egzaminy maturalne, testy
diagnostyczne — w terminie okreslonym przez dyrektora.

11. Ocenianie biezace odbywa si¢ na nast¢pujacych zasadach:

1) ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2) przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ nastepujace kryteria procentowe:

a) w przypadku form sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych o charakterze egzaminu
maturalnego:
— celujacy: 96-100%,
— bardzo dobry: 90-95%,
— dobry: 75-89%,
— dostateczny: 60-74%,
— dopuszczajacy: 30-59%,
— niedostateczny: 0-29%;
b) w przypadku innych form sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych:
— celujacy: 100%,
— bardzo dobry: 90-99%,
— dobry: 75-89%,
— dostateczny: 60-74%,
— dopuszczajacy: 45-59%,
— niedostateczny: 0-44%;
) wyboru sposrod powyzszych kryteriow dokonuje nauczyciel przedmiotu;

3) przy ustalaniu ocen biezacych dopuszczalne sg znaki ,,+” ( z wyjatkiem oceny
celujacej) i,,—” (z wyjatkiem oceny niedostatecznej).

4) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wpisania skrotu ,,nb” w kolumnie ocen biezacych
z zapowiedzianej pracy pisemnej, na ktorej uczen byl nieobecny.

5) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ umieszczenia w rubryce ocen biezacych wynikow

procentowych z probnych egzamindéw maturalnych lub testow kompetencji — wyniki
te majg jedynie charakter informacyjny, nie maja wplywu na ocen¢ $rodroczna,
roczng lub koncowa.
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6) jesli uczen nie pisat sprawdzianu z przyczyn losowych, zobowigzany jest do jego
napisania w terminie ustalonym wspolnie z nauczycielem przedmiotu.

7) Zza niesamodzielne pisanie dluzszej pracy lub kartkowki uczen otrzymuje oceng
niedostateczng.

8) nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie ocen niedostatecznych
na nastepujacych zasadach:

a) uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy ocen niedostatecznych z dhuzszych
prac pisemnych w terminie ustalonym przez nauczyciela, ale nie pdzniej niz
miesigc od daty ustalenia oceny z pracy,

b) niezgloszenie si¢ na poprawe jest rownoznaczne z rezygnacjg z poprawy,

c) w przypadku otrzymania oceny niedostatecznej w wyniku niesamodzielnej
pracy uczen traci prawo poprawy oceny,

d) otrzymana przez ucznia w wyniku poprawy ocena taka sama jak ocena
poprawiana jest wpisywana do dziennika elektronicznego, gdzie petni tylko role
informacyjna dla ucznia, rodzicoéw oraz nauczyciela,

e) przy wystawianiu ocen brana jest pod uwage tylko ocena wyzsza,

f) szczegotowe zasady poprawiania ocen regulujg zasady oceniania dotyczace
poszczeg6lnych przedmiotow;

9) w pierwszym roku uczeszczania do Szkoty uczen ma prawo do tzw. ,,okresu
adaptacyjnego” na nastepujacych zasadach:

a) w tym czasie nauczyciele nie wstawiaja do dziennika ocen niedostatecznych
uzyskanych przez ucznia,

b) okres ten trwa przez pierwsze trzy tygodnie roku szkolnego,

C) zasada ta dotyczy rowniez ocen z prac pisemnych napisanych w czasie trwania
okresu adaptacyjnego, a sprawdzonych przez nauczyciela juz po jego
zakonczeniu.

12. Ocenianie §rodroczne, roczne i koncowe odbywa si¢ na nast¢pujacych zasadach:
1) rok szkolny sktada si¢ z dwoch okresow:
a) I okres trwa od 1 wrzesnia do konca grudnia kazdego roku,
b) II okres trwa od 1 stycznia do ostatniego piagtku czerwca kazdego roku (w klasie
maturalnej — od 1 stycznia do ostatniego piatku kwietnia kazdego roku);

2) uczen podlega klasyfikacji:

a) srodrocznej — dokonywanej co roku na koniec | okresu,

b) rocznej — dokonywanej co roku, z wyjatkiem klasy maturalnej, na koniec II
okresu,

c) koncowej — dokonywanej na koniec 11 okresu w klasie maturalnej;

3) klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych =zaje¢ 1 $rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

5) na klasyfikacje koncowg sktadajg sig:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zajge¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w oddziale programowo najwyzszym,

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zajge¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ odpowiednio w oddziatach programowo nizszych,
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c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale programowo
najwyzszym;

6) oceny klasyfikacyjne z =zajg¢ edukacyjnych nie majag wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania,

7) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
b) promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego lub ukonczenie Szkoty;

8) s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne;

9) ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna z zastrzezeniem przepisow
0 egzaminie poprawkowym oraz przepisOw o sprawdzianie wiadomosci
1 umiejetnosci;

10) co najmniej dwa tygodnie przed srodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele i wychowawcy zobowigzani sa do wystawienia
w dzienniku elektronicznym  przewidywanych  niedostatecznych  ocen
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej nagannej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania;

11) co najmniej na dwa tygodnie przed rocznym i koncowym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele i wychowawcy sa zobowigzani do
wystawienia w dzienniku elektronicznym przewidywanych ocen z zajec
edukacyjnych i zachowania;

12) termin ostatecznego wystawienia ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustala
dyrektor Szkoty;

13) w Szkole lub oddziale ogdélnodostepnym $roédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne, a w przypadku
gdy w Szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspolorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, po zasiggnigciu opinii
tego nauczyciela;

14) laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowe;,
przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt
8 ustawy o systemie o$wiaty, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna;

15) uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowa
oceng klasyfikacyjna;

16) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja;

17) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”;
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18) jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Szkota umozliwia uczniowi uzupetienie brakow;

19) uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne;

20) uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg;

21) uczen konczy Liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne;

22) uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktorym mowa w punkcie poprzednim, powtarza
ostatnig klasg;

23) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskat z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do oddzialu programowo wyzszego lub
Swiadectwo ukonczenia Szkoty z wyrdznieniem,

24) uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke — do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec;

25) w przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ zar6wno oceng z religii, jak i oceng z etyki.

13. Zasady zglaszania nieprzygotowania do zaje¢:

1) uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania do odpowiedzi bez podania
przyczyn:

a) raz w ciggu okresu, z przedmiotu, ktorego zaj¢cia odbywaja si¢ raz w tygodniu,

b) dwa razy — z przedmiotu, ktorego zaj¢cia odbywaja si¢ dwa lub trzy razy
w tygodniu,

C) trzy razy — z przedmiotu, ktorego zaj¢cia odbywajg sie wiecej niz trzy razy
w tygodniu;

2) nieprzygotowanie musi by¢ zgloszone na poczatku lekcji, najpozniej po
sprawdzeniu  przez nauczyciela listy obecnosci. Uczen  zglaszajacy
nieprzygotowanie ma obowiazek uzupelnienia w innym terminie powstatych
zalegltosci programowych,;

3) nauczyciel zaznacza nieprzygotowanie do lekcji w dzienniku lekcyjnym, w miejscu
przeznaczonym na oceny biezace, przy pomocy znaku ,,n", ,np.” lub daty;

4) uczen zglasza nieprzygotowanie, gdy:

a) nie ma odrobionej pracy domowej obowigzujacej na dany dzien,
b) nie zna materiatu z zakresu dwoch ostatnich lekcji,
C) nie ma przybordéw do pracy na zajeciach, podrecznika i zeszytu (kart pracy);

5) zgloszone nieprzygotowanie obejmuje wszystkie jednostki lekcyjne z danego
przedmiotu w danym dniu;

6) zgloszone nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnego uczestnictwa w lekcji
biezacej;

7) Uczeh nie ma prawa zglosi¢ nieprzygotowania na zapowiedzianych wczesniej
lekcjach powtorzeniowych, zapowiedzianych kartkdéwkach lub w przypadku
nieprzygotowania do pracy pisemne] zapowiedzianej co najmniej na tydzien
wczesniej;

8) uUczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji bez odnotowania tego faktu
w dzienniku w przypadkach:

a) wyjazdu do teatru jezeli dany przedmiot jest w dniu wyjazdu i w dniu
nastepnym,
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b) dtuzszej (ponad tygodniowej) choroby po$wiadczonej zwolnieniem lekarskim
lub w inny sposob (zaliczenie materialu z tego okresu powinno nastgpié
w uzgodnionym z nauczycielem terminie),

C) problemow rodzinnych, ktore uniemozliwity przygotowanie si¢ do lekcji (fakty
te powinny by¢ po$wiadczone przez rodzicow),

d) wycieczki wielodniowej (wtedy nauczyciel wyznaczy termin zaliczenia
materiatu, nie krétszy jednak niz 3 dni),

e) wyjazdu na wycieczke wielodniowg catej klasy — uczniowie w pierwszym dniu
nauki po powrocie (o ile pierwszy dzien po powrocie nie jest dniem wolnym od
zaje¢ dydaktycznych) majg prawo do dnia bez sprawdzania na oceny ich stanu
wiedzy 1 umiejetnosci;

9) uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania z wybranego przedmiotu jako
nagrody za wzorow3a frekwencje¢ na nastgpujacych zasadach:

a) prawo to uzyskuje uczen, ktory nie opuscit zadnych zaje¢ przez dwa kolejne
miesigce,

b) nagrod¢ przyznaje wychowawca w ciggu pierwszego tygodnia od uzyskania
przez ucznia prawa do niej,

c) wychowawca dokonuje wpisu o tresci np. ,,dodatkowa n-ka” w dzienniku
elektronicznym w kartotece ucznia w rubryce ,,Dodatkowe informacje” jako
potwierdzenie uzyskania nagrody,

d) uczen, ktory chce skorzystaé z przyznanego prawa zgtasza nieprzygotowanie na
zasadach ustalonych w statucie (informujac nauczyciela o checi skorzystania
z dodatkowej n-ki),

e) nauczyciele niezwlocznie informujg wychowawcg drogg elektroniczng lub
osobi$cie o wykorzystaniu nieprzygotowania przez ucznia, a ten uzupelnia
poprzedni wpis w kartotece ucznia o nazwe przedmiotu, na ktorym uczen zgtosit
to nieprzygotowanie,

f) nieprzygotowanie nie moze by¢ zgloszone na przedmiocie, z ktorego zajecia
odbywaja si¢ raz w tygodniu,

g) w jednym semestrze uczen nie moze zgtosi¢ dodatkowej n-ki, przyznanej jako
nagroda za frekwencj¢, dwa razy na tym samym przedmiocie,

h) nagroda przyznana w pierwszym semestrze jest wazna przez caty rok szkolny;

10) uczen moze zosta¢ ukarany pozbawieniem prawa do zgloszenia nieprzygotowania
w sytuacji, gdy bez usprawiedliwienia opuscit zajecia:

a) pomiedzy dniem wystawienia ocen S$rodrocznych a ostatnim dniem zajgé
w | okresie lub

b) pomigdzy dniem wystawienia ocen rocznych a dniem zakonczenia roku
szkolnego;

11) uczen ten zostaje pozbawiony wszystkich n-ek w kolejnym okresie, tj. odpowiednio
—w drugim okresie danego roku szkolnego lub w pierwszym okresie kolejnego roku
szkolnego; na poczatku nowego okresu lub roku szkolnego wychowaweca informuje
0 tym fakcie przez dziennik elektroniczny wszystkich nauczycieli;

14. Zasady funkcjonowania ,,Szczesliwego Numerka”
1) szczesliwy Numerek jest losowany automatycznie przez dziennik elektroniczny;
2) od wyniku losowania nie ma odwotania;
3) Szczesliwy Numerek jest losowany kazdego dnia przed lekcjami i wy$wietlany po
zalogowaniu do dziennika elektronicznego;
4) liczba numerkéw w puli losowan jest zgodna z liczba uczniow w najliczniejszym
oddziale;
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5)

6)

7)

8)

9)

wylosowany numerek nie bierze juz udziatlu w nastepnych losowaniach, dopoki nie
zostang wykorzystane wszystkie numerki;
jezeli uczen jest nieobecny, a zostanie wylosowany jego numerek, traci mozliwo$¢
wykorzystania go;

Uczen, ktorego numer wylosowano, jest zwolniony w danym dniu z:

a) odpowiedzi ustnej na oceng,

b) z pisania niezapowiedzianej kartkowki,

C) oceniania pracy domowej;

Szczgsliwy Numerek nie zwalnia od:

a) pisania zapowiedzianych lub przetozonych prac klasowych i kartkowek,

b) aktywnego udziatu w lekcji;

na wlasng prosbe uczen moze zrezygnowaé z przywilejow ,,Szczesliwego
Numerka”;

10) w razie nierespektowania zasad ,,Szczesliwego Numerka” uczen ma prawo

odwotania si¢ do wychowawcy oddziatu, a nastgpnie do dyrektora Szkoty;

11) losowanie ,,Szczg¢sliwego Numerka” zostaje zawieszone na 3 tygodnie przed

wystawieniem ocen $rédrocznych albo rocznych lub kofcowych;

12) Szczgsliwy Numerek nie obowigzuje na lekcjach wychowania fizycznego.

§ 62

WarunkKi i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych lub koncowych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych lub koncowych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

2. Tryb

uczen nie moze mie¢ nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajgciach;

uczen nie moze mie¢ ocen niedostatecznych z dluzszych prac pisemnych
uzyskanych w wyniku niesamodzielnego pisania;

maksymalna ilo$¢ zajec¢ edukacyjnych, z ktorych uczen chee podwyzszy¢ oceng, nie
moze przekraczac trzech;

uczen uzyskiwal z dtuzszych prac pisemnych oceny wyzsze niz przewidywana,
z wyjatkiem poprawy oceny niedostatecznej;

(uchylony)

podwyzszenie oceny moze nastgpi¢ po napisaniu przez ucznia dluzszej pracy
pisemnej za okres roku;

nauczyciel moze odstapi¢ od przeprowadzenia wyzej wymienionej pracy jesli uczen
w ciggu tygodnia poprawi wskazane przez nauczyciela prace.

uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych lub koncowych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych:

1)

2)

3)

w ciggu 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanych ocenach rocznych lub
koncowych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zwraca si¢ do
nauczyciela uczacego danego przedmiotu z pisemng prosbg zawierajaca
uzasadnienie podwyzszenia oceny klasyfikacyjnej;

nauczyciel po otrzymaniu prosby maksymalnie w ciggu 2 dni sprawdza czy uczen
spetnia wymagania formalne okre§lone w ust. 1;

informuje ucznia o odmowie podwyzszenia oceny lub wyznacza mu termin
przeprowadzenia dtuzszej pracy pisemnej z calego roku i na pisSmie podaje zakres
wymagan objetych ta praca;
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4) dokumentacje¢ sprawdzianu nauczyciel przechowuje zgodnie z przepisami
dotyczacymi dokumentacji szkolnej;

5) ocena wystawiona w powyzszym trybie nie moze by¢ nizsza od oceny
przewidywanej;

3. Warunki uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej lub koncowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen nie moze by¢ niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci z zadnego przedmiotu;

2) uczen nie moze popetni¢ czynu przestepczego;

3) uczen nie naraza zdrowia i bezpieczenstwa wtasnego oraz innych oséb.

4. Tryb uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej lub koncowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1) w ciagu 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanych ocenach rocznych lub
koncowych zachowania zwraca si¢ do wychowawcy oddzialu z pisemng prosba
zawierajacg uzasadnienie podwyzszenia oceny klasyfikacyjnej;

2) wychowaweca po otrzymaniu prosby maksymalnie w ciggu 2 dni sprawdza czy uczen
spelnia wymagania formalne i przeprowadza konsultacje z innymi nauczycielami
uczacymi w danym oddziale oraz z uczniami tego oddziatu;

3) fakt przeprowadzenia konsultacji zostaje odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

4) po sprawdzeniu powyzszych danych wychowawca informuje ucznia o odmowie
podwyzszenia oceny lub ponownie ustala ocen¢ zachowania ucznia;

5) ocena wystawiona w powyzszym trybie nie moze by¢ nizsza od oceny
przewidywanej;

6) dokumentacjc w powyzszej sprawie wychowawca przechowuje zgodnie
z przepisami dotyczacymi dokumentacji szkolne;.

§ 63
Zasady i procedury przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

1. Egzamin klasyfikacyjny mozna przeprowadzi¢ w nastgpujacych przypadkach:

1) uczen spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotla;

2) uczen nie zostat klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, poniewaz brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie
za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja;

3) przy przechodzeniu ucznia ze Szkoly publicznej lub Szkoty niepublicznej
o uprawnieniach Szkoty publicznej jednego typu do Szkoty publicznej innego typu;

4) przy przechodzeniu ucznia ze Szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien
Szkoty publiczne;.

2. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkota uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czgsci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na
dany rok szkolny z dyrektorem Szkoty:

1) uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania;

2) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora Szkotly
w sktad ktorej wchodza:

a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

70



10.
11.

12.

13.

14.

15.

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin;

3) w przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla
ucznia, ktory kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego
jako przedmiotu obowiazkowego lub uczgszcza do oddziatu w innej Szkole na
zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej Szkole,
w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty;

4) dla takiego ucznia nie przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z:

a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
b) zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego oraz
c¢) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

5) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktorych uczeh moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych
w ciagu jednego dnia.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej

W przypadku wymienionym w ust.1.3) mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.
Decyzj¢ podejmuje dyrektor Szkoty.

W przypadku wymienionym w ust.1.4) nalezy przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny dla uczniow wymienionych w ust. 3—6 przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 8, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.
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16. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

przypadku, gdy jest to ocena niedostateczna (wtedy stosuje si¢ §8) lub gdy uczen lub jego
rodzice zgloszg zastrzezenia co do trybu ustalenia oceny (wtedy stosuje si¢ §9).

17. Sposob udostepnienia dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego do wgladu

©

uczniowi lub jego rodzicom:

1) komisja przeprowadzajaca egzamin udost¢pnia dokumentacj¢ uczniowi tuz po
ogloszeniu wyniku egzaminu i uzasadnia wystawiong ocen¢ poprzez przekazanie
uczniowi punktacji zadan czegsci pisemnej i ustny komentarz;

2) na wniosek ucznia lub jego rodzicow do dyrektora Szkoty dokumentacja dotyczaca
egzaminu poprawkowego moze tez by¢ im udostepniona w pozniejszym terminie —
nie podzniej niz 5 dni roboczych od daty egzaminu; wniosek nalezy ztozy¢ w ciagu
3 dni roboczych od daty egzaminu;

3) uczen lub rodzice zapoznaja si¢ z dokumentacja w pomieszczeniu wyznaczonym
przez dyrektora w obecno$ci wyznaczonej przez niego osoby; dopuszcza si¢
udostegpnienie czeSci pisemnej egzaminu W formie Kopii.

§ 64
Zasady i procedury przeprowadzania egzaminu poprawkowego

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna

z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty, w ktorej
sktad wchodza:
1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor Szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
Szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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10.

11.

12.

13.

14.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem przypadku, gdy uczen lub jego rodzice w ciggu 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zglosza do dyrektora zastrzezenia co do
zgodnosci sposobu ustalenia oceny z przepisami. Wtedy stosuje si¢ przepisy zawarte w §9.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w §9 ust. 3, jest ostateczna.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu
programowo wyzszego 1 powtarza oddziat.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do oddziatu programowo wyzszego ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Sposob udostepnienia dokumentacji dotyczacej egzaminu poprawkowego do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom:

1) komisja przeprowadzajaca egzamin udostgpnia dokumentacj¢ uczniowi tuz po
ogloszeniu wyniku egzaminu i uzasadnia wystawiong ocen¢ poprzez przekazanie
uczniowi punktacji zadan czesci pisemnej i ustny komentarz;

2) nawniosek ucznia lub jego rodzicéw do dyrektora Szkoty dokumentacja dotyczaca
egzaminu poprawkowego moze tez by¢ im udostepniona w pdzniejszym terminie —
nie pdzniej niz 5 dni roboczych od daty egzaminu; wniosek nalezy ztozy¢ w ciggu
3 dni roboczych od daty egzaminu;

3) uczen lub rodzice zapoznaja si¢ z dokumentacjag w pomieszczeniu wyznaczonym
przez dyrektora w obecno$ci wyznaczonej przez niego osoby; dopuszcza si¢
udostegpnienie czgsci pisemnej egzaminu w formie kopii.

§ 65

Zasady i procedury przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia

1.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznaja ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomo$ci i1 umiej¢tnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1),
przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

73



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.
W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor Szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
Szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.
W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2), wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty — jako

przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.
Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa
w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 15, dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.
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17. Z posiedzenia komisji powotanej do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

18. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 15 1 17, stanowia zataczniki do arkusza ocen ucznia.
19. Sposob udostepnienia dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 15—-17 do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom:

1) komisja przeprowadzajaca sprawdzian udostepnia dokumentacj¢ uczniowi tuz po
ogtoszeniu wyniku sprawdzianu i uzasadnia wystawiong ocen¢ poprzez przekazanie
uczniowi punktacji zadan czesci pisemnej i ustny komentarz;

2) na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw do dyrektora Szkoty, dokumentacja
moze tez by¢ im udostepniona w pdzniejszym terminie — nie pdzniej niz 5 dni
roboczych od daty sprawdzianu lub posiedzenia komisji; wniosek nalezy zlozy¢é w
ciggu 3 dni roboczych od daty egzaminu lub posiedzenia komisji.

3) uczen lub rodzice zapoznajg si¢ z dokumentacjag w pomieszczeniu wyznaczonym
przez dyrektora w obecno$ci wyznaczonej przez niego osoby; dopuszcza si¢
udostepnienie czesci pisemnej sprawdzianu w formie kopii.

§ 66
Zasady zwalniania uczniow z zaje¢ obowiazkowych

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez

lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja
z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 , posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Pozostale zasady zwalniania uczniéw 1 usprawiedliwiania nieobecnosci oraz formy
stosownych wpisow w dzienniku wyznacza Regulamin zwalniania 1 usprawiedliwiania
nieobecnosci uczniow na zaje¢ciach szkolnych w I Liceum Ogodlnoksztalcagcym im. Henryka
Sienkiewicza w Ptonsku.
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10.

11.

ROZDZIAL IX
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 67
Sztandar Szkoly

Szkota posiada sztandar Szkoty. Sztandar jest przechowywany w zamknigtej gablocie
w gmachu Szkoty.
Opieke nad sztandarem sprawuje poczet sztandarowy. Poczet sztandarowy pehni funkcje
reprezentacyjng. Wraz z opiekunami i dyrektorem Szkoty bierze udziat w uroczystosciach
poza terenem Szkotly.
Poczet sztandarowy sktada si¢ z pocztu gldownego 1 rezerwowego, po trzy osoby w kazdym
(chorazy: jeden uczen, asysta: dwie uczennice).
W skiad pocztu gtéwnego wchodza uczniowie klas czwartych, ktérzy w poprzednim roku
stanowili poczet rezerwowy. W sklad pocztu rezerwowego wchodza uczniowie klas
trzecich, ktorych typowali wychowawcy oddzialow. Stanowi on wsparcie dla pocztu
zasadniczego. Czlonkow obydwu sktadow pocztu sztandarowego zatwierdza rada
pedagogiczna
W sktad pocztu sztandarowego powinni wchodzi¢ uczniowie o nienagannej postawie
i godni tego zaszczytu tj.:

1) majacy przynajmniej dobre wyniki w nauce,

2) odznaczajacy si¢ wysoka kulturg osobistg i dobrg prezencja,

3) wyrdzniajacy sie aktywnos$cig spoteczng w srodowisku szkolnym,

4) w miar¢ mozliwosci osoby mieszkajace w Plonsku (dyspozycyjno$¢ pocztu

w nagtym wypadku losowym).

Kadencja pocztu gtéwnego trwa jeden rok, poczawszy od §lubowania w dniu PoZegnania
Absolwentow do chwili przekazania sztandaru nowemu pocztowi.
Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolani ze skladu pocztu
sztandarowego. W takim wypadku nalezy dokona¢ uzupetnienia sktadu pocztu o nowych
cztonkow.
Insygnia pocztu sztandarowego to:

1) biato-czerwone szarfy zatoZzone przez prawe ramig;

2) biate rekawiczki.
Uczniowie wchodzacy w sklad pocztu, uczestniczac w uroczystos$ciach szkolnych
1 pozaszkolnych, powinni posiadac stroj galowy tj. chtopcy: garnitur ciemny i biatg koszule
dziewczgta: biate bluzki i czarne spodnice lub czarne sukienki
Pocztami sztandarowymi opiekuja si¢: koordynator i opiekunowie. Koordynator
odpowiedzialny jest za przygotowanie pocztow do uroczystosci i wskazania opiekunow,
ktorzy sprawuja opieke nad uczniami poza Szkota.
Poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach na state wpisanych w harmonogram
pracy Szkotly oraz miejskich 1 powiatowych obchodach $wigt narodowych, w tym
w szczegblnoscei:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Dzien Patrona;

3) Pozegnanie Absolwentow;

4) zakonczenie roku szkolnego;

5) $wigta 1 uroczystosci panstwowe i religijne;
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6) msze $w. z okazji uroczystosci rocznicowych;
7) msze i uroczystosci pogrzebowe pracownikow i uczniow Szkoty;
8) na zaproszenie innych szkot 1 instytucji.

§ 68
Opis zachowania pocztu i uczniow w trakcie oficjalnych uroczystosci

Osoba prowadzaca uroczysto$¢ prosi wszystkich o powstanie; wszyscy obecni wstaja
1 przyjmuja postawe¢ zasadniczg. Poczet sztandarowy wprowadza sztandar. Poczet zajmuje
miejsce na scenie, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu.

Po wprowadzeniu sztandaru prowadzacy podaje komende: ,,Do hymnu” — od$piewane lub
odtworzone zostaja: hymn panstwowy i hymn Szkoty W trakcie hymnu sztandar jest
pochylony pod katem 45 stopni.

Po od$piewaniu (wystuchaniu) hymnéw prowadzacy podaje kolejng komende:
,,P0 hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodna.

Na zakonczenie uroczystosci na znak prowadzacego wszyscy obecni wstaja. Na komende:
,Poczet sztandarowy wyprowadzi¢” — poczet opuszcza sale.

Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystosci
Pozegnania Absolwentow. Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, przy
zachowaniu wczesniej omoéwionych komend. Nastepnie prowadzacy uroczystos¢ podaje
komendg: ,,Poczet sztandarowy do przekazania sztandaru wystap” — wchodzi na scene
nowy skfad pocztu i ustawia si¢ w nastepujacym porzadku: chorgzy z przodu sztandaru,
asysta przodem do bocznych plaszczyzn sztandaru.

Jako pierwszy zabiera glos absolwent dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego:

Przekazujemy Wam ten sztandar, wierzqc, Ze bedziecie kontynuowac tradycje naszego
Liceum, a takze wzbogacac jego historie.

Chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:

Przyjmujemy ten sztandar i zobowigzujemy sie godnie i z honorem reprezentowac
nasze Liceum, a takze wytrwale pielegnowac jego tradycje.

Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorazy salutuje sztandarem,
nowy chorazy przykleka na prawe kolano 1 catuje rég sztandaru, po tym absolwent
przekazuje mu sztandar. Stary sktad pocztu schodzi ze sceny.

§ 69
Slubowanie uczniow klas pierwszych

Uroczyste §lubowanie uczniow klas pierwszych, w obecnosci calej spotecznosci szkolnej,
odbywa si¢ podczas uroczystosci Dnia Patrona.

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ w postawie zasadniczej. Wszyscy
uczniowie, nauczyciele 1 goscie stojg na baczno$¢. Przedstawiciele klas pierwszych
podchodza do sztandaru, ktory stoi na $rodku sali. Kazdy pierwszoklasista trzyma uniesiong
do gory na wysokos$ci oczu prawg reke z wyciagnigtymi jak do salutowania dwoma palcami
1 powtarza za dyrektorem Szkoly rot¢ §lubowania.

Rota slubowania:
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Slubujemy Tobie, Ojczyzno, poswiecaé wszystkie swoje sity i entuzjazm
mtodosci, stuzy¢ najlepsza nauka i praca.

(Wszyscy — slubujemy)

Slubujemy, Ze pozostaniemy wierni tysiacletnim postepowym tradycjom
narodu polskiego, ze wysoko bedziemy nie$¢ sztandar naszych Ojcow.

(Wszyscy — slubujemy)

Slubujemy w murach tej Szkoty wzbogacaé swoj umyst i umiejetnosci, uczyé
si¢ kolezenskosci, szacunku dla cztowieka, uczciwosci, rzetelnosci i odwagi,
dbac¢ o honor swojej Szkoty, wzbogacac jej najlepsze tradycje.

(Wszyscy — slubujemy)

Slubujemy czci¢ imie Patrona naszej Szkoty, ktéry nad wszystko ukochat swoj
narod i ziemi¢ ojczysta, i ktory bedzie dla nas wzorem niespozytej aktywnos$ci
spotecznej 1 glgbokiego patriotyzmu.

(Wszyscy — slubujemy)

§70

1. Szkota kontynuuje i rozwija tradycj¢ szkolna, poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

udzial ucznidw w obchodach $wigt narodowych, a szczegdlnie 1 wrze$nia,

11 listopada i 3 maja;

opieke ucznidow nad grobami zmartych nauczycieli 1 pracownikow Szkoty;

organizacj¢ Dnia Patrona (15 listopada), w ramach ktorego odbywa sie:

a) $lubowanie klas pierwszych Liceum,

b) wreczenie kazdemu uczniowi klas pierwszych tarcz szkolnych jako symbol
przyjecia do spotecznosci I Liceum Ogolnoksztalcagcego im. Henryka
Sienkiewicza w Plonsku; tarcza zawiera nastgpujace informacje: nazwe Szkoty
I lata szkolne;

wreczenie absolwentowi, ktory rozstawit imi¢ Szkoty na arenie krajowej, odnoszac

sukcesy, medalu ,,Primus Inter Pares”; medale sg przyznawane przez Rade

Pedagogiczna, na wniosek dyrektora Szkoly, nauczycieli lub samorzadu

uczniowskiego; wyrdznienie to nie musi by¢ przyznawane kazdego roku;

rozstrzygnigcie konkursow literackich i artystycznych poswigconych Patronowi;
prelekcje, wyktady, spotkania z pracownikami naukowymi lub innymi osobami
zajmujacymi si¢ tworczo$cig Henryka Sienkiewicza;

organizacj¢ Dnia Edukacji Narodowej (14 pazdziernika) w odbywajg si¢

uroczysto$ci przygotowang przez samorzad uczniowski;

organizacje Dnia Samorzadu (1 czerwca)

organizacj¢ uroczysto$ci Pozegnania Absolwentow, w trakcie ktorej dyrektor

Szkoty wrecza trzem najlepszym uczniom medale z napisem ,Maxima Cum

Laude”; podstawowym kryterium przyznawania przez Rad¢ Pedagogiczng tego

wyroznienia jest wysoko$¢ sredniej ocen z przedmiotéw zapisanych na swiadectwie

ukonczenia Szkoty; medale nosza nazwy: zloty, srebrny i brazowy.

2. Szkota ma swoj hymn, ktory prezentowany jest w trakcie uroczystosci szkolnych, po
hymnie narodowym.
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Hymn szkolny:

Sztandar Szkoty dzi§ my uczniowie

7 dumg na maszt najwyzszy wzniesiemy.
My — Noblisty potomkowie...

Od lat stu wiernie trwa Sienkiewicza brac!

Zachowamy na wieki ojcOw imie,

Plonska mtodziez niech na kraj caty stynie.

Niechaj cel wspolny nam przyswieca we wszystkie dni,
Zdobedziemy kazdy szczyt!

Budynek Szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi:

1) w Swigta panstwowe i szkolne;
2) na czas wyboroéw parlamentarnych, prezydenckich, samorzadowych;

3) na wyjatkowe sytuacje o wymiarze panstwowym (np. podczas zatoby narodowej).

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§71
Sprawy nieujete w statucie okreslane sa odrgbnymi przepisami prawa.
Statut obowigzuje wszystkich pracownikow Szkoty, ucznidow i ich rodzicow.
Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.

Statut jest dostepny na stronie internetowej Szkoty. Wszystkim zainteresowanym osobom

jest takze udostgpniany w bibliotece szkolnej (w formie papierowej).
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